SUBU Evrak Tarih ve Sayisi: 13.05.2025-173326 Evrak Tarihi ve Sayisi:12.05.2025-E.345878

T.C.
SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGU

Duragan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Say1 :E-88591378-044-345878 12.05.2025
Konu :Anket Uygulamasi (Dr. Ogr. Uyesi
Samet DINCER)
DAGITIM YERLERINE

llgi : Dr. Ogr. Uyesi Samet DINCER'in 08.05.2025 tarihli ve 345619 sayili dilekgesi.

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanligi'nda goérev yapan Dr.
Ogr. Uyesi Samet DINCER tarafindan, "Bireylerin Liderlik Yonelimlerinin Afetlerde Goniillii Olma ile
[liskisi" konulu bilimsel ¢aligma kapsaminda bir anket ¢aligmast yiiriitiilmektedir. Etik kurul onay belgesi
ekte yer almakta olup, asagida baglantis1 verilen anketin Universiteniz akademik ve idari personeline
duyurulmasi ve ankete katilimin tesvik edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Anket Linki:
https://forms.gle/2al fSkKVFVCOwfHq2 A

Prof. Dr. Riza BAYRAK
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Ek:Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Karar1 (2025-155) (12 Sayfa)

Dagitim:

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Rektorliigiine

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine

Adiyaman Universitesi Rektorliigiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine
Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Aksaray Universitesi Rektorliigiine

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi i¢in: Mustafa RECBER @
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri

e-Posta:duraganmyo(@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr Dahili: 5905

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr e
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Rektorliigiine

Alanya Universitesi Rektorliigiine

Altinbas Universitesi Rektorliigiine

Amasya Universitesi Rektorliigiine

Anadolu Universitesi Rektorliigiine

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Rektorliigiine

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigiine
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorliigiine

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine
Ankara Universitesi Rektorliigiine

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Rektorliigiine

Antalya Belek Universitesi Rektorliigiine
Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine
Ardahan Universitesi Rektorliigiine

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiine
Atatiirk Universitesi Rektorliigiine

Atilim Universitesi Rektorliigiine

Avrasya Universitesi Rektorliigiine

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigiine

Bahcesehir Universitesi Rektorliigiine
Balikesir Universitesi Rektorliigiine
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Bartin Universitesi Rektorliigiine

Baskent Universitesi Rektorliigiine

Batman Universitesi Rektorliigiine

Bayburt Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Beykent Universitesi Rektorliigiine
Beykoz Universitesi Rektorliigiine

Bezm-I Alem Vakif Universitesi Rektérliigiine
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Bingdl Universitesi Rektorliigiine

Biruni Universitesi Rektorliigiine

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine
Bogazici Universitesi Rektorliigiine

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorliigiine

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorliigiine

Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiine
Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine

Cag Universitesi Rektorliigiine

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigiine

Cankaya Universitesi Rektorliigiine

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi i¢in: Mustafa RECBER @ 3
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri
e-Posta:duraganmyo(@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr Dahili: 5905

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr
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Cukurova Universitesi Rektorliigiine
Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiine
Dicle Universitesi Rektorliigiine

Dogus Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Diizce Universitesi Rektorliigiine

Ege Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Rektorliigiine

Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Rektorliigiine

Fenerbahce Universitesi Rektorliigiine

Firat Universitesi Rektorliigiine

Galatasaray Universitesi Rektorliigiine

Gazi Universitesi Rektorliigiine

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine
Giresun Universitesi Rektorliigiine
Giimiishane Universitesi Rektorliigiine
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine
Hakkari Universitesi Rektorliigiine

Hali¢ Universitesi Rektorliigiine

Harran Universitesi Rektorliigiine

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiine
Hitit Universitesi Rektorliigiine

Igdir Universitesi Rektorliigiine

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
Rektorliigiine

Isik Universitesi Rektorliigiine

Ibn Haldun Universitesi Rektérliigiine

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Rektorliigiine

Inénii Universitesi Rektorliigiine

Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Atlas Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Topkapr Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi i¢in: Mustafa RECBER @ 3
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri
e-Posta:duraganmyo(@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr Dahili: 5905

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr

3/6



Evrak Tarihi ve Sayis1:12.05.2025-E.345878

Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kent Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Okan Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Rektorliigiine

Istanbul Sehir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Topkap1 Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiine
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorliigiine
Istinye Universitesi Rektorliigiine

Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiine

[zmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine
Izmir Ekonomi Universitesi Rektorliigiine
Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiine
[zmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigiine
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiine
Kadir Has Universitesi Rektorliigiine

Kafkas Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Rektorliigiine

Kapadokya Universitesi Rektorliigiine

Karabiik Universitesi Rektorliigiine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorliigiine

Kastamonu Universitesi Rektorliigiine

Kayseri Universitesi Rektorliigiine

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine

Kirklareli Universitesi Rektorliigiine

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiine
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Kocaeli Universitesi Rektorliigiine

Kog Universitesi Rektorliigiine

Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
Konya Teknik Universitesi Rektérliigiine
Kto-Karatay Universitesi Rektorliigiine
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi igin: Mustafa RECBER  Eiggagese
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri &
e-Posta:duraganmyo(@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr Dahili: 5905

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr
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Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine

Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiine
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine
Maltepe Universitesi Rektorliigiine

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine
Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
Marmara Universitesi Rektorliigiine

Mef Universitesi Rektorliigiine

Mersin Universitesi Rektorliigiine

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorliigiine

Mudanya Universitesi Rektérliigiine

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigiine
Munzur Universitesi Rektorliigiine

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiine
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigiine

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorliigiine

Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigiine
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine
Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigiine
Ordu Universitesi Rektorliigiine

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine
Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine
Ozyegin Universitesi Rektorliigiine

Pamukkale Universitesi Rektorliigiine

Piri Reis Universitesi Rektorliigiine

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine
Sabanci Universitesi Rektorliigiine

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine

Sakarya Universitesi Rektorliigiine

Samsun Universitesi Rektorliigiine

Sanko Universitesi Rektorliigiine

Selguk Universitesi Rektorliigiine

Siirt Universitesi Rektorliigiine

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine
Sirnak Universitesi Rektorliigiine

Tarsus Universitesi Rektorliigiine

Ted Universitesi Rektorliigiine

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi i¢in: Mustafa RECBER @ 3
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri
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Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr

5/6



Evrak Tarihi ve Sayis1:12.05.2025-E.345878

Tobb Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine
Toros Universitesi Rektorliigiine

Trabzon Universitesi Rektorliigiine

Trakya Universitesi Rektorliigiine

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine

Ufuk Universitesi Rektorliigiine

Usak Universitesi Rektorliigiine

Uskiidar Universitesi Rektorliigiine

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine
Yalova Universitesi Rektorliigiine

Yasar Universitesi Rektorliigiine

Yeditepe Universitesi Rektorliigiine

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigiine
Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigiine
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878
Adres:Buzluk Mahallesi Cigdem Sokak No:21 Duragan / SINOP Bilgi igin: Mustafa RECBER
Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri
e-Posta:duraganmyo(@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr Dahili: 5905

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Insan Arastirmalari Etik Kurulu '

2025 AILE YILI

Say1 :E-57428665-050.04-343351 05.05.2025
Konu :2025/155 Sayili Insan Arastirmalari Etik
Kurulu Karari

Saym Dr. Ogr. Uyesi Samet DINCER

Universitemiz insan Arastirmalar1 Etik Kurulumuzca alman 11.04.2025 tarih ve 2025/155 sayili
karar1 yazimiz ekinde gonderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Riza BAYRAK
Rektor Yardimeisi

Ek:2025/155 Sayili Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Karari (11 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCLZM4B77 Pin Kodu :85052 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BSCLZM4B77&eS=343351

Adres:Korucuk Mah. Selanik Cad. 15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik Binasi No:21B 57010 Bilgi i¢in: Fikri OZKAYNAR
Merkez/SINOP Unvant: Bilgisayar isletmeni
Telefon:(0 368) 271 57 68 Faks:(0 368) 271 57 70 Dahili: 1707
e-Posta:inarek@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr
Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr

[Eex

Bu belge, giivenli-elektronik-bma2 iledmezalammustir.
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T.C.
SINOP UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Insan Arastirmalar: Etik Kurulu

Karar Belgesi

Oturum Tarihi Oturum Sayisi Oturum Karar Sayilar

11.04.2025 3 124-208

Sinop Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Prof. Dr. Erkal ARSLANOGLU baskanliginda
11.04.2025 tarihinde 09:00-12:00 saatleri arasinda toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Karar Sayisi1: 2025/155

Dr. Ogr. Uyesi Samet DINCER, Dr. Ogr. Uyesi Ezgi ATALAY ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUNDUZ'iin
18 Mart2025 tarihli  "Bireylerin  Liderlik  Yonelimlerinin  Afetlerde  Goniillii  Olma  ile
liskisi" baghkli arastirmalarma  ait ekte sunulan belgeler, Universitemiz Insan  Arastirmalari  Etik
Kurulunca degerlendirilmistir.

Arastirmanin fikri, hukuki ve telif haklari bakimindan metot ve olgegine iliskin sorumlulugu
aragtirmacilara ait olmak iizere ve "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa" dikkat edilmesi sartiyla
Universitemiz Insan Arastirmalari Etik Kurulu Yonergesine "Uygun" oldugunun kabuliine, sonucun sorumlu
arastirmaci Dr. Ogr. Uyesi Samet DINCER'e bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

1- Etik Kurul Bagvuru Formu (3 Sayfa)

2- Bilgilendirilmis Onam Formu (1 Sayfa)
3- Veri Toplama Araglar1 (3 Sayfa)

4- Olgek Kullanim Izni (3 Sayfa)

Prof. Dr. Erkal ARSLANOGLU

Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Baskani

Prof. Dr. Songiil CEK Prof. Dr. Ahmet MOR Dog. Dr. Aydin UNAL
Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Dog. Dr. Bilge BAL OZKAPTAN Dr. Ogr. Uyesi Neslihan SAHIN Dr. Ogr. Uye.,Si Hilal KARAKUS
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Toplantiya Katilamayanlar

Katilmadx
Dog. Dr. Ibrahim DEMIRCI
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRLAR6UV7 Pin Kodu :96382 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BSRLAR6UV7&eS=340327
Adres:Korucuk Mah. Selanik Cad. 15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik Binasi No:21B 57010 Merkez/SINOP Raportér: Fikri OZKAYNAR

Telefon:(0 368) 271 57 68 Faks:(0 368) 271 57 70 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:inarek@sinop.edu.tr Internet Adresi:www.inarek.sinop.edu.tr Tel No: 1707

Kep Adresi:sinopuniversitesi@hs01.kep.tr

2025/155 Sayily Insan Arastirmalart Etik Kurulu Karart — Sayfa 1/1



Evrak Tarihi ve Sayis1:12.05.2025-E.345878
Basvuru Formu insan Arastirmalari Etik Kurulu

SiNOP UNIVERSITESI

Insan Arastirmalari Etik Kurul Basvuru Formu

Basvuru Tarihi:2025-03-18

Kimlik dogrulama kodu:SNU7748 _
Proje/Arastirmanin Bashgi:Bireylerin Liderlik Yonelimlerinin Afetlerde Gonilli Olma ile lliskisi
Proje/Arastirmanin Konusunun Temel Alani: Sosyal Bilimler

Diger Ise Liitfen Belirtiniz:

Sorumlu Arastirmaci

Unvani/Gorevi: Dr. Ogr. Uyesi

Adi Soyadi: Samet Dincer

TC Kimlik No: 49150339318

Calistigi Kurum: Duragan MYO

E-Posta Adresi: sdincer@sinop.edu.tr

Cep Telefonu: 05356909153

Is Telefonu: 0368 2715909

Fax :

Posta Adresi:

duragan myo

Egitimi

Lisans :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Mezun Durumu: .

Yiksek Lisans: Istanbul Medipol Universitesi
Doktora: Dokuz Eylul Universitesi

Diger Arastiricilarin(Tez Calismalarinda Litfen Akademik Danismaninizi Ekleyiniz.)

Unvani Adi Soyadi Calistigi Kurum Cep Tel
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Atalay Bolu izzet Baysal Universitesi 05442047261
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Gundiz Boyabat MYO 05074469082

Arastimaya Katilan Merkezler: Tek Merkez

Cok Merkezli yada Multidisipliner Arastirmalarda Arastirma Koordinatoériiniin
Adi Soyadi:

Goérev ve Unvanu:

Birimi:

Arastirmanin Tanimi

a.Arastirilan Konuyu Belirtiniz.Toplumun 6znesi olan insan dogar dogmaz bir grubun dogal Uyesi
olur ve sosyal bir varlik olarak hayatini strdtrir (Dursun, Gunay, & Yenel, 2019). Bu surec icerisinde
bazi ihtiyaclarini kendisi giderebilirken bazi ihtiyaclarini da bir gruba dahil olarak gerceklestirebilir
(Lund, Argentzell, Leufstadius, Tjornstrand, & Eklund, 2019). Bu grup icerisinde tek basina
gerceklestiremedigimiz amag ve hedefler icin bize yol gosterecek, kilavuzluk edecek, is birligi yapmak
icin itici glc¢ olacak kisiye yani lidere ihtiya¢ duyariz (Dess & Picken, 2000). Bireylerin liderlik
yonelimleri, afetlerde gontlli olma egilimleriyle yakindan iliskili oldugu séylenebilir (Daddoust, Asgary,
McBey, Elliott, & Normand, 2021; Lowe & Fothergill, 2003). Liderlik 6zellikleri tasiyan bireyler, kriz
anlarinda sorumluluk almaya, hizli karar vermeye ve basgkalarina rehberlik etmeye daha yatkindir
(Halis, Camlibel, & Bukey, 2020). Ozellikle déntstmcu liderlik sergileyen kisiler, afet durumlarinda
onder olabilir ve gevrelerindekileri gonullt olmaya tesvik edebilir (Braswell, 2024; Perlmutter, 2012).
Ote yandan, kisilerarasi liderlik becerileri gucli olan bireyler, ekip calismasini destekleyerek gonullu
faaliyetlerin daha etkili ytrUttilmesine katki saglayabilir (Perimutter, 2012). Bu nedenle, liderlik
yonelimleri yUksek bireylerin afet gonulliliginde daha aktif rol oynadigi séylenebilir (Demirbilek,
2023;Umezurike, 2011).

b.Calismanin Temel Amaci: Bu calismanin amaci bireylerin liderlik yonelimlerinin afetlerde goénulld
olma ile iliskisinin belirlenmesi olmaktadir. Bu konuda gerceklestirilecek calisma ile literature katki
sunulmasi hedeflenmektedir.

c.Arastirmanin Tiri: Bilimsel Arastirma

Arastirmanin Yontemi

a.Arastirmanin Deseni/Modeli/Turu:

Arastirma kesitsel ve tanimlayici desende tasarlanmistir. Tanimlayici arastirmalar olaylari, bireyleri
veya kosullar) oldugu gibi.gozlemlemeyi ve dogal durumlari tanimlamay! amaclamaktadir. Bu



arastirma, belirli bir zamanda bir grup vey%vé?aky]rr?'an'rﬁ'emﬁﬁw?ﬁ:ggrg%%%%eagﬁzgr%an diliminde var
S

/e bu
olan iliskileri belirlemeyi hedeflediginden kesitsel arastirma olarak yuruttlecektir

b.Arastirmanin Calisma Grubu/Orneklemi:
Arastirmanin evrenini Turkiye geneli 18 yas UstU iletisim problemi olmayan bireyler olusturacaktir.
Arastirmada kolayda érnekleme yéontemi kullanilacaktir.

c.Proje/Arastirmada Kullanilacak Veri Toplama Araclari:

Veri toplama islemine gecmeden katilimcilara yapilan calismanin amaci ve bu calismaya dahil edilme
nedenleri hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Arastirmaci tarafindan sosyo-domografik bilgi formu,
Afetlerde Gondlluliikten Kacinma Olcedi ve Cok Yénli Liderlik Yonelimleri Olcedi (Google Forms) online
ortamda hazirlanarak ulastirilacaktir. Arastirmaya katilmak icin gonuallG olan kisilerden 25.04.2025 ve
25.07.2025 tarihleri arasinda verilerin toplanmasi planlanmaktadir. Sosyo-Demografik Bilgi Formu
Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim dlzeyi, cocuk sayisi, calisma durumu, deprem yasama
durumlarini iceren 7 sorudan olusmaktadir. Form bireyler hakkinda c¢esitli sosyo-demografik verileri
elde etmek amaciyla kullanilacaktir. Afetlerde Géndllilukten Kacinma Olcedi 6 boyut 31 maddeden
olusmaktadir (Demirbilek,2023). Boyutlar; Deger Boyutu (11 madde), Bilgi Boyutu (5 madde), Ekonomi
Boyutu (3 madde), Reklam ve Tanitim Boyutu (5 madde), Aile Baglari Boyutu (4 madde), Korku Boyutu
(3 madde)’dan meydana gelmektedir.Olcekten alinan puanin yiikselmesi Gniversite 6grencilerinin
génullulikten daha fazla kacinmasina isaret etmektedir. Olcekten alinan disiik puan génillalige
yakinligin ve yatkinh§in artmasini isaret etmektedir. Olcekten en fazla 155 en disiik 31 puan alinabilir.
Olcek 5'li likert tarzinda tasarlanmistir. Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3),
Katiyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde puanlanmaktadir. Olcekte ters kodlu madde yoktur.
Olcek farkl egitim seviyelerinde egitim goéren 6grencilere uygulamak icin uygundur. 31 maddelik
dlcegin glvenirligi .92 ile cok ylUksek olarak belirlenmistir. Olcedin altboyutlar incelendiginde ise
Deger Boyutu 0.93, Bilgi Boyutu 0.86, Ekonomi Boyutu 0.85, Reklam ve Tanitim Boyutu 0.84, Aile
Baglari Boyutu 0.81, Korku Boyutu 0.75 olmak lzere bltin boyutlar 0.70’in Gzerinde ve yliksek
guvenilirlik diizeyine sahip oldugu gérilmektedir. Olcegin DFA analizinde elde edilen verilerin uyum
iviligi degerleri (x 2 /df = 3.525, CFl = 0.917, GFl = 0.878, IFl = 0.917, TLI = 0.908 ve RMSEA =
<0.059) olarak belirlenmistir. Cok Yonli Liderlik Yonelimleri Olcedi Dursun, Ginay ve Yenel tarafindan
dilimize uyarlanmistir (Dursun, Glnay, & Yenel, 2019).. Olcme aracinin yapi gecerliligini test etmek
icin ilk olarak Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA sonucunda toplam varyansin
%52,807’sini aciklayan, 19 madde ve dort alt boyuttan olusan bir yapi elde edilmistir. Ortaya c¢ikan bu
yapinin dogrulamasi amaciyla yapilan Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) sonucunda, yeterli uyum
indekslerine ulasiimistir. Maddelerin ayirt ediciligini tespit etmek icin dizeltiimis madde test
korelasyonu incelenmis ve %27’lik alt-Gst yontemi ile madde puan ortalamalari arasinda fark olup
olmadigi karsilastinimistir. Olcme aracinin giivenilirli§i Cronbach Alfa ic tutarlilik katsayisi ile
incelenmis ve cikan givenilirlik katsayilarinin 6lcegin oldukca glvenilir olduguna dair kanit saglamistir.
Bu bulgular dogrultusunda, Cok Yonli Liderlik Yénelimleri Olcedi (CYLYO)'nin gecerli ve guvenilir
dlciimler yapabilen bir veri toplama araci oldugu sdylenebilir. Cok Yénli Liderlik Yénelimleri Olceginde
(CYLYO) yer alan maddeler “Tamamen Katilmiyorum” ile “Tamamen Katiliyorum” araliginda 5’li likert
tipinde derecelendiriimektedir. Olcekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olcek alt boyutlar
kapsaminda degerlendiriimektedir. Olcegin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin yiksek olusu
bireyin o liderlik yonelimine egiliminin de ylksek oldugunu gostermektedir.

d.Proje/Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi:

Arastirma verileri, bilgisayar ortaminda Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for Windows
versiyon 26.0 paket programi ile analiz edilecektir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde; sayi,
ylzde, ortalama, standart sapma, minimum- maksimum degerler gibi tanimlayici istatistikler
kullanilacaktir. Degiskenler arasi farklarin aranmasinda parametrik degiskenler icin bagimsiz gruplarda
t testi ve ANOVA kullanilirken, parametrik olmayan degiskenler icin Kruskall Wallis H testi gibi testlerin
yapilmasi planlanmaktadir. Degiskenler arasi iliskilerin incelenmesinde Pearson korelasyon analizi,
degiskenler arasindaki etkinin incelenmesinde basit dogrusal regresyon analizi yapilacaktir.

g.Arastirmanin

(Arastirmanin baslangic tarihi Etik Kurul Basvuru tarihinden en az 30 is gunu sonrasi
yazilmahidir.)

Baslangi¢ Tarihi : 2025-04-25 Bitis Tarihi : 2025-07-25

h.Arastirmaya katilacaklarin arastirmaya alinma kriterleri(Maddeler halinde siralayiniz.)
Turkiyede yasayan 18 yas ustu birey olmak, lletisim problemi olmamasi, Goniulli olmak.

i.Arastirmaya katilanlacaklarin arastirmaya alinmama kriterleri(Maddeler halinde
siralayiniz.)

Tlrkiyede yasayan 18 yas Usti birey olmamak, iletisim problemi olmak, Goéndillii olmamak.
i.Arastirmaya katilacaklarin. arastirma basladiktan sonra ¢ikarilma kriterleri(Maddeler halinde
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siralayiniz.)

Arastirmadan kendi istegdi ile ¢cekilmesi, Arastirma sorularinin hepsine yanit vermemesi.

k.Arastirmanin yiritiiciisi olarak, sizce bu calisma siiresince karsilasabileceginiz etik
sorunlar nelerdir? Bu tip sorunlarla karsilasmamak icin ne tiir onlemler almayi
disiiniyorsunuz? Bu tip sorunlar ortaya ciktiginda ne gibi coziimler 6ngorebilirsiniz?
(Aciklayiniz.)

Bu arastirma gonulltlik esasina dayali yurutulecek bir arastirmadir. Verilerin toplanmasinda zorluklar

yasanabilir. Buna yonelik akran destekleri alinabilir.

Kaynakca

Braswell, A. H. (2024). Behaviors of Leaders Who Inspire Volunteerism. Southeastern Baptist
Theological Seminary, Daddoust, L., Asgary, A., McBey, K. |., Elliott, S., & Normand, A. J. I.J. 0. D. R. R.
(2021). Spontaneous volunteer coordination during disasters and emergencies: Opportunities,
challenges, and risks. 65, 102546. Dess, G. G., & Picken, J. C. J. O. d. (2000). Changing roles:
Leadership in the 21st century. 28(3), 18-34. Dursun, M., Glinay, M., & Yenel, I. F.J. U. Y. A. D. (2019).
Cok yonli liderlik yonelimleri 6lcegi (CYLYO): gecerlik ve glivenirlik calismasi. 2(2), 333-347. Halis, M.,
GCamlibel, Z., & Bukey, A. J. R. A. d. C. P. (2020). The effect of personality characteristics on volunteer
motivation: A study on NGO employees in the COVID-19 pandemic process. 29(5), 922-934. Lowe, S.,
& Fothergill, A.J. B. S. t. A. a. 0. p.-d. r. (2003). A need to help: Emergent volunteer behavior after
September 11th. 293-314. Lund, K., Argentzell, E., Leufstadius, C., Tjornstrand, C., & Eklund, M. J. S. J.
0. 0. T. (2019). Joining, belonging, and re-valuing: a process of meaning-making through group
participation in a mental health lifestyle intervention. 26(1), 55-68. Perlmutter, L. S. (2012).
Transformational leadership and the development of moral elevation and trust. University of British
Columbia, Umezurike, J. A. (2011). Behaviors of nonprofit leaders who attract, motivate, and retain
volunteers. University of La Verne, Demirbilek, O. (2023) Afetlerde Gonlilliilik: Bir Karma Yéntem
Arastirmasi (Tez No: 831001) [Doktora tezi, Gimiishane Universitesi]. Yiiksekégretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi.

Proje/Arastirma'nin B Plani(Proje/Arastirmanin onerildigi sekilde yiiriutiilmesini 6nemli
olcide aksatan ongoriulmemis gelismelerle karsilasiimasi durumunda "B Plani" ana
hatlariyla belirtilmelidir.)

Veri toplama sUrecinin aksamasi durumunda veri toplama suresi arttirilabilir.

Arastirma Biitcesi

Destekleyen Kurulus(varsa):
Arastirma Fonu:

Diger :

Destekleyen Kurulusun Adi ve Adresi:
Destekleyen Kurulusun Onayi:

1.Bilgilendirilmis Onam Formu Var Var ise yukleyiniz.(Word biciminde yuklenmelidir.)(docx)(max
500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact form_7 upload/8818_Bilgilendiril
mis-Gonullu-Onam-Formu-1.docx

2.Veri Toplama Araclari Var Var ise yukleyiniz.(Word biciminde yuklenmelidir.)(docx)(max 500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact_form_7 upload/4208_liderlik-cali
smasi-soru-formu.docx

3.1zin Belgeleri Var Var ise ylkleyiniz.(Pdf biciminde yiklenmelidir.)(pdf)(max 500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact form_7 upload/6659 cok-yonlu-li
derlik-izin.pdf

4.Uzman GoOrUisl Yok Var ise yukleyiniz.(Pdf biciminde ylklenmelidir.)(pdf)(max 500KB)

5.Covid 19 ile ilgili bir Calisma mi? [covid] Evet ise Saglik Bakanhgi iznini yUkleyiniz.(Pdf biciminde
yuklenmelidir.)(pdf)(max 500KB) [covidfile]

Diger(YUkle)(pdf)(max 500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact form_7 upload/2708_gonullulukt

en-kacinma-izin.pdf

Kabul edildiTaahhitname okudum/okuduk onayliyorum/onayliyoruz

Kabul edildiHelsinki Bildirgesi Beyani okudum/okuduk onayliyorum/onayliyoruz
Kabul edildilntihal Beyan Sayfasi okudum/okuduk onayliyorum/onayliyoruz
Formdaki bilgilerin dogrulugunu onayliyorum.


https://inarek.sinop.edu.tr/belgeler/
https://inarek.sinop.edu.tr/belgeler/
https://inarek.sinop.edu.tr/belgeler/
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BILGILENDIRILMIiS ONAM FORMU

Sayn katilimei,

Bu arastirma “Bireylerin Liderlik Yonelimlerinin Afetlerde Goéniilli Olma ile Iliskisi” bashg ile
gerceklestirilmektedir. Bu arastirmada Tiirkiye’de genel popiilasyonun liderlik yonelimlerinin afetlerde goniillii
olma ile iligkisinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu arastirmaya katilmaniz igin sizleri davet ediyoruz.
Karar vermeden Once arastirmanin neden ve nasil yapilacagin1 anlamaniz ¢ok énemlidir. Liitfen biraz
zaman ayirin ve asagidaki bilgileri dikkatlice okuyun, isterseniz baskalariyla tartisin. Arastirmaya
katilmak isterseniz bu formun tarafiniza alip, katilimci onam formunu aragtirmaya katilmadan 6nce

imzalay1p bir kopyasini kendinizde tutmanizi rica ediyoruz.

Aragtirma siiresince elde edilen tiim bilgiler ve kisisel detaylar arastirmacilar disinda herhangi
biriyle paylasilmayacak ve gizli kalacaktir. Bu arastirma bilimsel bir amagla yapilmaktadir ve katilimci

bilgilerinin gizliligi esas tutulmaktadir.

Bu arastirmaya katilmak tamamen istege baglidir ve herhangi bir risk tasimamakta ve olasi
dezavantaji bulunmamaktadir. Arastirmaya katilmaniz i¢in size herhangi bir tesvik saglanmayacaktir;
ancak arastirmaya katilmanin size hemen donecek bir faydasi bulunmamakla beraber, arastirma
sonuglarimizin gelecekte topluma veya bilime faydalarinin olacagi umulmaktadir. Arastirma
sonuglarimin bilimsel dergilerde makale haline doniistiiriilerek yayimlanmasi diisiintilmektedir.
Istediginiz takdirde arastirma sonuglarinin tiim katilimcilarla e-posta yoluyla paylasiimasi

planlanmaktadir.

Calisma icin tarafinizdan herhangi bir {icret talep edilmeyecektir. Calismaya katildiginiz
takdirde ¢aligmanin herhangi bir asamasinda herhangi bir sebep gostermeden onayinizi ¢gekme hakkina

sahipsiniz.
Arastirmaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Dr.Ogr.Uyesi. Ezgi Atalay, Bolu Izzet Baysal Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii, Bolu, Tiirkiye. E-posta: ezgiatalay@ibu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi. Fatma Giindiiz. Sinop Universitesi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimi,

Sinop, Tiirkiye. E-posta: fgunduz@sinop.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi. Samet Dincer, Sinop Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Sinop,

Tiirkiye. E-posta adresi: sdincer@sinop.edu.tr

Katilimc1 imza/tarih
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Saymn Katilime;

Bu arastirma “Bireylerin Liderlik Y&nelimlerinin Afetlerde Goniilli Olma ile Iliskisi” bashg ile
gerceklestirilmektedir. Bu arastirmada Tiirkiye’de genel popiilasyonun liderlik yonelimlerinin afetlerde
goniillii olma ile iliskisinin incelenmesi hedeflenmektedir. Calisma igin tarafinizdan herhangi bir {icret
talep edilmeyecektir. Calismaya katildiginiz takdirde ¢alismanin herhangi bir asamasinda herhangi bir
sebep gostermeden onayinizi gekme hakkina sahipsiniz. Katilimer bilgilendirme formunu okudugunuz
ve aydinlatilmig onam formunu onaylayarak arastirmaya dahil olmay1 kabul ettiginiz i¢in ve arastirma
sorularina vereceginiz cevaplar ile saglayacaginiz katkilardan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Dr.Ogr.Uyesi. Ezgi Atalay, Bolu Izzet Baysal Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii, Bolu, Tiirkiye. E-posta: ezgiatalay@ibu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi. Fatma Giindiiz. Sinop Universitesi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii,

Sinop, Tiirkiye. E-posta: fgunduz@sinop.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi. Samet Dinger, Sinop Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,

Sinop, Tiirkiye. E-posta adresi: sdincer@sinop.edu.tr

Arastirmaya Katilmay1 Kabul Ediyor Musunuz?

Asagidaki maddeleri uygun sekilde doldurunuz.

Sosyo-Demografik Bilgiler

Yas
Egitim Diizeyi
Cinsiyet Kadm () Erkek ()
Belirtmek Istemiyorum ()
Calisma durumu Evet () Hayir ()
Medeni Durum Evli( ) Bekar( )
Cocuk Sayisi
Afet Deneyimi Evet () Hayir ()

-
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1. | Sosyal medyada vakit gegirmek benim icin afetlerde goénulli
olmaktan daha degerlidir.
2. | Dijital oyun oynamak benim igin afetlerde gonilli olmaktan
daha degerlidir.
3. | Yakinlarimin etkilenmedigi afetlerde gonulli olmam.
4. | Afetlerde goniillilik gereksizdir.
5. | Afetlerde goniillilik ¢calismalarinda tanimadigim kisilerle
¢alismak istemem.
6. | Afetlerde goniillilik yerine eglenceli faaliyetlere katilmak
isterim.
§ 7. | Afetlerde gondllilik ilgimi gekmiyor.
§ 8. | Ogrencilerin afetlere miidahalede katkisi olmaz.
= 9. | Gondlluligin egitim hayatima pozitif bir etkisi yoktur.
’3 10.| Gelecekte bir afet yasamayi beklemiyorum.
3 11.| Afetin ortaya ¢iktigl toplumun dini gonalli olmami etkiler.
12.| Afet ortaminda bana ne gibi gorevler verilecegini
bilmiyorum.
3 13.| Afetlerde gonlli olmak igin gerekli egitimleri nasil
% alacagimi bilmiyorum.
@ 14.| Afetlerde bana ihtiyag olup olmadigini bilmiyorum.
) 15.| Afetlerde gondllilerin calisma kosullarini bilmiyorum.
f; 16.| Afetlerde gonulllligin bana ne katacagini bilmiyorum.
17.| Afetlerde gonilli olmam igin ailemin ekonomik durumu
E yetersizdir.
o E: 18.| Afetlerde gonullulik icin ekonomik durumum yetersizdir.
% 3 | 19.| Afetlerde gonil olmak ulagim, ekipman, beslenme vb.
o o harcamalar nedeniyle masraflidir.
20.| Afetlerde gonilli olmakla ilgili reklam ve tanitim faaliyetleri
yetersizdir.
£ 21.| Afetlerde gondillaluk faaliyetleri trend ve akim haline
E gelmiyor.
i 22.| Afetlerde gondllllik hakkinda 6grenciler ile birebir iletisim
$ kurulmuyor.
§ 5 | 23.| Afetlerde gonilliliikle ilgili yapilan reklam ve tanitim
é ‘g_ faaliyetleri E)elji ﬁaﬂrekete gegirmiyor.
< o | 24.| Afetlerde goniillilik yeterince anlatiimiyor.
25.| Ailem afetlerde gonulli olmayi tesvik etmez.
= 26.| Ailem afetlerde gonillilige izin vermez.
ﬁ, 27.| Ailem afetlerde gonullilik faaliyetleri esnasinda bana zarar
@ s gelecegini dustindr.
2 §. 28.| Aile icinde bulunan is yiikiim ve sorumluluklarim afetlerde
i 8 goénilli olmama engeldir.
29.| Afetlerde yasanan karmasa ve kaos beni korkutur.
30.| Afetlerde gondllilik esnasinda ortaya gikabilecek ikincil
ENE tehlikelerden (art¢i deprem, patlama, gécme, ¢cokme vb.)
E Ed korkarim.
S & | 31.| Afetlerde géniillii olamayacak kadar duygusal biriyim.

Ek: Cok Yénlii Liderlik Yonelimleri Olgegi (CYLYO)
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Cok Yéonlii Liderlik Yénelimleri Olgegi (CYLYO)

Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Tamamen
Katilyorum

Mantikli diigiiniirim.

Bagkalarmnin sorunlarma kars1 duyarliyim.

Insanlar1 harekete gecirme yetenegine sahibim

Dikkatli plan yaparim.

Planlanan islerin zamaninda bitirilmesine 6nem veririm.

Insanlar1 ikna etmede basariliymm.

Problemleri mantikli diisiinerek ¢ozerim.

Bagkasinin fikirlerini 6nemserim.

Giig¢ sahibi insanlarin destegini almada basariliyyim.

10.

Insanlar etkileme yetenegine sahibim.

11.

Insanlar icin ilham kaynagtyim.

12.

Insanlar arasindaki sorunlar1 ¢dzme konusunda gayretliyim.

13.

Yaratici bir insanimdir.

14.

Insanlara yardim etmeyi severim.

15.

Kendimi karizmatik bulurum.

16.

Heyecan verici yeni fikirler yaratirim.

17.

Iyi bir dinleyiciyim.

18

. Zorluklara ragmen basariya ulagirim.

19.

Dogru kararlar vermede basariliyim.
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10.03.2025 16:05 Zimbra
Zimbra ezgiatalay@ibu.edu.tr
Re: dlgek kullanim izni(acil)
Kimden : Fatih yenel <fyenel@gazi.edu.tr> 07 Mar 2025 Cum 15:08

Konu : Re: dlcek kullanim izni(acil)
Kime : EZGI ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Ezgi hocam bahse konu olan 6lgedi kullanabilirsiniz
Iyi calismalar

Android icin Outlook edinin

Kimden: EZGI ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Gonderildi: Cuma, Mart 7, 2025 2:28:40 PM

Kime: mucahitdursun1903@gmail.com <mucahitdursun1903@gmail.com>; mgunay@gazi.edu.tr <mgunay@gazi.edu.tr>; fyenel@gazi.edu.tr
<fyenel@gazi.edu.tr>

Konu: 6lgek kullanim izni(acil)

Merhabalar hocam

Geligtirdiginiz/uyarladiginiz Cok Yonli Liderlik YénelimleriOlgegini kullanmak istiyoruz.
Olgek formu ve yonergesini kullanim onayi vermeniz taktirde bu mail adresinden gonderirseniz ¢ok sevinirim.

Simdiden tesekkur eder iyi galismalar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi ATALAY

(PhD in Disaster Management, Assist Prof. Dr. )
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Tel:0374 254 10 00 (7915)

Bolu, Ttrkiye.

https://mail.ibu.edu.tr/h/printmessage?id=23108&tz=Europe/Istanbul 12


https://aka.ms/AAb9ysg
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10.03.2025 16:05 Zimbra

Bu e-posta mesajl ve icerigi gizli veya 0zel bilgiler icerebilir. Mesajin iceriginde bulunan tiim fikir ve gorisler sadece gondericiye ait olup,
Gazi Universitesi’nin resmi gériisiinii yansitmaz. Kurumumuz bu e-posta icerigindeki bilgilerin kullanilmasi nedeniyle hic kimseye karsi
sorumlu tutulamaz. Mesajin belirlenen alicilardan biri degilseniz, mesaj icerigini ya da eklerini kullanmayiniz, kopyalamayiniz, yaymayiniz,
baska kisilere yonlendirmeyiniz ve mesaji gbnderen kisiyi derhal e-posta yoluyla haberdar ederek bu mesaji ve eklerini herhangi bir
kopyasini muhafaza etmeksizin siliniz. Kurumumuz size, mesajin ve bilgilerinin degisiklige ugramamasi, bitiinliginin ve gizliligin
korunmasi konusunda garanti vermemekte olup, e-posta icerigine yetkisiz olarak yapilan miidahale, viriis icermesi ve/veya bilgisayar
sisteminize verebilecegi herhangi bir zarardan da sorumlu dedildir.

This e-mail message and its content may contain confidential or proprietary information. All ideas and opinions contained in the message
are solely those of the sender and do not reflect the official opinion of Gazi University. Our institution cannot be held responsible to
anyone for the use of the information contained in this e-mail. If you are not one of the designated recipients of the message, do not
use, copy, disseminate, forward the message content or attachments, and immediately notify the sender of the message via e-mail and
delete this message and its attachments without retaining any copies. Our institution does not guarantee you that the message and its
information will not be changed, its integrity and confidentiality will be protected, and is not responsible for any unauthorized
intervention to the e-mail content, viruses and/or any damage it may cause to your computer system.
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Evrak Tarihi ve Sayis1:12.05.2025-E.345878

10.03.2025 16:06 Zimbra
Zimbra ezgiatalay@ibu.edu.tr
Re: Olcek kullanim izni
Kimden : OMER DEMIRBILEK <omer.demirbilek@ozal.edu.tr> 07 Mar 2025 Cum 11:12
Konu : Re: 6lgek kullanim izni 21 ek

Kime : EZGI ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Merhaba hocam, dlcedi kullanabilirsiniz. Olgek kullanim yonergesi ve 6lgek maddelerini iceren dosyay! ekte génderiyorum. Olcekle ilgili
sorulariniz olursa iletisime gegcmekte cekinmeyin litfen. lyi calismalar dilerim.

EZGI ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>, 7 Mar 2025 Cum, 09:44 tarihinde sunu yazd:
Merhabalar hocam
Gelistirdiginiz/uyarladiginiz Génullilikten Kaginma Olgegini kullanmak istiyoruz.
Olgek formu ve yénergesini kullanim onayi vermeniz taktirde bu mail adresinden génderirseniz gok sevinirim. Simdiden tesekkir eder
iyi galismalar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi ATALAY

(PhD in Disaster Management, Assist Prof. Dr. )
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Tel:0374 254 10 00 (7915)

Bolu, Tirkiye.
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