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T.C.

SİNOP ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Durağan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Sayı   :E-88591378-044-345878 12.05.2025

Konu :Anket Uygulaması (Dr. Öğr. Üyesi 

Samet DİNÇER)

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Dr. Öğr. Üyesi Samet DİNÇER'in 08.05.2025 tarihli ve 345619 sayılı dilekçesi.

Meslek Yüksekokulumuz Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkanlığı'nda görev yapan Dr. 

Öğr. Üyesi Samet DİNÇER tarafından, "Bireylerin Liderlik Yönelimlerinin Afetlerde Gönüllü Olma ile 

İlişkisi" konulu bilimsel çalışma kapsamında bir anket çalışması yürütülmektedir. Etik kurul onay belgesi 

ekte yer almakta olup, aşağıda bağlantısı verilen anketin Üniversiteniz akademik ve idari personeline 

duyurulması ve ankete katılımın teşvik edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

 

Anket Linki:

https://forms.gle/2a1fSkVFVC9wfHq2A

Prof. Dr. Rıza BAYRAK

Rektör a.

Rektör Yardımcısı

Ek:İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Kararı (2025-155) (12 Sayfa)

Dağıtım:

Abdullah Gül Üniversitesi Rektörlüğüne

Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Rektörlüğüne

Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğüne

Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğüne

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörlüğüne

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne

Aksaray Üniversitesi Rektörlüğüne

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 
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Rektörlüğüne

Alanya Üniversitesi Rektörlüğüne

Altınbaş Üniversitesi Rektörlüğüne

Amasya Üniversitesi Rektörlüğüne

Anadolu Üniversitesi Rektörlüğüne

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Ankara Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörlüğüne

Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Antalya Belek Üniversitesi Rektörlüğüne

Antalya Bilim Üniversitesi Rektörlüğüne

Ardahan Üniversitesi Rektörlüğüne

Artvin Çoruh Üniversitesi Rektörlüğüne

Atatürk Üniversitesi Rektörlüğüne

Atılım Üniversitesi Rektörlüğüne

Avrasya Üniversitesi Rektörlüğüne

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Bahçeşehir Üniversitesi Rektörlüğüne

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğüne

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğüne

Bartın Üniversitesi Rektörlüğüne

Başkent Üniversitesi Rektörlüğüne

Batman Üniversitesi Rektörlüğüne

Bayburt Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne

Beykoz Üniversitesi Rektörlüğüne

Bezm-İ Alem Vakıf Üniversitesi Rektörlüğüne

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğüne

Bingöl Üniversitesi Rektörlüğüne

Biruni Üniversitesi Rektörlüğüne

Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğüne

Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğüne

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Bursa Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğüne

Çağ Üniversitesi Rektörlüğüne

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Çankaya Üniversitesi Rektörlüğüne

Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğüne
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Çukurova Üniversitesi Rektörlüğüne

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Rektörlüğüne

Dicle Üniversitesi Rektörlüğüne

Doğuş Üniversitesi Rektörlüğüne

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğüne

Düzce Üniversitesi Rektörlüğüne

Ege Üniversitesi Rektörlüğüne

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğüne

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörlüğüne

Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Fenerbahçe Üniversitesi Rektörlüğüne

Fırat Üniversitesi Rektörlüğüne

Galatasaray Üniversitesi Rektörlüğüne

Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğüne

Gebze Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Giresun Üniversitesi Rektörlüğüne

Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne

Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğüne

Hakkari Üniversitesi Rektörlüğüne

Haliç Üniversitesi Rektörlüğüne

Harran Üniversitesi Rektörlüğüne

Hasan Kalyoncu Üniversitesi Rektörlüğüne

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Rektörlüğüne

Hitit Üniversitesi Rektörlüğüne

Iğdır Üniversitesi Rektörlüğüne

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Işık Üniversitesi Rektörlüğüne

İbn Haldun Üniversitesi Rektörlüğüne

İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi 

Rektörlüğüne

İnönü Üniversitesi Rektörlüğüne

İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Arel Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Esenyurt Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğüne

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Okan Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi 

Rektörlüğüne

İstanbul Şehir Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Şişli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne

İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Ticaret Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğüne

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğüne

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Rektörlüğüne

İstinye Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörlüğüne

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörlüğüne

Kadir Has Üniversitesi Rektörlüğüne

Kafkas Üniversitesi Rektörlüğüne

Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi Rektörlüğüne

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Kapadokya Üniversitesi Rektörlüğüne

Karabük Üniversitesi Rektörlüğüne

Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğüne

Kayseri Üniversitesi Rektörlüğüne

Kırıkkale Üniversitesi Rektörlüğüne

Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğüne

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlüğüne

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörlüğüne

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğüne

Koç Üniversitesi Rektörlüğüne

Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Rektörlüğüne

Konya Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Kto-Karatay Üniversitesi Rektörlüğüne

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğüne

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarihi ve Sayısı:12.05.2025-E.345878



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BS5LC77C47 Pin Kodu :77132 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BS5LC77C47&eS=345878

Bilgi için: Mustafa REÇBER

Unvanı: Yüksekokul Sekreteri

Adres:Buzluk Mahallesi Çiğdem Sokak No:21 Durağan / SİNOP

Telefon:(0 368) 333 00 16 Faks:(0 368) 333 00 17

e-Posta:duraganmyo@sinop.edu.tr Web: www.sinop.edu.tr

Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01.kep.tr
Dahili: 5905

5/6

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Lokman Hekim Üniversitesi Rektörlüğüne

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğüne

Maltepe Üniversitesi Rektörlüğüne

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Rektörlüğüne

Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörlüğüne

Marmara Üniversitesi Rektörlüğüne

Mef Üniversitesi Rektörlüğüne

Mersin Üniversitesi Rektörlüğüne

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Mudanya Üniversitesi Rektörlüğüne

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlüğüne

Munzur Üniversitesi Rektörlüğüne

Muş Alparslan Üniversitesi Rektörlüğüne

Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlüğüne

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğüne

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Rektörlüğüne

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörlüğüne

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne

Ordu Üniversitesi Rektörlüğüne

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğüne

Ostim Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Özyeğin Üniversitesi Rektörlüğüne

Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğüne

Piri Reis Üniversitesi Rektörlüğüne

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörlüğüne

Sabancı Üniversitesi Rektörlüğüne

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğüne

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Sakarya Üniversitesi Rektörlüğüne

Samsun Üniversitesi Rektörlüğüne

Sanko Üniversitesi Rektörlüğüne

Selçuk Üniversitesi Rektörlüğüne

Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne

Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğüne

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğüne

Şırnak Üniversitesi Rektörlüğüne

Tarsus Üniversitesi Rektörlüğüne

Ted Üniversitesi Rektörlüğüne

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğüne
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Tobb Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğüne

Toros Üniversitesi Rektörlüğüne

Trabzon Üniversitesi Rektörlüğüne

Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörlüğüne

Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğüne

Ufuk Üniversitesi Rektörlüğüne

Uşak Üniversitesi Rektörlüğüne

Üsküdar Üniversitesi Rektörlüğüne

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğüne

Yalova Üniversitesi Rektörlüğüne

Yaşar Üniversitesi Rektörlüğüne

Yeditepe Üniversitesi Rektörlüğüne

Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne

Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğüne

Yüksek İhtisas Üniversitesi Rektörlüğüne

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 

Rektörlüğüne

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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T.C.

SİNOP ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İnsan Araştırmaları Etik Kurulu

Sayı   :E-57428665-050.04-343351 05.05.2025

Konu :2025/155 Sayılı İnsan Araştırmaları Etik 

Kurulu Kararı

Sayın Dr. Öğr. Üyesi Samet DİNÇER

Üniversitemiz İnsan Araştırmaları Etik Kurulumuzca alınan 11.04.2025 tarih ve 2025/155 sayılı 

kararı yazımız ekinde gönderilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Rıza BAYRAK

Rektör Yardımcısı

Ek:2025/155 Sayılı İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Kararı (11 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Mevcut Elektronik İmzalar

RIZA BAYRAK (Rektörlük Makamı-Rektör Yardımcısı) 05.05.2025 13:12

Evrak Tarih ve Sayısı: 05.05.2025-343351

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarihi ve Sayısı:12.05.2025-E.345878



T.C.

SİNOP ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İnsan Araştırmaları Etik Kurulu

Karar Belgesi

Oturum Tarihi Oturum Sayısı Oturum Karar Sayıları

11.04.2025 3 124-208

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu :BSRLAR6UV7 Pin Kodu :96382 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5743&eD=BSRLAR6UV7&eS=340327

Raportör: Fikri ÖZKAYNAR

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Korucuk Mah. Selanik Cad. 15 Temmuz Yerleşkesi Rektörlük Binası No:21B 57010 Merkez/SİNOP

Telefon:(0 368) 271 57 68 Faks:(0 368) 271 57 70

e-Posta:inarek@sinop.edu.tr  İnternet Adresi:www.inarek.sinop.edu.tr 

Kep Adresi:sinopuniversitesi@hs01.kep.tr
Tel No: 1707

 2025/155 Sayılı İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Kararı – Sayfa  1 / 1

Sinop Üniversitesi İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Prof. Dr. Erkal ARSLANOĞLU başkanlığında  

11.04.2025 tarihinde 09:00-12:00 saatleri arasında toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.

Karar Sayısı:                            2025/155

Dr. Öğr. Üyesi Samet DİNÇER, Dr. Öğr. Üyesi Ezgi ATALAY ve Dr. Öğr. Üyesi Fatma GÜNDÜZ'ün 

18 Mart 2025 tarihli "Bireylerin Liderlik Yönelimlerinin Afetlerde Gönüllü Olma ile 

İlişkisi" başlıklı araştırmalarına ait ekte sunulan belgeler, Üniversitemiz İnsan Araştırmaları Etik 

Kurulunca değerlendirilmiştir. 

Araştırmanın fikri, hukuki ve telif hakları bakımından metot ve ölçeğine ilişkin sorumluluğu 

araştırmacılara ait olmak üzere ve "Kişisel Verilerin Korunması Kanununa" dikkat edilmesi şartıyla 

Üniversitemiz İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Yönergesine "Uygun" olduğunun kabulüne, sonucun sorumlu 

araştırmacı Dr. Öğr. Üyesi Samet DİNÇER'e bildirilmesine oybirliği ile karar verildi.
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4- Ölçek Kullanım İzni (3 Sayfa)

Prof. Dr. Erkal ARSLANOĞLU  

 İnsan Araştırmaları Etik Kurulu Başkanı
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Başvuru Formu İnsan Araştırmaları Etik Kurulu

SİNOP ÜNİVERSİTESİ
İnsan Araştırmaları Etik Kurul Başvuru Formu
Başvuru Tarihi:2025-03-18
Kimlik doğrulama kodu:SNU7748
Proje/Araştırmanın Başlığı:Bireylerin Liderlik Yönelimlerinin Afetlerde Gönüllü Olma ile İlişkisi
Proje/Araştırmanın Konusunun Temel Alanı: Sosyal Bilimler
Diğer İse Lütfen Belirtiniz:

Sorumlu Araştırmacı

Ünvanı/Görevi: Dr. Öğr. Üyesi
Adı Soyadı: Samet Dinçer
TC Kimlik No: 49150339318
Çalıştığı Kurum: Durağan MYO
E-Posta Adresi: sdincer@sinop.edu.tr
Cep Telefonu: 05356909153
İş Telefonu: 0368 2715909
Fax :
Posta Adresi:

durağan myo

Eğitimi

Lisans :Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Lisans Mezun Durumu:
Yüksek Lisans: İstanbul Medipol Üniversitesi
Doktora: Dokuz Eylül Üniversitesi
Diğer Araştırıcıların(Tez Çalışmalarında Lütfen Akademik Danışmanınızı Ekleyiniz.)

Ünvanı Adı Soyadı Çalıştığı Kurum Cep Tel

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Atalay Bolu İzzet Baysal Üniversitesi 05442047261

Dr. Öğr. Üyesi Fatma Gündüz Boyabat MYO 05074469082

Araştımaya Katılan Merkezler: Tek Merkez
Çok Merkezli yada Multidisipliner Araştırmalarda Araştırma Koordinatörünün

Adı Soyadı:

Görev ve Ünvanı:

Birimi:

Araştırmanın Tanımı
a.Araştırılan Konuyu Belirtiniz.Toplumun öznesi olan insan doğar doğmaz bir grubun doğal üyesi
olur ve sosyal bir varlık olarak hayatını sürdürür (Dursun, Günay, & Yenel, 2019). Bu süreç içerisinde
bazı ihtiyaçlarını kendisi giderebilirken bazı ihtiyaçlarını da bir gruba dahil olarak gerçekleştirebilir
(Lund, Argentzell, Leufstadius, Tjörnstrand, & Eklund, 2019). Bu grup içerisinde tek başına
gerçekleştiremediğimiz amaç ve hedefler için bize yol gösterecek, kılavuzluk edecek, iş birliği yapmak
için itici güç olacak kişiye yani lidere ihtiyaç duyarız (Dess & Picken, 2000). Bireylerin liderlik
yönelimleri, afetlerde gönüllü olma eğilimleriyle yakından ilişkili olduğu söylenebilir (Daddoust, Asgary,
McBey, Elliott, & Normand, 2021; Lowe & Fothergill, 2003). Liderlik özellikleri taşıyan bireyler, kriz
anlarında sorumluluk almaya, hızlı karar vermeye ve başkalarına rehberlik etmeye daha yatkındır
(Halis, Çamlibel, & Bükey, 2020). Özellikle dönüşümcü liderlik sergileyen kişiler, afet durumlarında
önder olabilir ve çevrelerindekileri gönüllü olmaya teşvik edebilir (Braswell, 2024; Perlmutter, 2012).
Öte yandan, kişilerarası liderlik becerileri güçlü olan bireyler, ekip çalışmasını destekleyerek gönüllü
faaliyetlerin daha etkili yürütülmesine katkı sağlayabilir (Perlmutter, 2012). Bu nedenle, liderlik
yönelimleri yüksek bireylerin afet gönüllülüğünde daha aktif rol oynadığı söylenebilir (Demirbilek,
2023;Umezurike, 2011).

b.Çalışmanın Temel Amacı: Bu çalışmanın amacı bireylerin liderlik yönelimlerinin afetlerde gönüllü
olma ile ilişkisinin belirlenmesi olmaktadır. Bu konuda gerçekleştirilecek çalışma ile literatüre katkı
sunulması hedeflenmektedir.

c.Araştırmanın Türü: Bilimsel Araştırma

Araştırmanın Yöntemi
a.Araştırmanın Deseni/Modeli/Türü:
Araştırma kesitsel ve tanımlayıcı desende tasarlanmıştır. Tanımlayıcı araştırmalar olayları, bireyleri
veya koşulları olduğu gibi gözlemlemeyi ve doğal durumları tanımlamayı amaçlamaktadır. BuBu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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araştırma, belirli bir zamanda bir grup veya olayın durumunu incelemeyi ve bu zaman diliminde var
olan ilişkileri belirlemeyi hedeflediğinden kesitsel araştırma olarak yürütülecektir

b.Araştırmanın Çalışma Grubu/Örneklemi:

Araştırmanın evrenini Türkiye geneli 18 yaş üstü iletişim problemi olmayan bireyler oluşturacaktır.

Araştırmada kolayda örnekleme yöntemi kullanılacaktır.

c.Proje/Araştırmada Kullanılacak Veri Toplama Araçları:

Veri toplama işlemine geçmeden katılımcılara yapılan çalışmanın amacı ve bu çalışmaya dahil edilme

nedenleri hakkında bilgilendirme yapılacaktır. Araştırmacı tarafından sosyo-domografik bilgi formu,

Afetlerde Gönüllülükten Kaçınma Ölçeği ve Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeği (Google Forms) online

ortamda hazırlanarak ulaştırılacaktır. Araştırmaya katılmak için gönüllü olan kişilerden 25.04.2025 ve

25.07.2025 tarihleri arasında verilerin toplanması planlanmaktadır. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Cinsiyet, yaş, medeni durum, eğitim düzeyi, çocuk sayısı, çalışma durumu, deprem yaşama

durumlarını içeren 7 sorudan oluşmaktadır. Form bireyler hakkında çeşitli sosyo-demografik verileri

elde etmek amacıyla kullanılacaktır. Afetlerde Gönüllülükten Kaçınma Ölçeği 6 boyut 31 maddeden

oluşmaktadır (Demirbilek,2023). Boyutlar; Değer Boyutu (11 madde), Bilgi Boyutu (5 madde), Ekonomi

Boyutu (3 madde), Reklam ve Tanıtım Boyutu (5 madde), Aile Bağları Boyutu (4 madde), Korku Boyutu

(3 madde)’dan meydana gelmektedir.Ölçekten alınan puanın yükselmesi üniversite öğrencilerinin

gönüllülükten daha fazla kaçınmasına işaret etmektedir. Ölçekten alınan düşük puan gönüllülüğe

yakınlığın ve yatkınlığın artmasını işaret etmektedir. Ölçekten en fazla 155 en düşük 31 puan alınabilir.

Ölçek 5’li likert tarzında tasarlanmıştır. Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Kararsızım (3),

Katılıyorum (4), Kesinlikle Katılıyorum (5) şeklinde puanlanmaktadır. Ölçekte ters kodlu madde yoktur.

Ölçek farklı eğitim seviyelerinde eğitim gören öğrencilere uygulamak için uygundur. 31 maddelik

ölçeğin güvenirliği .92 ile çok yüksek olarak belirlenmiştir. Ölçeğin altboyutları incelendiğinde ise

Değer Boyutu 0.93, Bilgi Boyutu 0.86, Ekonomi Boyutu 0.85, Reklam ve Tanıtım Boyutu 0.84, Aile

Bağları Boyutu 0.81, Korku Boyutu 0.75 olmak üzere bütün boyutlar 0.70’in üzerinde ve yüksek

güvenilirlik düzeyine sahip olduğu görülmektedir. Ölçeğin DFA analizinde elde edilen verilerin uyum

iyiliği değerleri (x 2 /df = 3.525, CFI = 0.917, GFI = 0.878, IFI = 0.917, TLI = 0.908 ve RMSEA =

<0.059) olarak belirlenmiştir. Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeği Dursun, Günay ve Yenel tarafından

dilimize uyarlanmıştır (Dursun, Günay, & Yenel, 2019).. Ölçme aracının yapı geçerliliğini test etmek

için ilk olarak Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) yapılmıştır. AFA sonucunda toplam varyansın

%52,807’sini açıklayan, 19 madde ve dört alt boyuttan oluşan bir yapı elde edilmiştir. Ortaya çıkan bu

yapının doğrulaması amacıyla yapılan Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) sonucunda, yeterli uyum

indekslerine ulaşılmıştır. Maddelerin ayırt ediciliğini tespit etmek için düzeltilmiş madde test

korelasyonu incelenmiş ve %27’lik alt-üst yöntemi ile madde puan ortalamaları arasında fark olup

olmadığı karşılaştırılmıştır. Ölçme aracının güvenilirliği Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısı ile

incelenmiş ve çıkan güvenilirlik katsayılarının ölçeğin oldukça güvenilir olduğuna dair kanıt sağlamıştır.

Bu bulgular doğrultusunda, Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeği (ÇYLYÖ)’nin geçerli ve güvenilir

ölçümler yapabilen bir veri toplama aracı olduğu söylenebilir. Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeğinde

(ÇYLYÖ) yer alan maddeler “Tamamen Katılmıyorum” ile “Tamamen Katılıyorum” aralığında 5’li likert

tipinde derecelendirilmektedir. Ölçekte ters puanlanan madde bulunmamaktadır. Ölçek alt boyutlar

kapsamında değerlendirilmektedir. Ölçeğin alt boyutlarından elde edilen puanların yüksek oluşu

bireyin o liderlik yönelimine eğiliminin de yüksek olduğunu göstermektedir.

d.Proje/Araştırma Verilerinin Değerlendirilmesi:

Araştırma verileri, bilgisayar ortamında Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for Windows

versiyon 26.0 paket programı ile analiz edilecektir. Araştırmadan elde edilen verilerin analizinde; sayı,

yüzde, ortalama, standart sapma, minimum- maksimum değerler gibi tanımlayıcı istatistikler

kullanılacaktır. Değişkenler arası farkların aranmasında parametrik değişkenler için bağımsız gruplarda

t testi ve ANOVA kullanılırken, parametrik olmayan değişkenler için Kruskall Wallis H testi gibi testlerin

yapılması planlanmaktadır. Değişkenler arası ilişkilerin incelenmesinde Pearson korelasyon analizi,

değişkenler arasındaki etkinin incelenmesinde basit doğrusal regresyon analizi yapılacaktır.

g.Araştırmanın

(Araştırmanın başlangıç tarihi Etik Kurul Başvuru tarihinden en az 30 iş günü sonrası

yazılmalıdır.)

Başlangıç Tarihi : 2025-04-25 Bitiş Tarihi : 2025-07-25

h.Araştırmaya katılacakların araştırmaya alınma kriterleri(Maddeler halinde sıralayınız.)

Türkiyede yaşayan 18 yaş üstü birey olmak, İletişim problemi olmaması, Gönüllü olmak.

i.Araştırmaya katılanlacakların araştırmaya alınmama kriterleri(Maddeler halinde
sıralayınız.)

Türkiyede yaşayan 18 yaş üstü birey olmamak, İletişim problemi olmak, Gönüllü olmamak.

j.Araştırmaya katılacakların araştırma başladıktan sonra çıkarılma kriterleri(Maddeler halindeBu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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sıralayınız.)

Araştırmadan kendi isteği ile çekilmesi, Araştırma sorularının hepsine yanıt vermemesi.

k.Araştırmanın yürütücüsü olarak, sizce bu çalışma süresince karşılaşabileceğiniz etik
sorunlar nelerdir? Bu tip sorunlarla karşılaşmamak için ne tür önlemler almayı
düşünüyorsunuz? Bu tip sorunlar ortaya çıktığında ne gibi çözümler öngörebilirsiniz?
(Açıklayınız.)

Bu araştırma gönüllülük esasına dayalı yürütülecek bir araştırmadır. Verilerin toplanmasında zorluklar

yaşanabilir. Buna yönelik akran destekleri alınabilir.

Kaynakça

Braswell, A. H. (2024). Behaviors of Leaders Who Inspire Volunteerism. Southeastern Baptist

Theological Seminary, Daddoust, L., Asgary, A., McBey, K. J., Elliott, S., & Normand, A. J. I. J. o. D. R. R.

(2021). Spontaneous volunteer coordination during disasters and emergencies: Opportunities,

challenges, and risks. 65, 102546. Dess, G. G., & Picken, J. C. J. O. d. (2000). Changing roles:

Leadership in the 21st century. 28(3), 18-34. Dursun, M., Günay, M., & Yenel, İ. F. J. U. Y. A. D. (2019).

Çok yönlü liderlik yönelimleri ölçeği (ÇYLYÖ): geçerlik ve güvenirlik çalışması. 2(2), 333-347. Halis, M.,

Çamlibel, Z., & Bükey, A. J. R. A. d. C. P. (2020). The effect of personality characteristics on volunteer

motivation: A study on NGO employees in the COVID-19 pandemic process. 29(5), 922-934. Lowe, S.,

& Fothergill, A. J. B. S. t. A. a. o. p.-d. r. (2003). A need to help: Emergent volunteer behavior after

September 11th. 293-314. Lund, K., Argentzell, E., Leufstadius, C., Tjörnstrand, C., & Eklund, M. J. S. J.

o. O. T. (2019). Joining, belonging, and re-valuing: a process of meaning-making through group

participation in a mental health lifestyle intervention. 26(1), 55-68. Perlmutter, L. S. (2012).

Transformational leadership and the development of moral elevation and trust. University of British

Columbia, Umezurike, J. A. (2011). Behaviors of nonprofit leaders who attract, motivate, and retain

volunteers. University of La Verne, Demirbilek, Ö. (2023) Afetlerde Gönüllülük: Bir Karma Yöntem

Araştırması (Tez No: 831001) [Doktora tezi, Gümüşhane Üniversitesi]. Yükseköğretim Kurulu Ulusal

Tez Merkezi.

Proje/Araştırma'nın B Planı(Proje/Araştırmanın önerildiği şekilde yürütülmesini önemli
ölçüde aksatan öngörülmemiş gelişmelerle karşılaşılması durumunda "B Planı" ana
hatlarıyla belirtilmelidir.)

Veri toplama sürecinin aksaması durumunda veri toplama süresi arttırılabilir.

Araştırma Bütçesi
Destekleyen Kuruluş(varsa):
Araştırma Fonu:
Diğer :
Destekleyen Kuruluşun Adı ve Adresi:
Destekleyen Kuruluşun Onayı:

1.Bilgilendirilmiş Onam Formu Var Var ise yükleyiniz.(Word biçiminde yüklenmelidir.)(docx)(max
500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact_form_7_upload/8818_Bilgilendiril
mis-Gonullu-Onam-Formu-1.docx
2.Veri Toplama Araçları Var Var ise yükleyiniz.(Word biçiminde yüklenmelidir.)(docx)(max 500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact_form_7_upload/4208_liderlik-cali
smasi-soru-formu.docx
3.İzin Belgeleri Var Var ise yükleyiniz.(Pdf biçiminde yüklenmelidir.)(pdf)(max 500KB)
https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact_form_7_upload/6659_cok-yonlu-li
derlik-izin.pdf
4.Uzman Görüşü Yok Var ise yükleyiniz.(Pdf biçiminde yüklenmelidir.)(pdf)(max 500KB)
5.Covid 19 ile ilgili bir Çalışma mı? [covid] Evet ise Sağlık Bakanlığı iznini yükleyiniz.(Pdf biçiminde
yüklenmelidir.)(pdf)(max 500KB) [covidfile]

Diğer(Yükle)(pdf)(max 500KB)

https://inarek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/131/pdfs/contact_form_7_upload/2708_gonullulukt

en-kacinma-izin.pdf

Kabul edildiTaahhütname okudum/okuduk onaylıyorum/onaylıyoruz
Kabul edildiHelsinki Bildirgesi Beyanı okudum/okuduk onaylıyorum/onaylıyoruz
Kabul edildiİntihal Beyan Sayfası okudum/okuduk onaylıyorum/onaylıyoruz

Formdaki bilgilerin doğruluğunu onaylıyorum.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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BİLGİLENDİRİLMİŞ ONAM FORMU

Sayın katılımcı,

Bu araştırma “Bireylerin Liderlik Yönelimlerinin Afetlerde Gönüllü Olma ile İlişkisi” başlığı ile 

gerçekleştirilmektedir. Bu araştırmada Türkiye’de genel popülasyonun liderlik yönelimlerinin afetlerde gönüllü 

olma ile ilişkisinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu araştırmaya katılmanız için sizleri davet ediyoruz. 

Karar vermeden önce araştırmanın neden ve nasıl yapılacağını anlamanız çok önemlidir. Lütfen biraz 

zaman ayırın ve aşağıdaki bilgileri dikkatlice okuyun, isterseniz başkalarıyla tartışın. Araştırmaya 

katılmak isterseniz bu formun tarafınıza alıp, katılımcı onam formunu araştırmaya katılmadan önce 

imzalayıp bir kopyasını kendinizde tutmanızı rica ediyoruz.

Araştırma süresince elde edilen tüm bilgiler ve kişisel detaylar araştırmacılar dışında herhangi 

biriyle paylaşılmayacak ve gizli kalacaktır. Bu araştırma bilimsel bir amaçla yapılmaktadır ve katılımcı 

bilgilerinin gizliliği esas tutulmaktadır. 

Bu araştırmaya katılmak tamamen isteğe bağlıdır ve herhangi bir risk taşımamakta ve olası 

dezavantajı bulunmamaktadır. Araştırmaya katılmanız için size herhangi bir teşvik sağlanmayacaktır; 

ancak araştırmaya katılmanın size hemen dönecek bir faydası bulunmamakla beraber, araştırma 

sonuçlarımızın gelecekte topluma veya bilime faydalarının olacağı umulmaktadır. Araştırma 

sonuçlarının bilimsel dergilerde makale haline dönüştürülerek yayımlanması düşünülmektedir. 

İstediğiniz takdirde araştırma sonuçlarının tüm katılımcılarla e-posta yoluyla paylaşılması 

planlanmaktadır. 

Çalışma için tarafınızdan herhangi bir ücret talep edilmeyecektir. Çalışmaya katıldığınız 

takdirde çalışmanın herhangi bir aşamasında herhangi bir sebep göstermeden onayınızı çekme hakkına 

sahipsiniz. 

Araştırmaya katıldığınız için teşekkür ederim.

Dr.Öğr.Üyesi. Ezgi Atalay, Bolu İzzet Baysal Üniversitesi, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü, Bolu, Türkiye. E-posta: ezgiatalay@ibu.edu.tr

Dr.Öğr.Üyesi. Fatma Gündüz. Sinop Üniversitesi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü, 

Sinop, Türkiye. E-posta: fgunduz@sinop.edu.tr

Dr.Öğr.Üyesi. Samet Dinçer, Sinop Üniversitesi, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, Sinop, 

Türkiye. E-posta adresi: sdincer@sinop.edu.tr

Katılımcı imza/tarih

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Sayın Katılımcı;

Bu araştırma “Bireylerin Liderlik Yönelimlerinin Afetlerde Gönüllü Olma ile İlişkisi” başlığı ile 

gerçekleştirilmektedir. Bu araştırmada Türkiye’de genel popülasyonun liderlik yönelimlerinin afetlerde 

gönüllü olma ile ilişkisinin incelenmesi hedeflenmektedir. Çalışma için tarafınızdan herhangi bir ücret 

talep edilmeyecektir. Çalışmaya katıldığınız takdirde çalışmanın herhangi bir aşamasında herhangi bir 

sebep göstermeden onayınızı çekme hakkına sahipsiniz. Katılımcı bilgilendirme formunu okuduğunuz 

ve aydınlatılmış onam formunu onaylayarak araştırmaya dahil olmayı kabul ettiğiniz için ve araştırma 

sorularına vereceğiniz cevaplar ile sağlayacağınız katkılardan dolayı şimdiden teşekkür ederiz. 

Dr.Öğr.Üyesi. Ezgi Atalay, Bolu İzzet Baysal Üniversitesi, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü, Bolu, Türkiye. E-posta: ezgiatalay@ibu.edu.tr

Dr.Öğr.Üyesi. Fatma Gündüz. Sinop Üniversitesi, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü, 

Sinop, Türkiye. E-posta: fgunduz@sinop.edu.tr

Dr.Öğr.Üyesi. Samet Dinçer, Sinop Üniversitesi, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü, 

Sinop, Türkiye. E-posta adresi: sdincer@sinop.edu.tr

Araştırmaya Katılmayı Kabul Ediyor Musunuz?

Evet……………              Hayır……………

Aşağıdaki maddeleri uygun şekilde doldurunuz. 

Sosyo-Demografik Bilgiler

Yaş

Eğitim Düzeyi

Cinsiyet Kadın  ( )      Erkek ( )   

Belirtmek İstemiyorum ( )

Çalışma durumu Evet (  )                   Hayır (  )       

Medeni Durum Evli(  )                   Bekar(  )                   

Çocuk Sayısı  

Afet Deneyimi Evet ( ) Hayır ( )
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1. Sosyal medyada vakit geçirmek benim için afetlerde gönüllü 

olmaktan daha değerlidir.

2. Dijital oyun oynamak benim için afetlerde gönüllü olmaktan 

daha değerlidir.

3. Yakınlarımın etkilenmediği afetlerde gönüllü olmam.

4. Afetlerde gönüllülük gereksizdir.

5. Afetlerde gönüllülük çalışmalarında tanımadığım kişilerle 

çalışmak istemem.

6. Afetlerde gönüllülük yerine eğlenceli faaliyetlere katılmak 

isterim.

7. Afetlerde gönüllülük ilgimi çekmiyor.

8. Öğrencilerin afetlere müdahalede katkısı olmaz.

9. Gönüllülüğün eğitim hayatıma pozitif bir etkisi yoktur.

10. Gelecekte bir afet yaşamayı beklemiyorum.
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11. Afetin ortaya çıktığı toplumun dini gönüllü olmamı etkiler.

12. Afet ortamında bana ne gibi görevler verileceğini 

bilmiyorum.

13. Afetlerde gönüllü olmak için gerekli eğitimleri nasıl 

alacağımı bilmiyorum.

14. Afetlerde bana ihtiyaç olup olmadığını bilmiyorum.

15. Afetlerde gönüllülerin çalışma koşullarını bilmiyorum.

2
.B

il
g

i 
B

o
y

u
tu

16. Afetlerde gönüllülüğün bana ne katacağını bilmiyorum.

17. Afetlerde gönüllü olmam için ailemin ekonomik durumu 

yetersizdir.

18. Afetlerde gönüllülük için ekonomik durumum yetersizdir.
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19. Afetlerde gönül olmak ulaşım, ekipman, beslenme vb. 

harcamalar nedeniyle masraflıdır.

20. Afetlerde gönüllü olmakla ilgili reklam ve tanıtım faaliyetleri 

yetersizdir.

21. Afetlerde gönüllülük faaliyetleri trend ve akım haline 

gelmiyor.

22. Afetlerde gönüllülük hakkında öğrenciler ile birebir iletişim 

kurulmuyor.

23. Afetlerde gönüllülükle ilgili yapılan reklam ve tanıtım 

faaliyetleri beni harekete geçirmiyor.
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24. Afetlerde gönüllülük yeterince anlatılmıyor.

25. Ailem afetlerde gönüllü olmayı teşvik etmez.

26. Ailem afetlerde gönüllülüğe izin vermez.

27. Ailem afetlerde gönüllülük faaliyetleri esnasında bana zarar 

geleceğini düşünür.
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28. Aile içinde bulunan iş yüküm ve sorumluluklarım afetlerde 

gönüllü olmama engeldir.

29. Afetlerde yaşanan karmaşa ve kaos beni korkutur.

30. Afetlerde gönüllülük esnasında ortaya çıkabilecek ikincil 

tehlikelerden (artçı deprem, patlama, göçme, çökme vb.) 

korkarım.
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31. Afetlerde gönüllü olamayacak kadar duygusal biriyim.

Ek: Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeği (ÇYLYÖ)
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Çok Yönlü Liderlik Yönelimleri Ölçeği (ÇYLYÖ)
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1. Mantıklı düşünürüm.

2. Başkalarının sorunlarına karşı duyarlıyım.

3. İnsanları harekete geçirme yeteneğine sahibim

4. Dikkatli plan yaparım.

5. Planlanan işlerin zamanında bitirilmesine önem veririm.

6. İnsanları ikna etmede başarılıyım.

7. Problemleri mantıklı düşünerek çözerim.

8. Başkasının fikirlerini önemserim.

9. Güç sahibi insanların desteğini almada başarılıyım.

10. İnsanları etkileme yeteneğine sahibim.

11. İnsanlar için ilham kaynağıyım.

12. İnsanlar arasındaki sorunları çözme konusunda gayretliyim.

13. Yaratıcı bir insanımdır.

14. İnsanlara yardım etmeyi severim.

15. Kendimi karizmatik bulurum.

16. Heyecan verici yeni fikirler yaratırım.

17. İyi bir dinleyiciyim.

18. Zorluklara rağmen başarıya ulaşırım.

19. Doğru kararlar vermede başarılıyım.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Kimden : Fatih yenel <fyenel@gazi.edu.tr>

Konu : Re: ölçek kullanım izni(acil)

Kime : EZGİ ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Zimbra ezgiatalay@ibu.edu.tr

Re: ölçek kullanım izni(acil)

07 Mar 2025 Cum 15:08

Ezgi hocam bahse konu olan ölçeği kullanabilirsiniz

İyi çalışmalar 

Android için Outlook edinin

Kimden: EZGİ ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Gönderildi: Cuma, Mart 7, 2025 2:28:40 PM

Kime: mucahitdursun1903@gmail.com <mucahitdursun1903@gmail.com>; mgunay@gazi.edu.tr <mgunay@gazi.edu.tr>; fyenel@gazi.edu.tr

<fyenel@gazi.edu.tr>

Konu: ölçek kullanım izni(acil)

Merhabalar hocam

Geliştirdiğiniz/uyarladığınız Çok Yönlü Liderlik YönelimleriÖlçeğini kullanmak istiyoruz. 
Ölçek formu ve yönergesini kullanım onayı vermeniz taktirde bu mail adresinden gönderirseniz çok sevinirim.

Şimdiden teşekkür eder iyi çalışmalar dilerim.

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi ATALAY

(PhD in Disaster Management, Assist Prof. Dr. )

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

Tel:0374 254 10 00 (7915)

Bolu,Türkiye.

10.03.2025 16:05 Zimbra
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--

Bu e-posta mesajı ve içeriği gizli veya özel bilgiler içerebilir. Mesajın içeriğinde bulunan tüm fikir ve görüşler sadece göndericiye ait olup,

Gazi Üniversitesi’nin resmi görüşünü yansıtmaz. Kurumumuz bu e-posta içeriğindeki bilgilerin kullanılması nedeniyle hiç kimseye karşı

sorumlu tutulamaz. Mesajın belirlenen alıcılardan biri değilseniz, mesaj içeriğini ya da eklerini kullanmayınız, kopyalamayınız, yaymayınız,

başka kişilere yönlendirmeyiniz ve mesajı gönderen kişiyi derhal e-posta yoluyla haberdar ederek bu mesajı ve eklerini herhangi bir

kopyasını muhafaza etmeksizin siliniz. Kurumumuz size, mesajın ve bilgilerinin değişikliğe uğramaması, bütünlüğünün ve gizliliğin

korunması konusunda garanti vermemekte olup, e-posta içeriğine yetkisiz olarak yapılan müdahale, virüs içermesi ve/veya bilgisayar

sisteminize verebileceği herhangi bir zarardan da sorumlu değildir.

This e-mail message and its content may contain confidential or proprietary information. All ideas and opinions contained in the message

are solely those of the sender and do not reflect the official opinion of Gazi University. Our institution cannot be held responsible to

anyone for the use of the information contained in this e-mail. If you are not one of the designated recipients of the message, do not

use, copy, disseminate, forward the message content or attachments, and immediately notify the sender of the message via e-mail and

delete this message and its attachments without retaining any copies. Our institution does not guarantee you that the message and its

information will not be changed, its integrity and confidentiality will be protected, and is not responsible for any unauthorized

intervention to the e-mail content, viruses and/or any damage it may cause to your computer system.
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Kimden : ÖMER DEMİRBİLEK <omer.demirbilek@ozal.edu.tr>

Konu : Re: ölçek kullanım izni

Kime : EZGİ ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>

Zimbra ezgiatalay@ibu.edu.tr

Re: ölçek kullanım izni

07 Mar 2025 Cum 11:12

1 ek

Merhaba hocam, ölçeği kullanabilirsiniz. Ölçek kullanım yönergesi ve ölçek maddelerini içeren dosyayı ekte gönderiyorum. Ölçekle ilgili

sorularınız olursa iletişime geçmekte çekinmeyin lütfen. İyi çalışmalar dilerim.

EZGİ ATALAY <ezgiatalay@ibu.edu.tr>, 7 Mar 2025 Cum, 09:44 tarihinde şunu yazdı:
Merhabalar hocam

Geliştirdiğiniz/uyarladığınız Gönüllülükten Kaçınma Ölçeğini kullanmak istiyoruz. 
Ölçek formu ve yönergesini kullanım onayı vermeniz taktirde bu mail adresinden gönderirseniz çok sevinirim. Şimdiden teşekkür eder
iyi çalışmalar dilerim.

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi ATALAY

(PhD in Disaster Management, Assist Prof. Dr. )

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

Tel:0374 254 10 00 (7915)

Bolu,Türkiye.

Afetlerde Gönüllülükten Kaçınma Ölçeği.docx

29 KB 
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