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T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

Sayr :E-88083623-020-141831 07.01.2025
Konu :Asl YILDIZCAN"n Anket izni Hk.

TUM UNIVERSITE REKTORLUKLERINE

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Y2312.490002 numarali Egitim Bilimleri Anabilim Dals,
Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi 6grencilerinden Asli YILDIZCAN; "Etik Liderlik ve Orgiitsel
Dedikodunun Akademisyenlerin Psikolojik Iyi Olusuna Etkisi: Bir Aracilik Modeli" adli tez calismasi geregi anket
sorularini {iniversiteniz ¢alisanlarina uygulamak istemektedir.

Adr gegen yiiksek lisans dgrencisine yapacagi anket ¢aligmalari i¢in gerekli iznin verilmesini arz ederim.

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN
Rektor V.

Ek:

[
1

Asli YILDIZCAN Dilekge (1 Sayfa)
Asli YILDIZCAN'in Etik Kurulu Hk. (25 Sayfa)
12.12.2024 Tarihli ve 2024-10 Sayil1 Etik Kurul Karar1 Hk. (5 Sayfa)

W N
1 ]

Dagitim:

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Rektorliigiine

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine

Adiyaman Universitesi Rektorliigiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorligiine

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine
Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Aksaray Universitesi Rektorliigiine

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorliigiine

Alanya Universitesi Rektorliigiine

Altinbas Universitesi Rektorliigiine

Amasya Universitesi Rektorliigiine

Anadolu Universitesi Rektorliigiine

Anka Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Ankara Bilge Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Rektorliigiine

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigiine
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorliigiine

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine
Ankara Universitesi Rektorliigiine

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Rektorliigiine

Antalya Belek Universitesi Rektorliigiine
Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine
Ardahan Universitesi Rektorliigiine

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiine
Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine

Atilim Universitesi Rektorliigiine

Avrasya Universitesi Rektorliigiine

Avrupa Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
Bahgesehir Universitesi Rektorliigiine
Balikesir Universitesi Rektorliigiine
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Bartin Universitesi Rektorliigiine

Baskent Universitesi Rektorliigiine

Batman Universitesi Rektorliigiine

Bayburt Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Beykent Universitesi Rektdrliigiine
Beykoz Universitesi Rektorliigiine

Bezm-I Alem Vakif Universitesi Rektorliigiine
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Bingol Universitesi Rektorliigiine

Biruni Universitesi Rektorliigiine

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine
Bogazici Universitesi Rektorliigiine

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorliigline

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorligiine

Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiine
Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine

Cag Universitesi Rektorliigiine

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigiine

Cankaya Universitesi Rektorliigiine

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine
Cukurova Universitesi Rektorliigiine

Dicle Universitesi Rektorliigiine

Dogus Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Diizce Universitesi Rektorliigiine

Ege Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi

Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu : BSABB9208P Pin Kodu : 32142 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-aydin-universitesi-ebys?
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Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Rektorliigiine

Fenerbahge Universitesi Rektorliigiine

Firat Universitesi Rektorliigiine

Galatasaray Universitesi Rektorliigiine

Gazi Universitesi Rektorliigiine

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine
Giresun Universitesi Rektorliigiine
Giimiishane Universitesi Rektorliigiine
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine

Hakkari Universitesi Rektorliigiine

Hali¢ Universitesi Rektorliigiine

Harran Universitesi Rektorliigiine

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiine
Hitit Universitesi Rektorliigiine

Igdir Universitesi Rektorliigiine

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorligiine

Isik Universitesi Rektorliigiine

Ibn Haldun Universitesi Rektorliigiine

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Rektorliigiine

Inénii Universitesi Rektorliigiine

Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Atlas Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Topkap1 Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Bilgi Universitesi Rektérliigiine
Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Gedik Universitesi Rektdrliigiine
Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kent Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Okan Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiine
[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Rektorliigiine

Istanbul Sehir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiine
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorliigiine
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Istinye Universitesi Rektorliigiine

[zmir Bakirgay Universitesi Rektorliigiine

Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine
Izmir Ekonomi Universitesi Rektorliigiine
Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiine
[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
[zmir Timaztepe Universitesi Rektorliigiine
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiine
Kadir Has Universitesi Rektorliigiine

Kafkas Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Rektorliigiine

Kapadokya Universitesi Rektorliigiine

Karabiik Universitesi Rektorliigiine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorliigiine

Kastamonu Universitesi Rektorliigiine

Kayseri Universitesi Rektorliigiine

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine

Kirklareli Universitesi Rektorliigiine

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiine
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine
Kocaeli Universitesi Rektorliigiine

Kog Universitesi Rektorliigiine

Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine
Kto-Karatay Universitesi Rektorliigiine
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine

Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiine
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine
Maltepe Universitesi Rektérliigiine

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine
Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
Marmara Universitesi Rektorliigiine

Mef Universitesi Rektorliigiine

Mersin Universitesi Rektorliigiine

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorligiine

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigiine
Munzur Universitesi Rektorliigiine

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiine
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigiine

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigiine
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine
Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigiine
Ordu Universitesi Rektorliigiine

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine
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Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine
Ozyegin Universitesi Rektorliigiine
Pamukkale Universitesi Rektorliigiine

Piri Reis Universitesi Rektorliigiine

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine
Sabanci Universitesi Rektorliigiine

Saglik Bilimleri Universitesine

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigline

Sakarya Universitesi Rektorliigiine

Samsun Universitesi Rektorliigiine

Sanko Universitesi Rektorliigiine

Selguk Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Siirt Universitesi Rektorliigiine

Sinop Universitesi Rektorliigiine

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine
Siileyman Sah Universitesi Rektorliigiine
Sirnak Universitesi Rektorliigiine

Tarsus Universitesi Rektorliigiine

Ted Universitesi Rektorliigiine

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine
Tobb Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine
Toros Universitesi Rektorliigiine

Trabzon Universitesi Rektorliigiine

Trakya Universitesi Rektorliigiine

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiine
Tiirkiye Uluslararas1 islam, Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine

Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorligiine

Ufuk Universitesi Rektorliigiine

Usak Universitesi Rektorliigiine

Uskiidar Universitesi Rektorliigiine

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine
Yalova Universitesi Rektorliigiine

Yasar Universitesi Rektorliigiine

Yeditepe Universitesi Rektorliigiine

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine
Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorliigiine
Zirve Universitesi Rektorliigiine

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Rektorligiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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23.12.2024

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

LISANUSTU EGITIiM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Universitemizin Egitim Bilimleri Etik Kurul Komisyonu’nca incelenerek etik agidan
uygun bulunan ve Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programida Dr. Ogrt. Uyesi Aysel
ATES damismanliginda yiiriitiilen “Etik Liderlik ve Orgiitsel Dedikodunun Akademisyenlerin
Psikolojik Iyi Olusuna Etkisi: Bir Aracilik Modeli” isimli tez aragtirmam kapsaminda Veri
toplayabilmesi igin veri toplama aracinin unvan ve birim farki gézetmeksizin Tiirkiye’deki tiim
yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanmasi amaci ile gerekli yazismalarin yapilmasi ve veri
toplama aracinin yer aldigi asagidaki web linkinin tiklanarak erisebilecek sekilde tiim
akademisyenlere ulastirilmast hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

Web linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPOLScY Yb7atSE7vKuLhDX3ymT4YBCEoa8jpYeH
gnHXGetfS3BWda/viewform?usp=sf link

Ashi YILDIZCAN

Adres ve Iletisim bilgileri
Adres: Esenkent Mah. Regnum Elitkent Sit. 6/C Blok K:3 D:8 Esenyurt/istanbul
E-posta: asliyildizcan@stu.aydin.edu.tr

Telefon numarasi: +905077461462

Ek: Etik Kurul Karar


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYYb7qtSE7vKuLhDX3ymT4YBCEoa8jpYeHqnHXGetfS3BWdg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYYb7qtSE7vKuLhDX3ymT4YBCEoa8jpYeHqnHXGetfS3BWdg/viewform?usp=sf_link
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T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

Say1 :E-88083623-020-139308 09.12.2024
Konu :Ash YILDIZCAN'!n Etik Kurulu Hk.

Sayi Ars. Gor. Baran KILER
Egitim Bilimleri Etik Kurulu - Kurul Sekreteri

Enstitimiiz Y2312.490002 numarali Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans programi égrencilerinden Asli YILDIZCAN'm "Etik Liderlik ve Orgiitsel Dedikodunun
Akademisyenlerin Psikolojik Iyi Olusuna Etkisi: Bir Aracilik Modeli" adli tez ¢alismasi geregi anket
sorularin1 uygulamak istemektedir. Ilgili 6grencinin anketinin etik kurul iznin saglanmasi hususunda
geregini arz/rica ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Nuri Gokmen KARAKIRAZ
Miidir Yardimcisi

Ek:ASLI YILDIZCAN ANKET (24 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : BSUBB3A4A4 Pin Kodu : 79332 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-aydin-universitesi-ebys?
Adres : Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kiigiikgekmece / ISTANBUL Bilgi igin : Tugba SUNNETCI g
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ANKET/ARASTIRMA/UYGULAMA iZIN FORMU

06/12/2024
1) Ogrenci Bilgileri:

Anabilim | Lisansiistii Egitim Enstitisi - Sosyal Bilimler

Adi Soyadi | Ash YILDIZCAN Dai| Fakiiltesi

.. . Egitim Yonetimi
Odrenci No | ¥2312,490002 Program

Damgmani | Dr. Ofr. Uyesi Aysel ATES Tarl Anket@/ Arastirma () Uygulama { )

2) Tez Bilgileri:

Etik liderlik ve Grgiitsel dedikodunun
Tez Konusu: akademisyenlerin psikolojik iyi oluguna etkisi:
bir aracihik modeli

Etik Liderlik Olgegi, Orgiitsel Séylenti Olcedi,

Uygulanacak Calismalar: Psikolojik iyi Olus Olcegi

Daha Once Uygulandi& Galismalar Yiiksekogretim, Milli EGitim

Daha Once Uygulayan Kisi ya da

Kurumdan Izin Belgesi Var mi? Evet

Calismanin Uygulanacad Kisi ya da Kurumlar : ( Galisma vapilacak yerler tek tek

yazilmahdir.)
1. Yiitksekogretim (Tiirkiye'deki tiim 6
{iniversiteler) )
2. 7.
3. 8.
4. 9.
> 10.
) imza imza
Ogdrencinin Adi-Soyad: Tez Damismani Adi-Soyadi
Ash YILDIZCAN Dr. Ogr. Uyesi Aysel ATES

4 -z
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06/12/2024

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU BASKANLIGINA

“Etik liderlik ve &rgiitsel dedikodunun akademisyenlerin psikolojik iyi oluguna etkisi: bir
aracilik modeli” baglikli bilimsel ¢ahymamda kullanacagim “EtikI Liderlik, Orgiitse] Soylenti
ve Psikolojik Iyi Olus” adli Slgeklerin etik agidan uygunlugunun istanbul Aydin Universitesi
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmesi igin geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Asl Yildizcan

Adres: Esenkent Mah. Regnum Elitkent Sit. 6/C Blok K:3 D:8 Esenyurt/Istanbul

Adres ve fletisim bilgileri

E-posta: asliyildizcan@stu.aydin.edu.tr

Telefon numarasi: +905077461462
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ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULUNA SUNULACAK TAAHHUTNAME

"Bagvuramin Adi ve Soyads

"Ash YILDIZCAN

i Calismadaki Arastirmacilarin Isimleri
. (Bagvuran lisansiistii 6frencisi ise tez
damgmaninin ismi) _

Dr. Opr. Uyesi Aysel ATES

Bagvuranin Bagh Bulundugu
Enstitii/Fak./ABD/Program

‘Sosyal Bilimler Fakiltesi — Egitim Y onetimi

Telefon Numarasi ve E-mail

+905077461462 / aslivildizcan@stu.avdin.edu.tr

Calismanin Tiirit

a) Tez b) Proje ¢) Diger

Calismamn Modeli

a) Nicel b) Nitel ¢} Karma -

4
I

Cahsmamn Baghgt

Etik Liderlik ve Orgiitsel Dedikodunun
Akademisyenlerin Psikolojik lyi Otusuna Etkisi: Bir
Aracilik Modeli .

Cahsmamn_t-ls'gulanacagl kurum/kurumlar
ve katithmailar/érneklem grubu

YiiksekSgretim (Akademik Personel)

aragtirmacitar tarafindan m geligtirildi?

[ Cahismada kullamlacak veri toplama Ttik Liderlik Olgegi
L aracimn ismi
Veri toplama arac, ¢ahsmadaki ' a) Evet

Veri toplama araci, ¢aligmayi yiiriiten
araghrmacilar tarafindan gelistirilmediyse
bu durumda séz konusu araci geligtiren

kisi/kisilerden izin aldiniz m1? b) Hayir
Izin belgesini/mailini bagvuruya eklediniz @ Evet
mi?

b) Hayir

Cahigmada kullamlacak veri toplama
aracinin ismi

i

“Orgitsel Soylenti Olgegi

Veri toplama araci, ¢aliymadaki
aragtirmaciar tarafindan m geligtirildi?

a) Evet

i @ Havir

| e =

Veri toplama araci, ¢aligmay: yiiriiten
aragtirmacilar tarafindan gelistirilmediyse Evet
bu durumda siiz konusu aract geligtiren
kisi/kisilerden izin aldimiz m? b) Hayir
Izin belgesini/mailini bagvuruya eklediniz | (@) Evet T -
mi?

b} Havir

| Calismada kullantlacak veri toplama
Aracinin ismi

Psikolojik lyi Otus Olgegi

Veri toplama araci, ¢cahymadaki
aragtirmacilar tarafindan m geligtirildi?

Veri toplama araci, galismay yiiriiten
aragtirmacilar tarafindan geligtirilmediysc
bu durumda stz konusu arac: geligtiren

kigifkigilerden izin aldimz ni?
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Izin belgesini/mailini bagvuruya cklediniz “(a) Evet ' T "'
mi?
b) Hawir

(Birden fazla veri toplama araci varsa her biri icin yukanidaki sekilde son_dort satirs ekleyiniz.)

Bagvuruya cklenmesi gereken belgeler:
v Basvuru dilekgesi
v" Katihmcilara uygulanacak tiim veri toplama araglari
v Kullanilacak veri toplama araglar bagkalar: tarafindan geligtirildiyse her biri igin alinan izin
belgesi/maili
v Arastirma 8nerisi ve kullamlacak 6lgekler hakem siirecinde kullanmak iizere EBYS’de
ayri ek olarak sunulmalhidir. Isminizin gériinmemesi 4nem_arz etmektedir.

ARASTIRMA BiLGILERI

Etlk Liderlik ve Orgﬁtsel Dedlkodunun Akademlsycnlerm Psnkoloyk lyl Olusuna Elkls.l Bir
Aracihik Modeli

1. CALISMANIN OZETT ™ —

Bu tez, yliksekdgretim Srgiitlerinde etik liderlik, Srgiitsel dedikodu ve psikolojik iyi olug arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglamaktadir. Etik liderlik, 8rglitsel kiiltiiriin saglikli bir sekilde gelismesini
destcklerken, argiitsel dedikodu bilgi akisini saglamakla birlikte glivensizlik ve ¢atismalara yol
agabilir. Psikolojik iyi olug, bireylerin yagam tatmini ve ruhsal sagligini ifade ederken grencilerin
ve akademik personelin performansimi etkiler. Tez, bu tig kavramin iliskilerini analiz ederek, daha
saghkll ve etik bir yﬁksekbgretlm ortami olusturulmasma yonelik éneriler sunacaktir.

2. ARASTIRMANIN TIP] —

Gozlemsel cahsma]a: (go:dcmse! tibbi c1hm ve ghzlemsel ilag cabiymalar harig) 0

"]
Ankel ve dlgek calismalan V
Antropometrik dl¢Bmiere daval: yapilan ¢aligmalar 0

Yagam aligkonhiklarmim degerlendirilmesi amgtirmalan gibi insana bir hekimin dofrudan medshalesini gerektimeden | O
yapitacnk olan t@m aragtirmalar
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6. CALISMANIN GEREKCES] VE AMACLARI |
. Giris ve Caliymanin Gerekgesi: j
1 [

Bu aragirmanin genel amaci, Turkiye'deki vakif ve devlet iiniversitesinde gérev yapan akademik
personelin etik liderlik algilar, Srgiitsel dedikodu ve psikolojik iyi olug ditzeylerini incelemek ve bu
degiskenler arasindaki iliskinin sonuglarini g&riiniir hale getirmektir.

Calismanin Amaci—

Arastirma, bu degiskenler arasindaki iliskileri belirleyerek, yilksekdgretim drglitlerindeki etik liderlik
uygulamalarinin ve iletisim dinamiklerinden olan &rplitsel dedikodunun akademik personelin
psikolojik iyi olugu fizerindeki etkilerini anlamay hedeflemektedir. Ayrica, etik liderligin Grglitsel
dedikodu ile psikolojik iyi olug arasindaki roliinll arastirarak, bu ti¢ kavramin ctkilesimini ortaya
koymak amaglanmaktadir. Elde edilen bulgular, yiiksektgretim drglitlerinde daha saglikli bir ¢aligma
ortam! yaratmaya yonelik stratejilerin geligtirtlmesine katkida bulunabilir.

7. CALISMANIN ORNEKLEM]

Merkezde Tarkiye'de Dinyada

Y 1
foplam toptam oy Arelifs

Calismayn Ahnacak

Erkek | Kadin | Toplam

' GOnflN (olgu) Sayis ve

Ozelikierd Minimum gonillla (olgu)

s2y181

| Maksimum gonailo (olgu)
! | sayis
I

1 GinGllerin (Olguinnn) Caliymayn Kabimasina Niskin Dizenlemeler (Onam belgeleri)

G8niililt Havuzu

1 Calismays Alinma ve Calhyma Dipinda Tutulms (varss) Kriterleri— T mmr e T

i
1

8. CALISMA TASARIMI & METODU (MATERYAL VE YONTEM) (Ornefiin, ankei formlaninin saklanms sdresi ve blgimi)

—C)lcek formlan Google Form iizerinden toplanacak olup 3 ay sonra dolagima kapatilacaktir.
Cevaplar bilimsel amagla kullantlacak olup tamamen gizli tutulacaktir.

e e - w

]_ 9. CALISMA VERILERININ TOPLANMASI (Qlgekler, yapay zekh vb. arnglarin kullamimastna iliskin sorumlulukior)
Caligma verileri Google Form tizerinden toplanacaktir.

[ 10. REFERANSLAR (Veri toplama araglaning ait referanslar ve kullamm izinferd)
l .

Olgeklerin kullanim izinleri ektedir.

¢ Bu cahgmada insanlarla ilgili yapilacak veri toplama ve uygulamalarda etik ilkeleri ihlal
etmeyecefimi,
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* Bucahsmada uygulanacak olan veri toplama aracinin/araglarmin segimi ve kullanim sirasmda
fikrf mitlkiyet haklarindan kaynaklanan etik kurallari ihlal etmeyecegimi ve ihldl iddiasi ile
ilgili olarak hukuki yollara miiracaat edilic ise dogmasi muhtemel maddi talepleri
karsilayacagimi, '

¢ Calismanm uygulanmasinda ve veri toplama araglarinda degisiklik yapilmas: durumunda
istanbul Aydin Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulunun iznini alacagimu,

e Bagvuru formunda verdigim tiim bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu, taahhiit ederim.

Tarih: 06.12.2024
Sorumlu Arastirmaci Adi Soyadi: Asli YILDIZCAN

imza:
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BOLUM 2
ORTA SUTUNDA YER
ALAN
DAVRANISLARIN ..
YONETICINGZ ORTA SUTUNDA YER ALAN
TARAFINDAN _ DAVRANISLARIN
ILISKIN OGRETMEN SERGILENME SIKLIGI
BEKLENTILERI
Degerli Meslektasim, Agagida ¢alistigimiz okulun yéneticileriyle ilgili
° = olabilecek bazi ifadeler yer almaktadir. Sizden istenilen, bu ifadeleri e =
= | . . A b N - @ e
2 E=E E| E 4 okuyarak sdz konusu ifadenin sizin gorilgiiniize gore ne derecede Yoneticiniz El f ol v |2 W
E _E g g E; ~ g _E tarafindan davrams olarak gisterildigini ve sizin davranis olarak 2 A= = 52 =2
gAY 2 EA sergilenmesine yonelik bekientinizi degerlendirmenizdir. s § g E'-f § =y % = §
XPod ®|2aT Degerlendirmelerinizi istedifiiniz isaretleme bigimi ile yapabilirsiniz. Swaw wn Caadn
5141321 IFADELER 1 2 3 4 5
1. Egitm-Ofretimin sagltkl ve giivenli bir ortamda vapiabilmesi igin gereken dnlemlers ahr,

2. Egitim dgretim faalivetlerini sevgi ve sayg temelinde planlar.

3. Orencivi utandiracak, onurunu kiracak soz ve davranislardan kaginir,

4. Egitim hizmetlerinin yorotilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat
ilkelerine uypun hareket eder.

5. Yasal zorunluluklar ve acil durumlar disinda gizli bilgileri korur ve kimseyle paylagmaz.

6. Meslektaglars ile 6grencilerin kaliteli bir efiitim almasi igin igbirligi vapar,

7. Toplum nezdinde ko) kabul edilen aligkanliklara sahip degildr.

8. Gorevinin gerektirdigi her turln bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek
geligtmini stirddriir,

9. Mesleki nifuzunu (giic) kullanarak kigisel menfaat saglamaz.

10. Hatalarim kabul eder.

11. Meslegini sevmedifi izlenimini verecek daveamglardan kaginir,

12. Bilgi birikimini ve mesleki tecribelerini highir menfaat beklemeksizin pavlasi.

13. Basanlan adaletli bir sekilde ddillendirir,

14, Meslektaslariyla ilgili edindifi bilgilerde gizlilige riavet eder.

15, Kurumnun amag ve hedeflerine baglidir.

16. K arar alma asamasinda keyfi hareket ederek acele etmez.

17. Sembolik nitelikteki hediyeler hari¢ mesleki karanim ve tarafsizligini etkileyecek
hediveleri kabul etmez.

18. Mesai ve ders saatlerine titizlikle uvar.

19, Samimi ve givene dayal: bir iletisim kurar,

20. Uziintt), stkinti, mutsuzluk gibi kigisel durumlaru okul galisanlarina ve dgrenciye
yansitmaz.

21. Dirilst ve Dogru sbzlidar,

22. Algak gonfillisdiir,

23. Tum kogullarda gercedi stvler.

24, Bireysel haklan korur.

25 Ofretmeniere Ogrencilerle ilgili gliven sarsicr veya tmyargili yaklagimlara neden olacak
telkin ve vonlendirmelerden sakinir.

26, Ogrencilerin huzurunda ve defigik ortamlarda meslektaslarimn aleyhinde soz sdylemez.

27. Dini konularda fayda amagh faalivetlerde bulunmaz.

28. Tartigmalar icin 8zgir ortamlar olugturur.

29. Bencil davramslar sergilemez.

30. Ogretmenlerin farkl: ddstinebilecefini kabul eder.

31, Tartismalara yapici ve anlayish bir sekilde katihir.

32, Calizaniarin ve drencilerin Kigiliklerini dzgiree ve eksiksiz olarak gergeklestirmesi igin
demokratik tulum sergiler.

33. Calisanlar arasinda ara bozuculuk yapmaz.

34, Okulda tek adam kittirilnin olusmasina milsaade etmez.

35, Gorev ve sorumluluklaning iliskin hesap verebilirlik algisi viiksektir.

36 Ofretmenlerin sayginlik ve onurunun korunmas konusunda gereken hassasiveti posterir.

37. Oretmenleri grmezden gelme, dnemsememe, onlan asagilayie: szler, alay ve
hoslamlmayan saka vb. davraniglardan kagunr,

38. Okl galisanlarina ydnelik parmakla gisterme ve gbzdagi verme gibi davramiglardan
kaginur,

39. Okulun genelini ifgilendiren kararlar almirken kigilerin gikarlarim gbrmezden gelir.

40. Opretmen ve vel iliskiterinde agin samimiyetten kacinir,

41. Taciz ve istismar vakalan kargisinga etkin ve tutarli bir tavir sergiler.

42 Qgretmen, Hrenci ve personeile ilgili gercekleri ve kayitlari degistirmez ve hataly
kullanmaz,

43. Sendikal ayrimeihk yapmaz,

44. Insanlar arasinda dedikodu ve laf tastyseilik yapmaz.

435. Cinsellik igercn sdz ve davranslardan siddetle kaginir,

46. Kisilerin 6zel vagsamina iligkin bilgi edinme girigimlerinde bulunmaz,

47, Kigisel inang ve siyasi griigtini ele verecek tarzda harcket etmez.

48. Kurumun kaynaklarindan thm dgretmenlerin esit bir sekildg istifade etmesini saglar.

49. Ust yoneticilerin gikarina is ve islem yapmaz.

50. Gorevini icra ederken siyasi, dini ve ideolojik etki altinda kalmadan hareket eder.

51. Gorevlerini vatana hizmet bilinci ve suuru ile yapar.

52, Opretmenlerin mesai ve ders saatlerine titizlikle vymalart yonbnde gerekl: tedbirleri alir,
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Olcek Kullarim izni Hk.

o Abdurrahman ILGAN <abdurrahman.ilgan@idu.edu.tr>
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Selam Asli hanim. Gelistirmis otdufumuz Etik Lidertik dlcedint calismalannizda kullanabilirsiniz.

Uygulama yapilan digek ektedir. Damsmak istediginiz bir husus olursa ¢ekinmeden yazabifirsiniz,
lyt galigmalar dilerim.
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schools.

Universal founal of Educational Research 6(5): 936-946, 2018

studies.

It can be said that the measurement ool
developed in this study fill a significant deficiency in the
related field and carries the feature of being a valid and
relinble measurement tool which ¢an be used in future
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Appendix 1A: Original Form of “Organizational Rumor Scale” in Turkish

Language
ORGUTSEL SOYLENTI OLCEGH
Hi¢ Kismen Temamen
katilmiyarim I(nhlr;;:;'orum katitiyorem Knul(;y)omm katiliyorem
1) ) (3}
Bilgi Edinme Boyutu
1. Okulumin ilgili birgok ke hakkinda sdylemiler 1 2 3 a s
yoluyls haberdar oturum.
"2 " Okulumdaki  bgrenciler  hakkindski * bilgieri [ T__" - 3 3 - 4 e —; -
D soylentiler yoluyla duyanm,
3 Okulumdoki s8ylenti onamlennda arkadaylanmdan | 2 3 4 s
yeni bilgiler edinirim
4. Okul yipetiminin' dribas etmek istedif seyler ™77 77T T -
. : I 2 ¢ 3 4 5
sdvlentiler yoluyla duvanm,
5. Resmi  iletisim  kanollanndaki  eksik  bilgileri ) 3 3 4 P
sBylentiler yoluyla Sfreninim
6. Obkulumda yamlncak depisiktikieri stiylentiler yoluyla B I i .
1 2 3 4 5 A
deedenduynnm . . .. _ . | __. \
1. Meslegim ile ilgili yeniliklen ik olarak okolumdaki
. 1 2 3 4 5
sBylenti ortnmiarinda duyarsr
b 8.7 Olulumdaki birgok olayin fg yOzind sdylentiler ) 2‘ - 3 " - _“"S— —
—. . . yoluyls 3frenirim .
Sosyallesme Boyutu
9. Ohulumdaki mesicktaglanmla sSvientiler hakkinda
e e e s 1 2 k 4 5
komuzmak sesyol iliskilerimi pelistirir.
10. Okulumdaki meslektaglanmla " sbylentiler” hakkinds ] 2 3 4 5-
; konugarak can sikanbiou giderinm, __ [ (R :
1. Okulumdaki meslekinglanmia sBylentiler hakkinda
L, 1 2 3 4 )
konugnmk samingyetin annnr.
M2 Okulumdald sBylenti oramlannds  ddsbinceledimi |~ . T 2 3 s | s
L scrbestee ifade etme ficsat bulurum — oo - .
13, Okulumdaki sdylenti ortamlannda yeni arkoadaglar
. 1 i 3 4 5
edininim — i
Y147 Okulumdaki meslekinglanmia soyfentiler hakkinda :
! s - 1 2 3 4 s
. kovusanmk cpleninm —_ —
Sinlk Erkl Boyutu
15,  Okulumdn sBylemileri yayan meslektaslanma kzryi 1 2 3 4 s
gltvenimi kaybederim
16, Okulum ile itgili sbylentiter okulumon imajim zear | -] T s - 3- P s
L, verit. ; - o o -
17, Okulumda  sbylentiler Brerine konuymayr zaman 1 2 3 4 5
kayb: olnrek gdrirdim
M 18, ~ S@ylentilerin yaygn oldufy bir okulds calismak beni | T ) - T )
1 2 3 4 5
rahatsiz eder. _ .
19.  Okulumdaki sylentiler bende gerginlide sebep olur, 1 2 3 4 5
120, Okulumdaki sBylentiler mesiekinstanmls nolasmazisk _I_ - 5 3 P i 5_ -
- yayamama neden olur. deeee oo o o P
21. Okolumdn meslekiaglanm hakkindaki sBylentiler 1 2 3 4 5
bende onlern karg1 Smyarm olusturur.
‘22, Okulumds duydufum sbylemiler bam olaylen yanlis { N N e e e
; 1 2 3 4 5
| anlamanta neden olur. ce:
23, Okulumdeki sdylentilerin yaymn oldufu zmmmantarda
. PR I 2 3 4 5
okula isteksiz pderim.
1 24. ™ Okulumdaii “stylentiler igimden sofumoms neden | -“I_- N 3 4 _“'5 !
| olur. _ e :
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Olcek Kullarum Izni hk.

Bunyamin Han <bunyaminhan@gmail.com>
730 (270, 138
Asl YHDRCAN ¥

Sayin Asli YILDIZCAN,
Tarafimizea geligtirilmis olan Crglitsel Stylent Olcedint galismalarimzda referans vererek kullanabilirsiniz. fyi cahsmatar dilerim.
Sayglarimla..



Evrak Tarih ve Say|5|; 07.01.2025-141831 Evrak Tarihi ve Sayis1:08.01.2025-E.141831

E’p'i&b o | "j
. — e

Asafida katihip ya da katilamayacaginiz 8 ifade vardir. 1-7 arasimdaki derecelendirmeyi kullanarak, her bir
madde igin uygun olan cevabimazi belirtiniz.

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle Biraz Biraz Kesinlikle
katilmiyorum Katulmiyorum katilmiyorum Kararsizim  katihivorum  Kattbyorum  katihyorum

Amacli ve anlamli bir yagam siirditrilyorum

—
—

Sosyal iliskilerim destekleyici ve tatmin edicidir

i

Giinliik aktivitelerime bagh ve ilgiliyim

S

Baskalarnin mutlu ve iyi olmasina aktif olarak katkida bulunurum

J

Benim igin 6nemli olan etkinliklerde yetenekli ve yeterliyim

p—

Ben iyi bir insanim ve iyi bir hayat yasiyorum

i

Gelecegim hakkinda iyimserim

—

ol el Bl Bl Il Rl Bl 3

Insanlar bana sayg: duyar

1

Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Psikolojik {yi Olug Olgegi Diener ve arkadaslan (2009-2010) tarafindan meveut iyi olug
8letimlerini tamamlayic, sosyo-psikolojik iyi olusu Slgmek igin gelistirilmistir. Olgegin Tirkeye
uyarlama g¢aligmast Telef (2011; 2013) tarafindan yapilmistir. Agimlayic faktér analizi sonucunda
toplam agiklanan varyansin %42 oldufu saptanmigtir, Olgek maddelerinin fakt6r yitkleri .54 ile .76
arasinda hesaplanmistir. Dogrulayici faktdr analizinde uyum indeksi degerleri RMSEA= 0.08,
SRMR=0.04, GFl= 0.96, NFI= 094, RFI= (.92, CFI= 0.95 ve IFI=0.95 olarak bulunmustur.
Psikolojik lyi Olus Olgegi Psikolojik Iyi Otug Olgeklerinin alt boyutlarindan 8zerklikle .30, cevresel
hakimiyetle .53, bireysel geligimle .29, digerleri ile olumlu iligki .41, yasam amaglariyla .38, &2-
kabulle .56 ve toplam psikolojik iyi olug ile .56 diizeyde iliski bulunmustur. Aynica {htiyag Doyum
Olgeginin alt boyutlarindan &zerklikle .30, yeterlikle .69, iliskili olmayla .57 ve toplam ihtiyag
doyumu ile .73 diizeyde iliski saptanmugtir. Olgegin giivenirlik ¢aligmasinda elde edilen Cronbach alfa
i¢ tutarhlik katsayisi .80 olarak hesaplanmugtir. Test tekrar test sonucuna gore 8lgegin birinci ve ikinci
uygulama arasinda yliksek diizeyde, pozitif ve anlaml iligski oldugu gérillmilstir (= 0.86, p<.001).
Psikolojik lyi olus §lgeginin madde toplam korelasyonlanimin .41 ile .63 arasinda degisiklik gosterdigi
ve t-defierlerinin anlamli oldupu saptanmistir (p<.001). Psikolojik lyi Olus Olgegi'nin maddeleri
kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikie katiliyorum (7) seklinde 1-7 arasinda cevaplanmaktadir.
Biitlin maddeler olumlu sekilde ifade edilmektedir, Puanlar 8 (ttim maddelere kesinlikle katilmiyorum
cevabr verilirse) ile 56 (tiim maddelere kesinlikle katiliyorum cevab: verilirse} arasinda degismektedir.
Yitksek puan kiginin birgok psikolojik kaynak ve glice sahip oldugunu gésterir. Olgek iyi olugun
yénleri ile ilgili ayn ayn Slgmler saglamasa da, o 6nemli oldufuna inandifimiz farkit alanlarda
olumlu iglevler ile ilgili genel bir bakis saglamaktadir (Diener ve arkadaslari, 2010).

.Kaynak

Telef, B. B. (2011). Psikolojik lyi Olus Olgegi (PIOO): Tirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve Givenirlik
Caligmas:. 11. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresi, 3-5 Ekim, Sclguk- lzmir,

Telef, B, B. (2013). Psikolojik lyi Olus Olgegi (P100): Tirkgeye Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi, Hacettepe Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(3), 374-384,

e e
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Olgek Kullanmim izni Hk.

o

Bulent Baki Telef <bakitelef@gmail.com>
10.10 {Per) , 15:40
Ash YILDIZCAN ¥

! = o 1 e I
Psikolojik lyi Otus Olgeg... I | b]f Psikolojik iyi olug Slgegi ... '
! ‘% 24 XB ‘ VJ -ptgl-, 843 KB . v

¥ 3 ekin (891 KB) timOnd gGster  Tamiini indr
Merhabalar,

Ekte blgegi, gecerlik ve glvenirligini gdnderiyorum. Aragtirmanmzda kullanabilirsiniz. iyi galigmalar.
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1- KONU

Yiksekogretim Grgitleri, bireylerin akademik ve kisisel gelisimierini gekillendiren &nemli sosyal
alanlardir. Bu badlamda, etik liderlik, érgitsel dedikodu ve psikolojik iyi olus kavramlannin
yiiksekogretimdeki dinamikleri anlamak icin kritik bir rol oynadi diigiinllmektedir. Etik lideriik, liderlerin
degerier, prensipler ve etik normlar dogrultusunda hareket etmesi anlamina gelir; bu da &rgltsel
kiiltliriin ve topluluklann saghkll bir sekilde gelismesini destekler (Hoyt, Price ve Poatsy, 2013). Ote
yandan, ¢rglitsel dedikodu, 6rgit icindeki iletisim sireclerini etkileyen bir olgu olarak, calisanlarin
algilarint ve davrariglanini sekillendirir. Dedikodu, bilgi akigini saglarken aym zamanda giivensizlik ve
catisma gibi olumsuz sonuglara da yol agabilir (Tomas ve Rozell, 2007). Psikolojik iyi olus ise bireylerin
yagam tatmini, ruhsal sadhklarini ve genel refahlarini ifade eder; yliksekddretim baglaminda, bu durum
ogrencilerin ve akademik personelin performansim dogrudan etkileyebiiir (Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002). Bu tez, bu ii¢c kavram arasindaki iliskileri inceleyerek, bulgulan isifinda ylksekdgretimde daha
sadlikh ve etik bir ortarmin nasil olusturulabilecedine dair éneriler sunmay! amaglamaktadir.

1.1. Etik Liderlik

Etik liderlik, eylemleri ve kigiler arast iliskileri agisindan normatif uyum gésteren; takipcilere iki yénlii
iletisim, destekleme ve karar alma siireglerinde etik diiglinceyi tesvik eden bir liderlik tarzi olarak
tanimlanmaktadir (Alkan, 2015). Yiiksekdgretim drglitlerinde etik liderligin dnemi, bu drgitlerin sadece
bilgi liretme ve yayma iglevi ile sinirh kalmayip, ayri zamanda orglitsel ve is gdrenler igin sundugu olumlu
¢iktilar agisindan da kritik bir rol oynamasindan kaynaklanmaktadir. Etik liderler, adalet, diriistlik ve
saygl gibi temel degerlere dayall bir ortam olusturarak, giiven dolu bir akademik iklimin gelismesine
katkida bulunurlar {Yogurtcu ve Giingér, 2021).

Etik liderfigin yiiksekégretimdeki etkileri genis bir yelpazeye yayimaktadir, Oncelikle, etik liderler,
akademisyenlerin giivenini kazanarak, &rgit igindeki iletisim ve is birligini artinr, Bu, bireylerin daha iyi
bir psikolojik iyi oluga sahip olmalarina yardimci olur ve sonug olarak akademik performansi olumiu
yinde etkileyebilir. Ayrica, etik liderlik, Grgiit kiltlrtnd sekillendirir; etik degerlere dayall bir kltdr,
dedikodunun olumsuz etkilerini azaltarak, saglikli bir iletisim ortam: olusturur (Liu ve Ren, 2017). Etik
liderlik, yliksekOgretim &rglitlerinde yalnizca yOnetsel bir strateji dedil, aym zamanda bireylerin ve
érgltlerin uzun vadeli basansim giivence altina alan bir yaklasimdir {Malik ve Nawaz, 2018).
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1.2, Orgiitsel Dedikodu

Orgiitsel dedikodu, bir drgiitte bireyler arasinda yayilan ve genellikle resmi olmayan, dodrulugu belirsiz
bilgilerin paylasgimint ifade eder (Karasu ve Comert, 2022). Bu olgu, yilksekdgretim orgitlerinde da
yaygin olarak goriilmekte, bazi zamanlar olumlu etkiteri oldugu kadar cogunlukia olumsuz etkileri de
olabilmektedir (Atabek, Ozsarlak ve Atabek, 2021; Altuntas, Sahin Altun ve Gevik Akyil, 2017). Olumlu
bir etkisi, bilgi akigimin hizlanmasi ve kaynaklanin daha verimli kullanlmasimi sadilayabitmesidir. Ancak,
olumsuz etkileri arasinda giivensizlik, rekabetin artmasi ve 6rglit ortaminin olumsuz yonde etkilenmesi
bulunmaktadir. Ozellikle terfi ve ddiiller gibi konularda yapifan spekiilasyonfar, akademisyenler arasinda
huzursuziuk dogmasina sebep olabilir.

Dedikodu, bilgi akigini sadlarken, ayni zamanda bireyler arasindaki giiven ve iliskileri de derinden
etkileyebilir (Gezen ve Kaya, 2023; Pheko, 2018). Orgiit igindeki sosyal etkilesim ag, bireyleri hem resmi
hem de gayri resmi kontrol yontemleri araciligiyla glivenilir bir sekilde hareket etmeye ydnlendirmektedir
(Glnes ve Karaca, 2024). Ancak, difer yandan, insanlarn dedikodu yapma edilimleri ve giiven sarsici
olaylarin hizla yayilmasi, drgiitte mevcut olan giliven duygusunu olumsuz yénde etkileyebilmekte ya da
glven inga edilmesini zorlastirmaktadir {Greenslade-Yeats, Cooper-thomas, Corner ve Morrison, 2024).
Giiven eksikligi durumunda bireyler, risk almaktan kaginmaya daha yatkin hale gelmekte, ihanet
korkusuna kargi daha saglam glivenceler talep etmekte ve menfaatlerini korumak amaciyla gliclii
yaptinm uygulama mekanizmalarina karsi direng gostermektedir (Sari ve Aslan, 2024). Bu sebeple, bilgi
paylagiminin bir araci olarak iglev gdrebilirken, aynt zamanda yanhs anlamalara da yol acabilmektedir
(Oztiirk ve Aras, 2021).

Orgiitsel dedikodu, akademik diinyada kaginilmaz bir olgu olarak varhdinu slrdlrmektedir. Bilgi
paylagimini tegvik etme potansiyeline sahip olsa da dikkatli bir sekilde ele alinmas: gereken bir konudur
(Oztiirk ve Gok, 2020). Akademik cevrelerde agik iletisimin ve seffafliin tegvik edilmesi, dedikodunun
olumsuz etkilerini en aza indirgeyebilmekte ve sadlikl bir akademik ortam yaratabilmektedir.

1.3. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olug, bireylerin yasam tatmini, ruhsal saglklarint ve genel refahlarini ifade eden bir
kavramdir (Telef, Uzman ve Ergiin, 2013). Bu kavram, mutluluk, olumlu hisler, anlam dolu bir yasam,
kendini gerceklestirme ve sosyal iligkiler gibi pek gok unsurla baglantiidir (Damasio, Melo ve Silva, 2013).
Yiksekdgretim drgltlerinde, akademisyenlerin psikolojik iyi olusu, akademik performansi, is tatmini ve
orgltsel bagllik agisindan kritik bir &neme sahiptir. Akademisyenler hem arastirma hem de egitim
streglerinde yogun bir stresle karsilasabilmektedir; bu nedenle psikolojik iyi olugtarini destekleyen bir
ortam olusturmak, onlarin mesleki ve kisisel geligimleri icin hayati 6nem tagimaktadir (ZUmbiil, 2019).

Akademisyenlerin psikolojik iyi olusu hem bireysel hem de &rgiitsel diizeyde olumlu sonuctar dogurur
{Akduru ve Semercitz, 2017). Yiiksek diizeyde psikolojik iyl olusa sahip akademisyenler, daha yiiksek
motivasyon, yaraticlik ve is tatmini ile akademik hedeflerine ulasma egilimindedirler (Glinay ve Celik,
2019), Aynica, bu durum, 6grencilerle olan etkilesimlerini gliglendirerek editim kalitesini artinr. Psikolojik
lyi olug, akademisyenlerin stresle baga gikma becerilerini de gelistirir; bu da onlarin daha saghkh bir
galisma ortamt yaratmalarina yardimer olur (Kog ve Keklik, 2020). Buna ek olarak, yiiksek psikolojik iyi
ofug dizeyine sahip akademisyenler, meslektaglariyla daha giigli is birlikleri kurarak arastirma ve
projelerde daha verimli sonuglar elde edebilirler (Cansaran ve Yilmaz, 2018),

Akademisyenlerin psikolojik iyi olugu, bireysel sagliktarinm yani sira yilksekégretim drgiitlerinin verimliligi
Uzerinde de belirleyici bir etkive sahiptir (Battal ve Seyrek, 2022). Bu nedenle, e§itim &rgitierinin,
akademisyenlerin hem profesyonel hem de kisisel gelisimlerine katkida bulunacak destekleyici
yaklagimlar geligtirmeleri dnemlidir. Psikolojik destek ve saglikii galisma ortamlan saglamak, akademik
verimliligi artirarak, drgitlerin genel basanisimi olumlu yénde etkileyebilmektedir (Dogan ve Erylmaz,
2012). Boylelikle akademisyenlerin psikolojik iyi olusu, yiksekégretim drgiitlerinin surdirdlebilir basarisi
i¢in hayati bir unsur olmaktadir (Keklik ve Akkas, 2023).
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1.4, Etik Liderlik ile Orgiitsel Dedikodu Arasindaki Hliski

Etik liderlik ile Srgltsel dedikodu arasindaki iligki, liderlerin iletisim tarzina ve rgiitsel kiiltiire bagh olarak
sekillenir. Etik liderler, agik ve dirist bir iletisim kiiltlirt olusturarak, akademisyenlerin dogru bilgiye
erigimini saglarlar (Malhotra ve Aggarwal, 2024). Bu sayede, yanlis anlamalardan kaynaklanan dedikodu
dlzeyini azaltmak mimkin olur, Seffaf bir iletisim ortami, akademisyenlerin glivenini artirarak, olumsuz
dedikodu aligkanliklannm minimize edebilir.

Ayrica, etik liderler, olumsuz dedikodulan ele alirken adil ve tarafsiz bir yaklasim sergilerler (Moghimi ve
Ghafari, 2015). Bu tutum, akademisyenlerin kendilerini ifade etme cesaretini artinr ve potansiyel
sorunlar zamaninda gozme firsatl sunar (Esmer ve Ozdash, 2018; Yeksan, 2020). Bu sebeple, etik
liderlik, orglitsel dedikodu dinamiklerini yénetmede kritik bir rol oynar, Bu liderlik tarzi, galisanlanin daha
saghikh ve destekleyici bir ortamda caligmalarini sadlayarak, Grgitsel verimliligi artrabilir (Erkutiu ve
Chafra, 2014).

Ozetle, etik liderlik ve drgiitsel dedikodu arasindaki iliski, drgiitteki iletisim dinamiklerini ve ¢calisanlarin
psikolojik iyi olusunu etkileyen oSnemli bir faktdrdir. Etik liderlik uygulamalari, dedikodu diizeyini
azaltarak, glven dolu bir galisma ortami yaratir ve rgiitsel bagariya katky saglar.

1.5. Etik Liderlik ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki Iliski

Etik liderlik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliski, bir etkilesim dinamigi olarak 6nem tagir. Etik liderter,
calisanlarinin ihtivaclanina duyarh olduklarinda, onlara destek sadlayarak psikolojik iyi olusu artirabilirler
(Katitas, Karatas ve Cogkun, 2022). Giivenilir bir liderlik yaklagimi, akademisyenlerin stres diizeyini azaltir
ve ig tatmini artinr. Ayrica, agik iletisimi tegvik eden etik liderlik, akademisyenier arasinda daha saglam
iliskiler kurulmasina ve duygulariru rahatga ifade edebilmelerine olanak tamr. Destekleyici bir ortam,

bireylerin psikolojik iyi olusunu olumlu etkiler (Minga, 2022) ve orgiitte daha saghkh dinamiklerin
olusmasina katkida bulunur.

Yiksekdgretimde etik lideriik yalnizca yonetsel basarryr dedil, ayrni zamanda bireylerin psikolojik iyi
olusunu, akademik motivasyonunu ve genel yagam tatminini de glglendirir. Bu yaklasim, 6grenme
oftamin zenginlestirerek hem bireylerin hem de &rgiitiin sUrdirdlebilic gelisimine katkida bulunur
(Kalshoven ve Boon, 2012). Etik liderlik, bireylerin kendilerini dederli hissetmelerini saglarken, ayn
zamanda is birligi ve dayanisma kttlriinil de tesvik eder (Nartgiin ve Mor, 201%). Bu ortamda caligsan
akademisyenler ve 6grenciler, daha yarati ve yenilik¢i fikirler gelistirme firsati bulurlar, Boylece,
yiiksek&gretim orglitieri hem bireylerin potansiyellerini gergeklestirmelerine hem de topluma katkida
bulunan sorumlu bireyler yetistirmeye yonelik glglli bir temel olugturur {Mihci ve Uzun, 2024). Bu
baglamda, etik liderlik uygulamalan, drgitierin genel saghg ve bireylerin psikolojik iyi clusu igin hayati
bir neme sahip clabilmektedir {Yalgin, Yalgin ve Kéroglu, 2024).

1.6. Psikolojik Iyi Olus ve Orgiitsel Dedikodu Arasindaki Iliski

Psikolojik iyi olus, bireylerin genel ruhsal saglik durumu, yagam tatmini ve duygusal denge gibi unsurlan
kapsayan bir kavramdir, Yiksek psikolojik ivi olus, bireylerin stresle basa gtkma yeteneklerini artinr, is
performansini olumlu yénde etkiler ve genel yasam kalitesini iyilestirir (Ryff ve Singer, 2008). Bu durum,
bireylerin drglitte daha verimli olmalarimi ve sosyal baglanm glictendirmelerini sadlar.,

Orgitsel dedikodu ise, drgiitte yayilan ve genellikle dodrulugu belirsiz olan bilgi veya stylentiteri ifade
eder. Negatif dedikodu, akademisyenler arasinda glivensizlik, kaygl ve stres yaratabilirken; pozitif
dedikodu, sosyal badlar gliglendirebilir ve dayanismay artirabilir (Grosser, Lopez-Kidwell ve Labianca,
2010}, Ancak, dedikodu ortami ne olursa olsun, akademisyenlerin psikolojik Iyi olusunu etkileyen Snemli
bir faktdrdiir,

Negatif dedikodu, akademisyenlerin psikolajik iyi olusunu olumsuz etkileyebilir. Yanlis bilgi akis,
guvensizlik duygusunu artinr ve stres seviyelerini ylkseltebilir (Martinescu, Jansen ve Beersma, 2021).
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Akademisyenler, olumsuz dedikodulara maruz kaldiklarinda, is tatminleri diiger ve is yerinde
motivasyonlan azalir. Bu durum, bireylerin ruhsal sagtiklarini da tehdit edebilir.

Ote yandan, olumlu ve destekleyici dedikodu, sosyal badlan giiclendirebilir ve akademisyenlerin
psikolojik iyi olugunu artirabiiir. Destekleyici bir sosyal ortam, bireylerin kendilerini giivende
hissetmelerine ve stresle daha iyi basa ¢lkmalarina yardimer olur. Akademisyenler arasinda olumlu
etkilegimler, drgiitte psikolojik iyi olusu destekleyen bir atmosfer yaratir,

Sonug olarak, psikolojik iyi olug ve rglitsel dedikodu arasindaki iliski, bireylerin ruhsal sagid ve is
yerindeki genel atmosfer agisindan kritik bir éneme sahiptir (Cheng vd., 2023). Negatif dedikodunun
olumsuz etkilerini minimize etmek ve olumlu bir iletisim ortami olusturmak, akademisyenlerin psikolojik
iyl olugunu artirarak daha saglikh bir cahsma ortami yaratiimasina katkida bulunabilir.

1.7, Etik Liderlik, Psikolojik Iyi Olug ve Orgiitsel Dedikodu iliskisi

Yiiksekdgretim drgltlerinde etik liderlik, Srgiitsel dedikodu ve psikolojik iyi olus arasindaki iliski,
akademik ortamin niteligini ve akademisyenlerin memnuniyetini dodrudan sekillendiren &nemli bir
faktérdir. Bu g unsur, birbirleriyle etkilesim iginde bulunarak, akademisyenlerin kariyer performansini
ve genel yasam kalitesini etkiler.

Etik liderlik, akademisyenierin gliven duygusunu artirarak is ortamimi olumlu ydnde etkiler. Bu tiir bir
liderlik, adil ve saydam bir yaklagim sergileyerek, akademisyenlerin seslerinin duyulmasini sadlar. Bu
durum, orgitsel dedikodunun yayilmasini minimize eder. Agik iletisim ve giiven dolu bir atmosferde,
bireyler bilgi paylagiminda daha istekli hale gelir ve bu da dedikadu gibi olumsuz iletigsim bigimlerinin
etkisini azaltir (Saglam ve Emirbey, 2024).

QOrglitsel dedikodu ise, akademisyenlerin ruhsal durumunu belirleyen bir diger kritik unsurdur. Negatif
dedikodular, akademisyenler arasinda giivensizlik ve stres yaratabilirken; olumlu ve destekleyici
dedikodu, sosyal baglan giiclendirir (Alakash ve Tdsten, 2022). Bu, akademisyenlerin psikolojik iyi
olusunu olumiu ydnde etkileyerek, dayanisma ve ig birligi ruhunu artinr (Usta, Kaya ve Ozyurt, 2018),

Etik liderligin psikolojik iyi olug Uzerindeki etkisi de dikkate dederdir. Givenilir liderler, akademisyenlerin
ihtiyaglanna duyarl yaklasimlariyla enlanin rubsal sadlhklanni destekler. Boylece, akademisyenler daha
yiiksek bir is tatmini ve motivasyon hisseder. Etik liderlik uygutamalari, akademisyenlerin stresle baga
gikma becerilerini artirarak, saglikll bir galisma ortami olusturur (Yogurteu ve Glingdr, 2021).

Sonug olarak, etik liderlik, drotitsel dedikedu ve psikolojik iyi olug arasindaki bu dinamik iliski ve etkilegim,
yiksekégretim drglitlerinin basarisi igin kritik bir Sneme sahiptir. Bu galisma, bu (¢ kavramin iliskisini
derinlemesine inceleyerek, sonuglan ile akademisyenler igin destekleyici bir akademik ortam varatma
yollarim ortaya koymayl hedeflemektedir. Bu iligkinin Uretecegdi sonuglarin dikkate alinmasi hem
bireylerin refahini hem de &rglitiin genel verimliligini artirabilir.

2- AMAG/ONEM
2.1, Arastirmam Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, Tirkiye'deki vakef ve devlet (iniversitesinde gérev yapan akademik
personelin etik liderlik algilan, drgttsel dedikodu deneyimleri ve psikolojik iyi ofus dilzeylerini incelemek
ve bu degiskenler arasindaki iliskinin sonuglarini gériinir hale getirmektir. Arastirma, bu de§iskenler
arasindaki iligkileri belirleyerek, yiiksekdgretim orgitlerindeki etik liderlik uygulamalarinin ve iletisim
dinamiklerinden olan érgiitsel dedikadunun akademik personelin psikalojik iyi olusu (izerindeki etkilerini
anlamay hedeflemektedir. Ayrica, etik liderligin 6rgitsel dedikodu ile psikolojik iyi olus arasindaki roling
aragbirarak, bu (g kavramin etkilegimini ortaya koymak amaclanmaktadwr. Elde edilen bulgular,
ylksekGgretim  rgitlerinde daha sagliklh bir galisma ortami yaratmaya yonelik stratejiterin
gelistiriimesine katkida bulunabilir.
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Bu amac gergeklestirebiimek igin asafida bulunan sorulara cevap aranacaktir.

1) Etik liderlik diizeyi, akademik personelin psikolojik iyi oluslarini nasil etkilemektedir?

2) Etik liderlik duizeyi, Grgtitsel dedikodu dUzeyini nasi etkilemektedir?

3) Orgiitsel dedikodu diizeyi, akademik personelin psikolojik iyi olusunu nasil etkilemektedir?

4) Etik liderlik ve drgiitsel dedikodu, akademik personelin psikolojik iyi olusu Ozerinde nasil bir
etkilesim etkisi yaratmaktadir?

5} Etik liderlik, akademik personelin psikolojik iyi olusunu trgiitsel dedikodu aracilifiyla dolayh
olarak etkilemekte midir?

2.2. Aragtirmanin Onemi

Bu arastirma, yiiksekdgretim orgliitierinde etik liderlik, érgiitsel dedikodu ve psikolojik iyi olug arasindaki
etkilesimleri anlamak amaciyla gergeklestirilecektir. Yiksekdgretim, yalnizca akademik bilgi iretimi degil,
ayn1 zamanda bireylerin kigisel ve sosyal gelisimi agisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Etik liderlik,
akademik personelin motivasyonunu ve is tatminini arbrarak, pozitif bir caligma ortami olusturabilir,
Bununla birtikte, 6rgditsel dedikodu, iletisim dinamiklerini etkileyerek calisanlarnin psikolojik iyi olusunu
olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir.

Bu caligma, etik liderlik uygulamalanmin, &rgitsel dedikodunun etkilerinin ve bu faktdrlerin psikolojik tyi
olus Uzerindeki rollerinin daha iyi anlasiimasina katkida bulunmayr amaglamaktadir. Ozellikle,
Tlrkiye'deki vakif ve devlet (iniversitelerinde ydritilecek bu aragtirmanin, yliksekdgretim politikatarimin
ve uygulamalarinin gelistiriimesine 151k tutmasy beklenmektedir. Ayrica, elde edilecek bulgular, akademik
personelin psikolojik iyi olusunu destekleyecek stratejilerin gelistiriimesi ve saghkli bir i ortaminin
otusturulmasi konusunda yol gdsterici olabilir,

Sonug olarak bu aragtirma hem teorik hem de pratik agidan Snemli bir katk sadlayarak, yiiksek&gretimde
etik liderligin ve saglkh iletisimin &nemini vurgulamay hedeflemektedir.

3- ALAN, VERI KAYNAKLARI, YER- SURE VE DESTEK

Bu arastirma, Tirkiye'deki vakif ve devlet Universitelerinde 2024 — 2025 akademik yilda g&rev yapan
akademik personelden olugacaktir. Calisma, yiiksekdgretimde etik liderlik, &rgltsel dedikodu ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskileri incelemek tizere ylr(tiilecektir. Bu sirecte arastirma igin etik kurul
izni Oniversitesinin gerekli biriminden alinacaktir. Tezin bitis tarihi Mayis 2025 olarak planlanmistir, Tezin
herhangi bir asamasinda finansal bir destek alinmayacaktir.

4- YONTEM VE TEKNIKLER
4.1, Arastirmamin Yontemi

Bu arastirma etik liderlik, orgiitsel dedikodu ve psikolojik iyi olug arasindaki iligkileri anlamak ve
incelemek lzere yaptlandiriimig olup hem dodrudan hem de dolayh etkileri inceleyecektir. Ayrica etik
liderligin ve orgiitsel dedikodunun akademisyenlerin psikolojik iyi oluglar (izerindeki etki dizeyleri ile
birlikte etik liderligin akademik personelin psikolojik iyi oluglan lizerindeki etkisinde Grgiitsei dedikodunun
aracilik rolu sinanacaktir. Bu nedenlerle arastirma sorularina badh olarak ve dlglim hatalar da dikkate
alinarak aracilik ve moderasyon analizleri ile aragtirmanin 6zgiin soruvlar igin bulgulara ulasiimaya
calisilacaktir. Aragtirma dediskenler arasi neden-sonug iliskilerini incelemeyi hedefledigi igin nicel
aragbirma yéntemlerinden nedensel arastirma modeline basvurularak regresyon analizi uygulanacak ve
orglitsel dedikodunun aracilik rolil saptanmak icin de aracilik modeli sinanacaktir. Arastirmanin sorulan
dogrultusunda gelistirilen teorik model Sekit 1'de yer almaktadir,
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Orgiitsel
Dedikodu

Etik Psikolojik

Sekil 1. Arasbirmanin modeli

4.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin galisma grubu, Tirrkiye'deki vakif ve devlet {iniversitelerinde 2024 — 2025 akademik
yiinda gdrev yapan akademik personelden olugacaktir, Arastirmanin verileri katitimcilara gevrimici anket
formu {Google form) seklinde e-posta yoluyla iletilecek ve géniillii olarak aragtirmaya katilimi esas
alinacaktir, 2024-2025 akademik wilinda toplam akademik personel sayisinin 184.060 olarak
belirlenmigtir (istatistik.yok.gov.tr). Aragtirma icin gereken orneklem biiykligl hesaplanrken %95
gliven araliji ve %5 hata payl esas alinacaktir. Yapilan hesaplamalar sonucunda, yakiagik 385 akademik
personelden olusan bir 6rneklem biyikligiine ihtiyag duyulmaktadir. Ornekleme sirecinde akademik
personel rastgele segilerek aragtirmaya dahil edilecektir. Bu yontemle, evrendeki tiim bireylerin 6rnede
dahil edilme sansi egit ve bagimsiz olabilecektir (BUyukoztiirk vd., 2020).

4.3, Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin veri toplama araci dért bélimden clusacaktir, Birinci béliimde cinsivet, yas, medeni durum,
unvan, Orglitte caligma siiresi, glnlik ortalama galisma siiresi gibi demografik degiskenlerle ilgili sorular
bulunacaktir. Ikinci bélimde Dagh ve Han (2018) tarafindan geligtirilen 24 maddeden olusan “Orglitsel
Sylenti Olgedi” kullanifacaktir. (g boyuttan olusan bu dicek akademisyenlerin érgiitsel dedikodu algisini
dlgmeyi amaglamaktadir, Uglincli bdliimde Telef (2013} tarafindan Tirkge'ye uyarlamasi yapilan tek
boyutlu “Psikolojik Iyi Qlug Olgedi” kullandacaktir. Dérdiincii bélimde ise; Tuna vd., (2012) tarafindan
Turkge'ye uyarlamast yapilan 10 maddelik "Etik Liderlik Glgedi (ELO)" kullanilacaktir. Tek boyutiu olan
bu dlgek, yoneticilerin etik liderlik seviyesini dlgmeyi hedeflemektedir,

Arastirma sonuglarindan elde edilen veriler, IBM SPSS 26 programi kullanilarak regresyon istatistiksel
modeli ile analiz edilecektir. Regresyon analizi, bir bagimh dediskenin (sonug) bir veya daha fazla
bagimsiz dedigken (etkileyen faktér) ile olan iliskisini inceleyen istatistiksel bir yéntemdir. Bu analiz,
degiskenler arasindaki iliskilerin dogasii anlamak, bir dediiskenin diferine etkisini belirlemek ve
gelecekteki degerleri tahmin etmek amaciyla kullamlir,

5- CALISMA TASLAK PLANI

Aragtirma sirecinde gergeklestirilecek olan faaliyetlerle ilgili asagidaki zaman ¢izelgesi hazirlanmigtir.

Is Tamm Zaman Siire
Alanyazin Taramasi Ekim 2024 8 Ay
Mayis — 2025
Veri Toplama Araglannin Gelistirilmesi/Uyarlanmasi Kasim 2024 - 3 Ay
Ocak 2025
Veri Toplama Araclaninin Uygulanmasi Ocak — Subat 2 Ay
2025
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Verilerin Cézimlenmesi Mart — Nisan 2 Ay
2025
Tezin Raporlagtiriimasi Mayis — 2 Ay
Haziran 2025
Toplam 8 Ay
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Dog. Dr. Ali Yigit KUTLUCA’ nin “5-6 Yas Cocuklarmin Duyusal Islemleme Ozelliklerinin
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi” baslikli calismasi kapsaminda “Duyu Islemleme Olgegi
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adli veri toplama aracini1 uygulamasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.
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olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yitksek Lisans programmna kayitli, Y2212.021048 numarali 3renci Seyma
KUTUKCU USTUN'iin “The Effect of Intensive Foreign Language Education on Turkish EFL
Imam Hatip Secondary School Students' Anxiety” baslkli tez calismasi kapsamimnda
“Achievement Test”, “Anxiety Test” ve “Interview” adl1 veri toplama araglarini uygulamasinin etik

olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programina kayitl, Y2312.021015 numarali 6grenci
Kudret BAL’mn “The Relationship Between Extramural English Pratices and Learner Identity
Among English Prepatory School Students in Turkish EFL Context” baslikli tez ¢alismasi
kapsaminda “The L2 Quadripolar Identity Questionnaire” ve “Extramural English Use Scale” adli

veri toplama araglarini uygulamasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programma kayitl, Y2112.021043 numarali dgrenci
Mualla MAZMAN’1n “Investigating The Impact of Intrinsic and Extrinsic Motivation on EFL
Prepatory School Learners” baglikl: tez ¢aligmasi kapsaminda “Akademik Motivasyon Olgegi”

adl1 veri toplama aracini uygulamasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.
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7. Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Tezli Yiiksek Lisans programina kayitli, Y2112.037005
numarali grenci Habibe KORTIDIS’in “Psikolojik Saglamhik Diizeyinin Duygusal Zeka ve
Bilissel Esneklik ile Iligkisinin incelenmesi” baslikl: tez calismast kapsaminda “Yetigkinler igin
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi”, “Duygusal Zeka Olgegi” ve “Bilissel Esneklik Olgegi” adl1 veri

toplama araglarini uygulamasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

8. Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans programmna kayitli, Y2312.490002 numarali 6grenci Ash
YILDIZCAN’m “Etik Liderlik ve Orgiitsel Dedikodunun Akademisyenlerin Psikolojik Iyi
Olusuna Etkisi: Bir Araciik Modeli” baslikli tez calismasi kapsaminda “Etik Liderlik Olgegi”,
“Orgiitsel Soylenti Olgegi” ve “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” adli veri toplama araglarini

uygulamasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.
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