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Ilgi 16.12.2024 tarihli ve 915857 sayili yaz.

" The Impact of Union Membership on Perceived Work Meaningfulness among Public Sector
Employees in Turkiye: The Roles of General Stress, status Anxiety, job satisfaction and General Life

Satisfaction " adli bagvurunuz kurulumuzun 23.12.2024 tarih ve 2024/17 sayili toplantisinda gorusilmiis
olup, makale ¢aligmasinin etik yénden uygunluguna karar verilmistir.
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU _
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIK

KURULU KARARLARI
Toplanti Tarih :23.12.2024
Toplant1 Sayisi 12024/ 17
Toplantida Alinan Karar Sayisi : 19

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu 23.12.2024 tarih ve saat
15:30’da toplandi. Yapilan goriismeler sonrasinda asagidaki kararlar alinmistir:

KARAR:

13- MCBU [iBF Fakiltesi Ogretim Uyesi Dr.OgrUyesi Ergin METIN’in
16.12.2024 tarih ve E.915857 sayida kayith “ The Impact of Union Membership on
Perceived Work Meaningfulness among Public Sector Employees in Turkiye: The Roles
of General Stress, status Anxiety, job satisfaction and General Life Satisfaction > adli
makale calismasinin etik yénden uy gunluguna, toplantiya katilan tyelerin oy birligi ile karar

verildi.
(imza)
Prof.Dr.Osman Murat KOGTURK
Baskan
(imza) . (imza) (imza)
Prof.Dr.Fatma SASMAZ OREN Prof.Dr.Ozge AYAN Prof.Dr.Ramazan GOKBUNAR
Uye Bask.Yrd Uye
(imza) (imza) (imza)
Prof.Dr.Selhan OZBEY Prof.Dr.Nurettin GULMEZ Prof.Dr. Meryem AYAN
Uye Uye Uye

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, “The Impact of Union Membership on Perceived Work Meaningfulness among Public
Sector Employees in Turkiye: The Roles of General Stress, Status Anxicty, Job Satisfaction and General
Lifc Satisfaction” bashikli bir arastirma calismasi olup tamamen bilimsel literatiire katki amacim
tagimaktadir. Calisma, Dr. Ogr. Uyesi Ergiin METIN tarafindan yiriitilmekte ve sonuglan ile bir
bilimsel arastirma makalesi ortaya konacaktir.

= Bu calismaya katiliminiz géniillilitk esasina dayanmaktadir.

» Calismanm amaci dogrultusunda, miilakat yapilarak sizden veriler toplanacaktir.

» Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga gikaracak bir bilgi vermek zorunda degilsiniz/aragtirmada
katilimeilann isimleri gizli tutulacaktir.

» Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadecc bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerckmesi halinde, sizin
(vazil) izniniz olmadan baskalanyla paylagilmayacaktir.

» istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

* Sizden toplanan veriler raporlarin yalnzca aragtirmanin birincil sorumlusunun kisisel verisi olarak
saklanmak yoluyla korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

» Veri toplama siirecinde/siireglerinde  size rahatsizlik  verebilecek  herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katihmmz sirasinda herhangt bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
calismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden
toplanan veriler calismadan ¢ikarlacak ve imha edilecektir.

= Géniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkir ederim.
Calisma hakkindaki sorularnizi Manisa Celal Bayar Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri béliiminden Dr. Ogr. Uyesi Ergiin METIN ¢ yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi: Dr. Ogr. Uyesi Ergiin METIN

Adres: MCBU 1IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri Bolumii
Schit Prof. Dr. iThan Varank Yerleskesi Yunusemre/Manisa

Is Tel: 02362018069

Cep Tel: 05325780292

Bu ¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cahsmadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasimni kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
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