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Konu

Yiiksekogretimde siirdiirtlebilirlik  kiiltiirti, tniversitelerin ve diger
yuksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma, topluluk hizmeti ve kampiis
operasyonlar1 araciliiyla siirdtriilebilirlik degerlerini benimsemesi ve tesvik
etmesi siireci olarak ifade edilebilir (Bizerril ve digerleri, 2018; Kurland,
2011). Sirdurilebilirlik kiltiirti, ekolojik dengenin korunmasi, ekonomik
adaletin saglanmasi ve sosyal esitligin tesviki gibi siirdiirtlebilirlik ilkelerini
Ogrencilere, akademisyenlere ve idari personele icsellestirmeyi amagclar
(Djordjevic ve Cotton, 2011; Weisser, 2011). Siirdiirtlebilirlik kiiltiiriiniin
yuksekogretimde yayginlastirilmasi, gelecek nesillerin karsi karsiya oldugu
cevresel, sosyal ve ekonomik zorluklarla basa ¢ikabilmesi icin kritik 6nem
tasidigl ifade edilebilir (Argento ve digerleri, 2020).

Yiiksekogretimde siirdiiriilebilirlik kiiltiirtiniin gelisimi ve tesisi i¢in asagidaki
Ogelere yer verilebilir:

> Egitim ve Ogretim: Sirdirilebilirlik konularini miifredatin
merkezine koymak, 6grencilere bu alanda derinlemesine bilgi ve
beceriler kazandirir. Bu ise siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasmak icin gerekli yetkinliklerin gelistirilmesini saglar.

» Arastirma: Sirdirilebilirlik odakli arastirma projeleri, ¢evresel,
sosyal ve ekonomik sorunlara yenilik¢i ¢oziimler bulmak icin 6nem
tasir. Arastirmalar, siirdiriilebilir teknolojilerin ve uygulamalarin
gelistirilmesine katkida bulunur.

» Kampiis Operasyonlari: Enerji tasarrufu, attk yoOnetimi,
surdiiriilebilir yiyecek tedariki ve yesil bina standartlar1 gibi
strdiriilebilir kampilis uygulamalari, ¢evresel ayak izini azaltmaya
yardimcl olur.

> Topluluk Katilmi ve Hizmet: Universiteler, yerel topluluklarla
isbirligi yaparak sirdiiriilebilirlik bilincini artirabilir ve toplumsal
degisim icin gili¢li birer katalizor olabilir.

Yiiksekogretimde strdiiriilebilirlik kultliriiniin gelisimi icin bazi hususlar
destekleyici potansiyele sahip olabilir. Bu basliklardan bazilar1 asagidaki gibi
siralanabilir:

» Liderlik ve Yonetim: Universite yoneticileri, siirdiirilebilirlik

kiltiriiniin ~ gelisimini destekleyici politikalar1 ve stratejileri
benimsemelidir.
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» Kurumsal Taahhiit: Sirdirilebilirlik, kurumun misyonu ve
degerlerine entegre edilmeli ve tiim kurumsal faaliyetlerde merkezi
bir rol oynamalidir.

> Ogrenci ve Personel Katilmi: Ogrenciler ve akademik/idari
personel, stirdiiriilebilirlik girisimlerine aktif olarak katilmaya tesvik
edilmelidir.

» Disiplinler Aras1 Yaklasimlar: Farkh disiplinlerden gelen bilgi ve
perspektiflerin birlestirilmesi, daha etkili siirdiirtlebilirlik ¢6ztimleri
iretebilir.

> Uluslararasi Igbirligi: Kiiresel siirdiiriilebilirlik sorunlarina yénelik
¢ozlimler gelistirmek i¢in uluslararasi isbirlikleri ve ortakliklar
onemlidir.

Yukarida da deginildigi iizere yiiksekégretim kurumlarinda siirdiiriilebilirlik
kiiltliriinlin saglanmasi i¢in personel katilimi da 6nemli goriilmektedir. Ancak,
kisilerin  strdiriilebilirlik algis1 farkli degiskenlere gore degisim
gosterebilmektedir. Bu faktorler ya da degiskenler, bireylerin ve topluluklarin
stirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi diizeyleri, deger yargilari, kiltiirel arka
planlar1 ve deneyimleri gibi ¢esitli dinamiklerden kaynaklanabilmektedir.
Yiiksekogretimde siirdurilebilirlik algisimi etkileyebilecek faktorler arasinda
bazi bireysel ve toplumsal faktérler yer alabilir:

» Bilgi ve Farkindalik Diizeyi: Bireylerin siirdiiriilebilirlik hakkinda ne
kadar bilgiye sahip oldugu, bu konuya olan ilgi ve algilarini dogrudan
etkiler. Daha yiiksek bir bilgi diizeyi, genellikle siirdiriilebilirlik
konularina karsi daha duyarl ve bilingli bir tutumla iliskilendirilebilir.

» Kiiltiirel ve Sosyoekonomik Gecmis/Birikim: Bireylerin kiiltiirel ve
sosyoekonomik birikimleri, siirdiirtilebilirlik algilarim1 biyiik 6lciide
sekillendirebilir. Farkli toplumlar ve sosyoekonomik gruplar, cevre ve
sturdiiriilebilirlik konularini farkli oOncelikler ve deger yargilar
cercevesinde ele alabilir.

» Kurumsal Politikalar ve Yoénetim: Kurumun siirdiirilebilirlik
konularina ne kadar 6nem verdigi ve bu konuda ne kadar aktif oldugu,
bireylerin bu konudaki tutum ve davranislarinm sekillendirebilir.

» Egitim Programi: Siirdirtlebilirlik konularinin egitim programlarina
ve miifredatlara entegrasyonu, 6grencilerin bu konulara olan alg1 ve
tutumlarini 6nemli dl¢lide etkileyebilir. Stirdiirtlebilirlik egitimi alan
ogrenciler, bu konulara kars1 daha duyarl ve bilgili olma egilimindedir.

> Akran Etkilesimi ve Topluluk Katihmi: Ogrenciler ve akademik
personel arasindaki sosyal etkilesimler ve topluluk igindeki
strdiiriilebilirlik odakl aktiviteler, bireylerin siirdiiriilebilirlik algisini
glclendirebilir. Akranlarin tutumlar1 ve davramiglari, bireylerin
surdiiriilebilirlik konularina olan ilgisini ve katilimini artirabilir.

» Kiiresel ve Yerel (Lokal) Durumlar: Kiiresel ve yerel ¢evresel olaylar,
ornegin iklim degisikligi veya yerel ¢evre kirliligi sorunlari, bireylerin
strdiiriilebilirlik algisin1 derinden etkileyebilir. Bu tiir olaylar,
stirdlirtilebilirlik konularina karsi acil ve somut bir farkindalik
yaratabilir.

Bu ve baska birgcok etmene bagl olarak bireylerin stirdiiriilebilirlik algisi
degisebilmektedir. Bu noktadan hareketle, yliksekdgretim kurumlarinin
onemli bilesenlerinden idari personelin gorev yapmakta olduklar
kurumlarindaki siirdiirtlebilirlik politikalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari ve
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benimsemeleri oldukca o6nemli gorilmektedir. Buna dayali olarak, bu
arastirma kapsaminda Tiirkiye’de devlet {iniversitelerinde goérev yapmakta
olan idari personelin goriisine dayali olarak yiiksekégretimde
stirdiiriilebilirlik kiiltiirii incelenecektir.

Mevcut arastirma kapsaminda, Tirkiye’deki devlet iiniversitelerinde gorev
yapmakta olan idari personelin goriislerine dayali olarak yliksekdgretimde
sturdiiriilebilirlik  kiiltiirii  incelenecektir. Arastirma, karma desende
tasarlanmistir. Arastirmanin nicel olarak tasarlanan ilk asamasinda idari
personelin siirdiiriilebilirlik algisin1 yordayan etmenler (yiiksek6gretim
kiltird, psikolojik iyi olus ve is doyumu) incelenecektir. Aragtirmanin nitel
olarak tasarlanan ikinci asamasinda yari-yapilandirilmis goériisme formu
aracihigl ile idari personelle goriismeler yapilacak ve yiiksekdgretimde
strdiiriilebilirlik  kiiltiiriine iliskin derinlemesine analiz yapilacaktir.
Arastirma sonuglarinin, Tlrkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin misyonlarina
uygun olarak cevresel, ekonomik ve sosyal acidan siirdiiriilebilir bir gelecegin
olusturulmasina katki saglayacagi, 6grencilere, akademisyenlere ve topluma
daha iyi bir gelecek insa etme konusunda rehberlik edebilecegi ve
stirdiiriilebilirlik bilincinin artmasina katkida bulunacag1 6ngériilmektedir.

Siirdiirtlebilirlik, kurum kiltiri, yliiksekdgretim, idari personel, is doyumu,
Olcek gelistirme, psikolojik iyi olus, karma yontem, yapisal esitlik modellemesi.

Bu arastirma kapsaminda, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinde gorev
yapmakta olan idari personelin bakis acisina gore yliksekogretim kiltiri ve
yluksekogretimde siirdiirtilebilirligin hem nicel hem de nitel veriler 1s181nda
anlasilmasi ve agiklanmasi amaglanmaktadir.

Bu arastirma, katilimci idari personelin goriislerini ve uygulanacak olan veri
toplama aracglarim1 kapsayacaktir. Arastirmaya Cumhuriyet’in ilanindan
giinlimiize kadar kurulmus olan devlet {iniversiteleri dahil edilmistir. Bahsi
gecen iiniversiteler; (1) 1980 6ncesi kurulan devlet iiniversiteleri, (2) 1980 ile
2006 yillar arasinda kurulan devlet {iniversiteleri ve (3) 2006 yili1 sonrasi
kurulan devlet {tniversiteleri olmak iizere ii¢ ayr1 ve ana kategoride
degerlendirilerek katilimcilar davet edilecektir. Arastirma kapsaminda
yapilacak degerlendirmeler ve cikarimlar, o6lcek formlarinin ve yar
yapilandirilmis goériisme formunun katiimcilara uygulandigi 2023-2024
Akademik Yili Bahar Donemi ve 2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi’ni
kapsayacaktir.

Mevcut arastirma, karma desen ile yiiriitiilecektir. Karma arastirma yontemi,
hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildig1 bir
arastirma desenidir. Arastirmacilarin karmasik sorular1 cevaplandirmak,
teorileri test etmek ve genis kapsamli anlayis ya da yaklasim gelistirmek i¢in
bu yontemi tercih ederler. Bununla birlikte, karma arastirma yontemi, nicel ve
nitel verilerin birlestirilmesiyle elde edilen daha kapsamli ve derinlemesine
bilgiler sayesinde arastirma sorularina daha etkili ve saglikli yanitlar
verilmesini saglamaktadir.

Bu arastirmada, karma arastirma desenlerinden ardisik (sequential) tasarim
uygulanacaktir. Buna gore, oOncelikle nicel veri toplama araglan ile
Turkiye’'deki devlet iiniversitelerinde gorev yapmakta olan idari personelden
nicel veri toplanacaktir (Olcek maddeleri ekte sunulmaktadir). Daha sonra,
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farkli donemlerde kurulmus (1980 oncesi, 1980-2006 yillar1 arasi ve 2006
sonrasi olarak lic baslica donemde ele alinacaktir) devlet Giniversitelerinden
Uicer liniversiteden idari personel ile nitel veri toplanarak arastirmanin ikinci
asamas1 gerceklestirilecektir. Arastirmanin ikinci ve son asamasina bahsi
gecen iiniversitelerden;

1. Genel Sekreterlik - Ozel Kalem Miidiirliigii (1 kisi)

2. Personel Daire Baskanligi (1 kisi)

3. Fakiilte Dekanligi'nda gorevli memur/sef (1 kisi)

4. Strateji Daire Baskanlig1/ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanlig (1 kisi)

katilimci ile yar1 yapilandirilmis goériismeler yapilmasi hedeflenmektedir.
Nisan 2024 - Mart 2025

Turkiye’de bulunan devlet tniversitelerinde goérevli yaklasik 500 idari
personele ulasilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut arastirma kapsaminda, Tiirkiye’de bulunan devlet iiniversitelerinde
gorev yapmakta olan idari personele ulasilmasi hedeflenmektedir. O nedenle,
arastirma, devlet tiniversitelerinde gerceklestirilecektir.

Istanbul Universitesi
Galatasaray Universitesi
ITU

Ankara Universitesi
Bogazici Universitesi
MSGSU

Marmara Universitesi
YTU

Gazi Universitesi

KTU

Ege Universitesi

ODTU

Atatiirk Universitesi
Anadolu Universitesi
Manisa CB Universitesi
Hacettepe Universitesi
Sakarya Universitesi
Gaziantep Universitesi
Dicle Universitesi
Cukurova Universitesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Inéni Universitesi
Selcuk Universitesi

Firat Universitesi
Uludag Universitesi
Kocaeli Universitesi
Erciyes Universitesi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Trakya Universitesi
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Akdeniz Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
Harran Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Mersin Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Gebze Teknik Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kafkas Universitesi
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
IYTE

Siileyman Demirel Universitesi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Pamukkale Universitesi

coMU

Bolu AIB Universitesi

Balikesir Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Yozgat Bozok Universitesi

Usak Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Ordu Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Kastamonu Universitesi

Giresun Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Diizce Universitesi

Hitit Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Amasya Universitesi

Adiyaman Universitesi

Sinop Universitesi

Siirt Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Mus Alparslan Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kirklareli Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karabiik Universitesi

Cankin Karatekin Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bingol Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Batman Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Agri Ibrahim Cecen Universitesi
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Yalova Universitesi

Munzur Universitesi

Sirnak Universitesi

Igdir Universitesi

Hakkari Universitesi

Giimiishane Universitesi

Bayburt Universitesi

Bartin Universitesi

Ardahan Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi
Abdullah Giil Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Tiirk Alman Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Iskenderun Teknik Universitesi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Izmir Demokrasi Universitesi

Izmir Bakircay Universitesi

Ankara MGS Universitesi

Trabzon Universitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Samsun Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Tarsus Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi
Konya Teknik Universitesi

Kayseri Universitesi

Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Istanbul - Cerrahpasa Universitesi
Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi

Arastirmalarda Kullanilacak Veri Toplama Arag¢ ve Yontemleri (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

Anket

Olgek

Miilakat

Gozlem

Bilgisayar Ortaminda Test Uygulamasi
Goriinti Kaydi

Ses Kaydi

Olgek Gelistirme Calismalar:

XXOXOXX O
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ARASTIRMANIN OZELLIKLERI
Arastirma, katilimcilara herhangi bir sekilde yanli/yanlis bilgi vermeyi .
ya da calismanin amacini gizli tutmayi gerektiriyor mu?

Evet, ise agiklayiniz.

Evet Hayir

Arastirma, katihmcilarin fiziksel ve ruhsal sagliklarimi tehdit edici .
unsurlar iceriyor mu?
Evet, ise aciklayiniz.

Evet Hayir

Arastirmaya resit olmayan c¢ocuklar, kisith ya da engelliler katilmakta .
midir?
Evet, ise aciklayiniz.

Evet Hayir

4  Arastirmada goniillii katilimini bozacak tehditler mevcut mudur? L]  Evet Hayir
Evet, ise aciklayiniz.

Gonulli katilimini bozacak ve katilimcilar suiistimal edecek tehditlere karsi ne gibi 6nlemler
alinmistir?
Aciklayiniz.
Arastirma kapsaminda, katilimcilarin kimligini ortaya c¢ikarabilecek hicbir kisisel bilgi
istenmemektedir. Ayrica, arastirma verisi anonim olarak degerlendirilecek ve katihmcilar da bu
hususta bilgilendirilecektir.

6 Arastirmada Kkisilik haklari ve 6zel bilgiler korunmakta midir?

Aciklayiniz.

Evet. Arastirma verisi anonim olarak degerlendirilecek ve katilmcilar da bu hususta
bilgilendirilecektir. Arastirma verisi, yalnizca mevcut arastirma kapsaminda kullanilacak ve 3. kisiler
ya da kurum/kurulus ile kesinlikle paylasilmayacaktir.
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Katilimcilara arastirmanin niteligi hakkinda yeterince acik ve anlasilabilir aciklama yapilmakta
midir?
Aciklayiniz.
Evet. Gonilli olarak arastirmaya katilim saglayan katilimcilara “Goniilli Katiim Formu” ile
arastirmanin kapsami, niteligi ve amaci acik sekilde ve anlasilabilir olarak sunulmaktadir.

8 Gonillilerin katilma ve ¢ikarilma kosullari acik ve net olarak belli midir?

Aciklayniz. (Goniilliilerin arastirmaya dahil edilme ve edilmeme kriterlerini belirtiniz.)

Goniillilerin katilma ve c¢ikarilma kosullari acgik ve net olarak bellidir. Arastirmaya, Tiirkiye’'de
bulunan devlet iiniversitelerinde gérev yapmakta olan idari personel davet edilecektir. Arastirma
kapsaminda yalnizca devlet iiniversitelerindeki idari personel ornekleme alinmasi planlanmistir,
vakif liniversitelerinde gorev yapmakta olan idari personel arastirma disinda tutulacaktir.
Katilimcilar, arastirmanin herhangi bir asamasinda diledikleri sekilde arastirmadan ¢ekilme hakkina
sahip olacaklar ve bu konuda bilgilendirileceklerdir.

Arastirmalarda EKkleri
Arastirma icin olusturulan veri toplama linki asagida verilmistir.

Baglant1 Linki: https://forms.gle/lyPkWuwt4EVOT]NX06

Sayfall/11


https://forms.gle/yPkWuwt4EVoTjNXo6

