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Taraflar
Madde 1: Bu protokoliin taraflar1, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve Sakarya Milli
Egitim Mudurligiidiir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agsagidaki gibidir:

a) Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi

Adres : Esentepe Kampiisii Kemalpasa Mahallesi Universite Caddesi

54050 Serdivan/SAKARYA
Tel : 0 (264) 616 00 54
Faks :0(264) 616 00 14
E-Posta  : subu@subu.edu.tr

Web : www.subu.edu.tr
b) Sakarya Il Milli Egitim Miidiirligii
Adres : 15 Temmuz Camili Mah. Resmi Daireler Kampiisti Adapazari/Sakarya
Tel :0(264) 251 36 14-15-16
Faks :0(264) 25136 11
E-Posta  : sakaryamem@meb.gov.tr

Web : www.sakarya.meb.gov.tr

Kisaltmalar ve Tanmimlar
Madde 2: Bu Protokolde gegen;
SUBU . Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,
MEM : Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiindi,
LEE . Lisansiistli Egitim Enstitlistind,
SAYEM . Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim
Merkezini,
Ogrenci : Sakarya ilindeki okullarda egitim géren dgrencileri,
Ogretmen . Sakarya ilindeki okullarda gérev yapan 6gretmenleri,
Personel : Sakarya II Milli Egitim Miidirliigiinde gorev yapan yonetici,

Ogretmen ve usta ogreticileri,




Protokol . Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile Sakarya Il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda yapilan Is Birligi Protokoliinii,
YL . Yiiksek Lisans,

ifade eder.

Amag

Madde 3: Bu protokoliin amaci, Sakarya Milli Egitim Mudiirliigiine bagl okul ve kurumlarda
yOnetici, 6gretmen ve usta Ogretici olarak gorev yapan milli egitim miidiirligli personeli ve
ogrencilerinin mesleki beceri, kigisel gelisim ve pedagojik yonlerden niteliklerinin
gelistirilmesine yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde lisanstistii egitim, Yasam
Boyu Egitim Merkezinde ve diger birimler tarafindan yiiriitiilen programlarda sektor altyapilar

da kullanilarak egitimde is birligi yapmaktir.

Kapsam
Madde 4: Bu Protokol, 1. maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yliriitiilmesinde
SUBU ile MEM arasindaki is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 5: Bu Protokol, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi,

Milli Egitim Bakanhg Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Egitim ve

Ogretim Hizmetleri Siifinda Gorevli Personelin Yurt Iginde Hizmet I¢i Egitim Yoluyla
Yetistirilmeleri Hakkinda Y®netmelik, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi ile Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) hiikiimlerine ve igerigine dayanilarak

hazirlanmigtir.

Gorev ve Yiikiimliiliikler

Madde 6: SUBU Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Protokol kapsamindaki egitim, at6lye, soylesi, seminer, kurs, lisansiistii egitim vb.
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayidaki 6gretim elemanimn gorevlendirmesini
saglamak,

6.1.2. Lisansiistii 6grenci aliminda boliim esash olarak MEM personeli i¢in ilave kontenjan
acmak,

6.1.3. Tezsiz YL programlarina giren MEM personeline harg iicretinde %50 indirim yapmak,

2




6.1.4. Uzaktan Egitim ve sanayide iglenecek dersler ile ilgili altyapr olugturmaktir.

Madde 7: MEM Yiikiimliiliikleri

7.1.1. Egitim ogretim ve kurs faaliyetlerine katilacak 6gretmen ve 6grencilerin izin vb.
hususlarda gerekli resmi islemlerini yiiriitmek,

7.1.2. Egitim, 6gretim ve kurs faaliyetlerine katilan dgretmen ve Ogrencilerin belirlenen
kriterlere gore denetim ve izleme islemlerini SUBU ile ortaklasa yiiriitmek ve sonuglara gore
puanlama ve ozlitkk haklarindaki iyilestirmeleri yapmak,

7.1.3. MEM-SUBU tarafindan ortaklasa diizenlenecek 6lgme degerlendirme metotlar ile
Ogrenci, 6gretmen ve yoneticilere kazandirilan 6grenim ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve elde edilen

sonuglara gore gerekli diizenleyici ve iyilestirici tedbirleri almaktir.

Egitim- (")gretim Cahsmalan:

Madde 8: Protokol kapsaminda, MEM personelinin egitim Ogretimi ile yetkinliklerinin
arttirilmasina yonelik olarak SUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan mevcut yiiksek
lisans programlari ile gerekli durumlarda sektor ile is birliginde faaliyetler yaparak Yiiksek
Lisans egitimi verilir.

Madde 9: SUBU’niin isletme is birligi ortaklari, altyap: ve akademik kadro dikkate alinarak

kursiyerlere teorik ve uygulamali egitimler verilir.

Madde 10: Protokol kapsaminda tezsiz yiiksek lisans faaliyetlerine kabul edilen &grenciler
yiiksek lisans igin belirlenen bedelleri SUBU’nce (Bu protokoliin 6.1.3 maddesi dikkate
alinarak) ilgili mevzuati, belirlenen kosullar ve siirede ilgili yiiksek lisans 6grencileri tarafindan
SUBU’niin ilgili birimine ddenir.

Madde 11: SUBU tarafindan; sdylesi, seminer, konferans vb. faaliyetlerde gorev alacak
akademisyenler i¢in toplum yararina iicretsiz yapilan faaliyetlerden MEM ve katilimcilardan
iicret talep edilmeyecektir. Ancak egitim ve kurs faaliyetleri SUBU-MEM mutabakat: ile
belirlenen iicret karsiliginda SAYEM tarafindan yiiriitiiliir.

Cesitli Hiikiimler

Madde 12: Protokoliin yiiriirliikkte oldugu siire igerisinde, gerek goriildiigiinde, taraflarin yazili
mutabakat1 ile esaslar aymi kalmak iizere protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler yazili olarak yapildig tarihten itibaren gecerlidir.

Madde 13: MEM-SUBU tarafindan ortaklasa diizenlenecek dlgme degerlendirme metotlar ile

dgrenci, dgretmen ve yoneticilere kazandirilan 6grenim ¢iktilarimin dlgtilmesi ve elde edilen
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sonuclara gore gerekli diizenleyici ve iyilestirici tedbirler her iki tarafca alinacaktir.

Madde 14: Protokol kapsamindaki ¢alismalarda sektorle yapilacak faaliyetlerdeki is ve islemler
SUBU tarafindan yiiriitiilecektir.

Madde 15: Taraflar bilgi paylasgiminda 7/4/2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu™ hiikiimlerine uyarlar.

Madde 16: [s birligi calismalarinda Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata
gore, ilgili mevzuatinda bulunmamasi halinde ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikl1 anlayis ve
uzlagma kurallar1 ¢ergevesinde ¢éztimlenir.

Madde 17: s birligi uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek ihtilaflarin ¢dziimiinde Sakarya
ilindeki ilgili mahkemeler ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 18: Bu protokoliin gegerlilik siiresi 5 (beg) yil olup, taraflarin protokoliin yenilenmesi
talebi olmamasi halinde siirenin dolmasim miiteakip kendiliginden sona erecektir. Zorunlu
hallerde, taraflarin isbirligini tek tarafli fesih hakki vardir. Béylesi durumlarda taraflar maddi
kayip ve harcamalarini gidermek i¢in ve magduriyet iddiasiyla hukuki yollara bagvuramaz.
Madde 19: Protokolde belirtilen surenin sonunda yiiriirlilkkten kalksa bile, MEM tarafindan
daha once bildirilip lisansiistii egitim ve sertifikasyon programina alimmis olan ve egitim

faaliyetlerini yiiriiten 6grencilerle ilgili MEM'in ve SUBU’niin sorumlulugunda s6z konusu

ogrencilerin kaylth oldugu programa 6grencilik sartlarim saglamasi sart: ile tamamlanana kadar

devam etme hakkina sahip olurlar.

Madde 20: Is bu Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitimi i¢in bastirilacak
afig, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak
materyallerde taraflarin logolar: birlikte kullanilacak ve faaliyetlerin [ bu Protokol kapsaminda
diizenlendigi belirtilecektir.

Madde 21: Bu Protokol hiikiimlerini SUBU ile MEM miistereken yiiriitiir. I3 bu Protokol 5
(bes) sayfa ve 21 (yirmi bir) maddeden ibaret olup taraflarin asafida bilgileri yazili
yetkililerince 2 (iki) niisha halinde 27/ 06 / 2019 tarihinde imzalanarak yiirlirlige girmistir.

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektorii




