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SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI
SAKARYA TICARET VE SANAYi ODASI
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Bu protokol, 6111 Sayili Kanun ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi ile Universite — Is Diinyasi Isbirligi cercevesinde, uygulama
becerisine sahip nitelikli elemanlar yetistiriimesi amaciyla isletmelerde yapacaklar 1
yariyillik “Isyeri Uygulamasi” esaslarini kapsar.

Egitim ve 6gretimin yapildigi kurum; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Pratik
Galigma yapilacak igletmeler adina; Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’nde yapilacak teorik ve pratik egitim ile
isletmede yapilacak “isyeri Uygulamasi”, ilgili derslerin iceriklerine uygun olarak
yapilir,

Mifredatta belirtilen derslerin okullarda yapilacak kismi Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan yuritalir. isletmelerde yapilacak olan “isyeri Uygulamasi® ise;
isletmelerce belirlenen ve Universite tarafindan uygun goérilen igletme personeli
tarafindan ytratalr.

i.§letmede yapllan pratik ¢alismalar belirli araliklarla Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan denetlenir.

Pratik calisma yapacak égrenciler ilgili isletmelerde akademik takvime uygun olarak
bir yanyil (16 hafta) streyle calisirlar.

Isyeri Uygulamasi protokoliinin akdedilmesi ile isyeri uygulamasina isletmelerde
devam eden o6grencilerin sigortalari SGK hukumlerine gére Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir.

Ogrenciler Igyeri Uygulamasi yaptiklar yerde kendilerine verilen gérevieri yaparlar ve
caligma surelerince 3308, 6111 ve 2547 sayili kanunlarda belirtilen Gcreti alirlar.

Ogrenciler yaptiklari pratik calismalar bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak denetgi 6gretim elemanina sunarlar. Pratik galismanin degerlendirmesi
Sakarya Uygulamall Bilimler Universitesi isyeri Uygulamasi Yénergesi hikimlerine
gbre yapilir.

isyeri Uygulamasi'na giden;

a) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri isletmelerin imkanlari
dlgUstinde karsilanir.

Ogrenciler 8 saatten fazla calistirilamazlar, galisma saatleri isverence diizenlenir
ve isyeri galisma sartlarina uyarlar.

Ogrenciler igyeri uygulama yerlerini isyeri Egitimi Sorumlusu ve Denetci Ogretim
Elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

Ogrenciler, Universite igin belirlenen kurallara, isletmede de uymak zorundadir.
Pratik caligsmalari siresince igletmedeki disiplini bozacak davraniglarda
bulunamazlar, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

e) Ogrenciler isyerinde yaptiklari calismalarini uygulama raperhaline getirip denetgi

6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar. 4
Yukaridaki sartlara uyan ve pratik calismada baﬂl I1n dfrancilere Iyl me
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