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MESLEKIi EGITiM KURSLARI TiP iSBiRLiGi PROTOKOLU

| Protokol No | 2019/ 3113411 Protokol Tarihi | 30.09.2019 i

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Sakarya Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii (iDARE) ve Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi (ISBIRLIGI YAPILAN KURULUS) Sakarya Universitesi, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi (EGITIM KURUMLARI) ile diger tarafta Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odasi; Karasu
Mermer ins. Malz. Emlk. Yed. Par. Tas. San. Tic. Ltd. Sti. ; Okuyan Masa Sofra Ticaret Ve Sanayi
Limited $irketi ; Kogal Dis Ticaret Ltd. Sti. ; Arminoks Makine Imalat Ltd. Sti. ; Sakarlar Ambalaj ve
Tem. Uriin. San. Tic. Ltd. Sti. ; Bagak Traktor Tarim Ziraat ve Is Mak. San. Tic. A.S. ; Aydin Endiistri
Sanayi ve Ticaret A.S. ; Yektamak Makina Miihendislik Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. ; Soft Plastik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (YUKLENICILER) arasinda, kurs programlari konusunda isbirligi
yontemi ile agilacak mesleki egitimin (KURS) uygulanmasi hususunda asagidaki yazih sartlar dahilinde
akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz parcalari olan Aktif isgiici Hizmetleri
Yonetmeligine, MEGIP Uygulama Genelgesine ve Degisiklik islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol genel hususlari ihtiva etmektedir. Bu nedenle
Yonetmelik ve Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Taraflara iliskin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.

idarenin
Adi Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Adresi Hizirtepe Mah. Kisla Caddesi No:25 Adapazari/SAKARY A
Telefon numarasi 0264 2744610-11
Faks numarasi 0264 2778020

Elektronik Posta Adresi | iskursakarya@iskur.gov.tr
Egitim Kurumlarinin

Egitim Kurumunun

Adi Sakarya Universitesi 1l

Adresi Esentepe Kampiisii Kemalpasa Mah. Universite Cad.
Serdivan/SAKARYA 1A

Telefon numarasi +90 (264) 295 54 54 1

Faks numarasi +90 (264) 295 50 32 TR

Elektronik Posta Adresi | ilko(@sakarya.edu.tr
Egitim Kurumunun

Ach 1oL LiE | Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi

Adresi | Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Serdivan/SAKARY A
Telefon numaras F90 (264) 616 00 54

Faks numaras 100 (264) 616 00 54

Flektronik Posta Adresl | ilko@@sakarynedute




Ana Yiiklenici

Y(klenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

Adresi

Sakarya Mah. No:19 Arifiye/SAKARYA

Telefon numarasi

0264 888 30 00

Faks numarasi

0264 291 24 24

Ektronik Posta Adresi

satso(@satso.org.tr

Diger Yiikleniciler

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan igverenin

Adi

Karasu Mermer in§.Ma]z.Emlk.Yed.Par.Tag.San.Tic.Ltd.Sti.

Adresi

Uluyol Cad Bolge Trafik Arkasi 8048 Sok No:5 Erenler/Sakarya

Telefon numarasi

026421122091

Faks numaras!

Elektronik Posta Adresi

info(@karasumermer.com

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi

Okuyan Masa Sofra Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

Adresi

278. Sokak Giiney Mobilyacilar Sanayi Sitesi Erenler/Sakarya

Telefon numarasi

02642914578

Faks numaraslt

026427504 34

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi

Kocal Dis Ticaret Ltd. Sti.

Adresi

Kargalthanbaba Osb. Organize sanayi 6. Yol No:26 Hendek/Sakarya

Telefon numarasi

0546 461 53 54

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

satis@kocalkagit.com

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi

Arminoks Makine imalat Ltd. Sti.

Adresi

Erenler Mah. Sakarya Cad. No:364 Erenler/Sakarya

Telefon numarasi

02643001313

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

ilker(@arminoks.com

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi Sakarlar Ambalaj ve Tem. Uriin. San. Tic. Ltd. $ti
Adresi Orta Mh. Kiiciik Hamam Cd. No:15/b_Adapazary/Sakarya

Telefon numarasi

0264 281 65 63

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

info@sakarlar.com.tr

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi Basak Traktor Tarim Ziraat ve Is Mak. San. Tic. A.S.
Adresi Hanli Sakarya Mah. Atso Sok. no:33 Arifiye/Sakarya

Telefon numarasi

02642769075

Faks numarasl

Elektronik Posta Adresi

muyar(@basaktraktor.com.tr.

VAdI
Adres

Talafon numarasi

.......................

Yiiklenicinin/Talepte Bulunan Isverenin

Aydin Endiistri Sanayi ve Ticaret A5,
D-100 Karayolu Uzeri Sakarya Koprist Yan Kozluk Mevkil /
Hronler/Saknryn

0264 151 55 KO

0 TR

2432234594570
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Yiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adli Yektamak Makina Miihendislik Imalat Sanayi ve Tie. Ltd. Sti.
Adres ) Akgay Mah. Bilecik Yolu Uzeri, MKS Sok No: 60, Sapanca/Sakarya
lelefon numarasi 0264 274 20 13

Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi | info@yektamak.com.tr
Yiiklenicinin/Talepte Bulunan isverenin

Adi Soft Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi Yeni Mahalle 2087 Sk no:8 Hendek/Sakarya
Telefon numarasi 02646151718

Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi | kerimtekin@bedayapi.com

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is glinli icinde yazili sekilde iadeli taahhiitli/elden karsi tarafa
teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar,
yazil tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Kursiyer Sayisi
Madde 4- (1) Bu protokol konusu teorik ve uygulamali egitim verilecek kursa toplam 25 (Yirmibes)
kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

Madde 5- (1) Egitimlerin toplam siiresi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kurs programi 2019-2020 yil icinde olmak kaydi ile 115 saat teorik egitim ve 970 saat uygulamah
egitim olarak 1085 saat 145 isgiinii olarak planlanmistir. Kursun 115 saat olan teorik egitim bolimii
ilk iki hafta ve takip eden cumartesi giinleri Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odasi - Sakarya Mah. No:19
Arifiye/SAKARYA adresinde gerceklestirilecek olup, 960 saat olan uygulamali egitim bélimi hafta igi
8 saat ve cumartesi 5 saat olmak Uzere yiiklenicilere ait isyeri adreslerinde gerceklestirilecektir.

Egitimin Siresi
Saat Isglinii

E-Dig Ticaret Uzmanlk Egitimi 1085 145 25

Egitimin Konusu Kursiyer Sayisi

Yiikleniciye/Talepte Bulunan

Yiiklenici/Talepte Bulunan isveren 2 k .
Isverene ait Kursiyer Sayisi

Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odas1

Karasu Mermer ins. Malz. Emlk. Yed. Par. Tas. San. Tic. Ltd. Sti.
Okuyan Masa Sofra Ticaret Ve Sanayi Limited Sirketi

Kogal Dis Ticaret Ltd. Sti.

Arminoks Makine imalat Ltd. Sti.

Sakarlar Ambalaj ve Tem. Uriin. San. Tic. Ltd. Sti.
Bagsak Traktor Tarim Ziraat ve is Mak. San. Tic. A.S.
7/@d|n Endistri Sanayive Ticaret A.S.
Yektamak Makina Mihendislik Imalat Sanayi ve Tic. Ltd, Stii’.”i
Soft Plastik Sanayl ve Ticaret Anonim Sirketi
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(1) Protokolin gecerlilik siiresi, egitim ve istihdam slresinin toplami kadardr.,

(1) Bu protokoliin konusu isin yiritilmesinde yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla
dofial afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani micbir sebep
olarak kabul edilecektir. Yiiklenici tarafindan bu nedenlerin meydana gelmesinden itibaren 3 isgiinii
icinde idareye yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve durumun belgelendirilmesi kosuluyla sire
uzatimi talebinde bulunulmasi ve durumun uygun bulunmasi halinde idarece siire uzatimi yapilabilir.

Protokol Konusu is ile ilgili Hususlar

Madde 6- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak sinav
sonucunda, sinav sonuc belgeleriyle birlikte is, yiiklenici tarafindan idareye teslim edilecektir. idare
ise, sinav sonuc¢ belgeleri ile yapilan denetime iliskin raporlarin olumlu olmasi halinde istihdam
yikiimliligine iliskin hiikiimler sakl kalmak kaydiyla isi teslim alacak aksi takdirde teslim
almayacaktir.

(2) Yiklenici tarafindan, teorik egitim bdélimiinde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin
kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim her kurs grubu igin en az 1 (Bir) egitici/0gretici nezaretinde
uygulanacaktir. Yiklenici tarafindan, uygulamali egitim bdlimiinde kursiyerlere, teorik egitim
boliimiinde verilen bilgilerin fillen calisiimak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek, kursiyerlere
mesleki beceri kazandirilarak is hayatina ve teknolojiye uyumlari saglanacaktir. Bu egitim ise her kurs
grubu icin en az 1 (Bir) egitim sorumlusu nezaretinde uygulanacaktir. Egitici/6greticinin istihdam
edilmesine iliskin tiim yasal yikiimlilikler yiklenici/talepte bulunan tarafindan yerine getirilir.
Yiiklenici, protokol konusu is ile ilgili olarak calistiracagi personele (egiticiler/6greticiler) iligkin
sorumluluklarina tam olarak uymakla yiikiimltdiir. Yiiklenici tarafindan, egitim programinin teorik
egitim béliimlerinde goérevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni glin ve saatte bir baska egitim
programinin teorik ve uygulamali egitim béltimlerinde gérevlendirilmeyecektir. Egitim programinin
teorik egitim boliimlerinde gérevlendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin onayi alinmadan yiiklenici
tarafindan degistirilemeyecektir. Gorevlendirilen egitici/6greticinin ayrilmasi durumunda, ayni giin
icinde durum vyiiklenici tarafindan idareye telefon ile ve vyazili olarak bildirilir. Ayrilan
egitici/6greticinin yerine en az aym 6zellikleri tagiyan baska bir egitici/68reticinin en geg ¢ isgiinii
icinde gdrevlendiriimesi —varsa &zel kanunlan gergevesindeki onay siireci sonrasi- idarenin onayina
tabidir. idarece yeni egitici/6greticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

(3) Egitim mekanlarina (dershane, atolye, laboratuar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi vb), ait
elektrik, su, isitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf
malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

(4) Bu protokol konusu kursun teorik egitim béliimii SAKARYA TICARET VE SANAYi ODASI - Sakarya
Mah. No:19 Arifiye/SAKARYA adresinde ve uygulamali egitim bolimi yiklenicilere ait isyeri
adreslerinde yapilacaktir.

(5) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma
deger vergisi haric, her tiirli vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler yiklenici tarafindan
o6denecektir.

(6) Yiiklenici tarafindan basvuru yapilan tarihe ait ¢alisan sayisini gdsterir belgenin ibraz edilememesi
durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek lzere bu tarihe ait fiili sigortali calisan
sayisina iliskin taahhiitname verilir. Bu taahhlitnamede, bu maddede yer alan hususlar ile Kurumca
belirlenecek diger hususlar da yer alabilir. Taahhiitnamede beyan edilen galisan sayisinin, izleyen
ayda calisan sayisini gosterir belge tzerinden yapilacak kontrolde tespit edilen kursun basladig
tarihteki fiili calisan sayisindan farkh olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayi esas alinir.
Faahhitnamedeki sayinin ilgili belgedeki sayidan yiksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan
kullanilmasina neden olmasi halinde, kontenjan fazlasi kursiyere yapilan 6demeler tespit tarihinden
itibaren yasal falzl lle lsverenden tahsil edilir, lgverence belirlenecek fazla katihmainin program ile
gl kastlir ve kursa devam olunur,
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fgitim Kurulusunun Gorevleri
Madde 7-

' (1) Egitim Kurumu, sinav ve belgelendirme igslemlerinden sorumludur.
(2) Egitim Kurumu, protokol gercevesinde yapilmasi planlanan egitimlerin, tanitilmasi ve kursiyer
temini edilmesinden, kurslarin kurs modiillerinin uygunlugu ve onayi, egiticilerin uygunlugu, kurs
acma ve egitime baslama islemlerinin yapilmasi, kursun takibi, kurs sonu yapilan sinavlara gore kurs
sonunda basarili olanlara belgelerin tanzim edilerek dagitilmak lzere Kuruma teslim edilmesinden
sorumludur.
(3) Egitim Kurumu, egitici gorevlendirilmesini egitim vermeye uygun olan egiticileri arasindan
yapacaktir.

Sinav ve Belgelendirme

Madde 8- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basari durumlari, egitimin &ézelliklerine gére yapilacak
yazili ve/veya uygulamal sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme islemlerinin yiirirlikteki
mevzuata gore tamamlanmasi ylklenicinin sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigorta islemleri ve is Kazasinin Meydana Gelmesinde Yapilacak islemler

Madde 9- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirli kalmak tizere 5510 sayil Sosyal Sigortalar Genel Saghk
Sigortasi Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri idare
tarafindan édenir.

(2) Yuklenici kursiyerlerin teorik/uygulamal egitim icin bulunduklar isyerinin isverenleri tarafindan
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine gére kursiyerlerin egitim aldiklari sirada is kazasi olmasi ve
kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz kalmalari durumunda kaza, kazanin oldugu yerdeki
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Gilivenlik Kurumuna ise en geg kazadan sonraki lg is glni
icinde bildirilecektir.

(3) Yuklenici, kursla ilisigi kesilen kursiyerleri -SGK’ya sigortal ¢ikis islemlerinin bildirilmesi igin- ilisik
kesilme tarihinden itibaren en geg ii¢ (3) giin icinde yazili olarak idareye bildirmekle ve ayrica kurs
siiresinin onda birlik siiresi icerisinde yeni kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa katilacak
kursiyer(ler)i -SGK’'ya sigorta bildirimi yapilmak (izere- bir giin 6nceden yazili olarak idareye
bildirmekle yiikiimliidiir. Bu cercevede yiklenicinin in bu yikimldlikleri yerine getirmemesinden
dolayi SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalari yiikleniciden tahsil edilecektir.

idarece Yapilan Odemeler

Madde 10-

(1) Kurslarda gorevlendirilen egitim personeline (Mesleki egitimlerde gorev alan egiticilere
14/7/1965 Tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 89 uncu ve 176 nct maddesi esas olmak
lizere;

. Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 Tarihli ve 439 sayih Milli Egitim
Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik
Ders Saatleriile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

° Egiticinin Universitede gorevli olmasi durumunda 11/10/1983 Tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,
J Egiticinin bunlar digindaki kurum ve kuruluslarda goérevli olmasi veya serbest calismasi

durumlarinda ise MEB’de gorevli 6gretmenlere yapilan ddeme ile ilgili mevzuat cercevesinde
unvanlar dikkate alinarak briit ek ders saat tcretinin iki katini asmamak tizere egitici gideri 6denebilir
maddesl gerefil) egitim kurulugunca diizenlenecek olan hak edis belgelerine bagh olarak Sakarya
Caligma ve |y Kurumu Il MUdarliginee brit ek ders saat teretinin ikl kat olarak efitmen gidert Egitim
Kuruluglarning aktarilmalk igin Sakarya Ticarat ve Sanayl Odasi'na ddenecektir,
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pocecek teorlk egitim yapilmasi durumunda; idare, egitim kurumuna, egitimin hafta igi 5 giinliik 40
saate kadar olan kisminin tceretini 6deyecektir.

(2) Efitim Kurumuna veya Yiikleniciye temrin gideri ve idareci gideri 6denmeyecektir.

(3) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklari her tam fiili kurs giinii igin Iidare
tarafindan kursiyer zaruri gideri 6denecektir. Her tam fiili kurs glinli icin kursiyerlere yapilacak
tddemeler, Idare tarafindan banka/PTT araciligi ile kursiyerlerin kendi adlarina acilacak hesaba her ay
sonunda édenecektir. Yiiklenici bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine iliskin olarak herhangi
bir hak talebinde bulunamaz.

(4) Yiklenici tarafindan, devam cizelgelerinin, kursiyerlerin devam durumlarina iliskin kayitlarin
miicbir sebepler hari¢ en geg izleyen ayn tglincii is gliniine kadar Kuruma iletilmesi gerekmektedir.
iletilmemesi halinde 6deme yapilmayacaktir.

(5) Yiklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam siireci ile ilgili
giderler icin ayrica maddi bedel talep edemez.

istihdam YikimlGlogi

Madde 11- (1) Kursiyerlerin en az % 50’si, sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren en geg¢ otuz
gtlin -siire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde en fazla doksan giin- iginde ise baslatiimis olmak
kaydiyla en az fiili kurs gunii olan yiiz elli alti giin kadar kendi isyerinde istihdamda kalmasi
zorunludur. istihdam yiikiimliiligii istihdam taahhiidii isveren bazh uygulanacaktir.

(2) Istihdam yiikimliligiiniin sinav sonucunun aciklandigi tarihinden itibaren fiili kurs giinlinlin en
fazla ¢ kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Stiresi yliz yirmi glinden az olan kurslar igin
bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. istihdam yiikiimliiligu ifadesinden; kursa bagslayan
kursiyerlerin, egitim aldiklari mesleklerde tam zamanl ise yerlestirilmeleri anlagilacaktir.

(3) Kursiyerler hakkinda istihdam ylkimliligine iliskin is ve islemler, ilgili egitim programin
tamamlandig tarihten itibaren baslar. Mesleki egitimlerin toplam siiresi yiiz altmis fiili giinden fazla
olamaz.

(4) istihdam yikimlGlaginin yerine getirilmesine iliskin olarak Yiklenici; bu maddede belirtilen
stireler icinde kursiyerlerin SGK ise giris bildirgesi ve SGK sigortali hizmet listesi gibi belgeleri idareye
ibraz etmek zorundadir.

(5) Istihdam yiikimliiliigiiniin yerine getirilmesinde; kursun basladigi tarihten itibaren geriye déniik
olarak 1 yil icerisinde galismis olduklari isyerinde ise yerlestirilenler istihdam yikimliligiiniin yerine
getirilmesinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.

(6) istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam yiikiimliiliigi, ayrilmay: takip eden otuz giin
icinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da
yeterli olmamasi halinde, yazili talep sonunda idarece en geg lic is giinii icinde génderilen liste
dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler dncelikli olmak tizere, Kuruma kayith
kisiler arasindan egitim verilen meslekte veya protokolde yer alan mesleklerde tamamlanmak
zorundadir. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en gec istihdam
baslama tarihi itibariyle kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler arasindan Yiiklenici tarafindan tespit
edilen kisilerin istihdami kabul edilecektir.

Taninirhk ve Gorunirlik
Madde 12- (1) Yiklenici kursun basladigi ilk giin itibariyla ve kurs siiresince vyiiritilen tim
faaliyetlerde programin ve ISKUR'un taninirhgina ve gorindrligiine iliskin énlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir, idare personelince yapilacak denetimlerde, Il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu c¢alismalarinda tanimirhk ve gdérliniirliik konusunda
yikOmldlagan yerine getirilip getiriimedigl kontrol edilir,
(2) Bu hususlara Have olarak kursa Higkin herhangl bir gekilde yazili, gorsel, lgitsel, sanal vb, yollarla
haber, bildirl, duyura, cafire vbe yapilmast durumunda kursun finansmaninm Tarklye [y Kurumunca
haﬂldndlll. untsinm gor e ve anlagilabilie yekilda dofiniocektir,
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Denetim ve Protokoliin Feshedilme Sartlan
Madde 13- (1) Bu protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak ydritdlip
"l' yUritiimedigi ve benzeri her tiirlii konular il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu
tarafindan denetlenecektir. Idarece de kursun yiritiilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir.
Yiklenici idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolaylg
saglamakla ylkiamluadar.
(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve kolaylkla
goziilebilecek sorunlar icin uyarnda bulunulmasina ragmen, ayni sorunun ¢oziilmemesi kursun
devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun
giderilmez ise protokol hiikiimlerine uyulmadigi gerekgesi ile protokol fesh edilir ve varsa 6demeleri
yapilmaz ve yuklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sdzlesme veya
protokol imzalanmaz.
(3) Protokol imzalandiktan sonra, miicbir sebep halleri disinda, ytklenicinin mali acz igcinde bulunmasi
veya teknik ve idari ydnden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinl yerine getiremeyecegini
gerekceleri ile birlikte yazili olarak idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin protokol yiiklenici tarafindan fesh edilir ve varsa yiikleniciye yapilan 6demeler yasal
faiziyle birlikte geri alinir.
(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde sézIii ve yazili uyarilara ragmen sorun giderilemez ise ve bu
sorunun protokol konusu kursun tiimiiniin uygulanmasina engel olduguna idarece karar verilen
asagidaki hallerde protokol fesh edilir, yiikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir
ve yliklenici ile yirmi dért ay boyunca sézlesme veya protokol imzalanmaz.
a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiklenicinin kayith ve/veya kayit disi ¢alisani oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,
b) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin idarenin yazili onayini almaksizin
liclincl sahislara yaptinldiginin tespit edilmesi,
c) Yiklenicinin agir hastalk, tutukluluk, mahkumiyet, 6lim, iflas gibi hallerde protokolden dogan
yikimliltklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,
¢) Isin yiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik,
yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen (i¢ isgiinii icinde idareye
yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi
durumu hari¢ olmak Uzere, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden dogan yiikimliliiklerini siresi
icinde yerine getirmemesi ve protokole aykiri tutum ve davranisini diizeltmemesi.
Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayi idare veya yiiklenici protokolii tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve
bu talep idarece kabul edilmisse, idarenin protokolii feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda
isin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
(5) Protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gére yasak fiil veya davraniglarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, nifuz kullanma, cikar saglama, irtikap, riisvet suretiyle veya
baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol fesh edilir, ylikleniciye yapilan
odemeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dért ay boyunca sézlesme veya
protokol imzalanmaz.
(6) istihdam yiikiimlilGgiinin;
a) Suresi iginde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri ile yiikleniciye yapilan KDV dahil tiim giderler yasal faizi ile birlikte yileniciden alinir
ve yliklenici ile yirmi dért ay stiresince hizmet ahmi ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol
Imzalanmaz,
h) Stirest iginde ekslk gargeklegtiriimesi halinde; ddenen sigorta primlerl ve kursiyer zarurl giderleri ile
KDV dnhll teplnm ks lldorlnln. Iltlhdlm |d Imesl gereken kursiyer sayisina bolinmesi lle bulunan
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tutulur, Ayrica yiklenici ile on iki ay siiresince hizmet alimi ve igbirligi kapsaminda sozlegme veya
protokol imzalanmaz.

c) Siresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yiikiimliliglni yerine getiren ytklenicinin
durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiiklenici ile hizmet
alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya protokol yapilmamasina iligkin yaptirnm idarece sistem
tizerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Bu
fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptirimlar ise sakhdir.

(7) Bu protokol konusu kurs isinin; miichir sebepler disinda belirtilen tarihte baglamamasi, yiiklenici
tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde ytiklenici ile yirmi dort ay siire ile herhangi bir
kapsamda kurs diizenlenmeyecektir.

(8) Genel Miidiirliik ve/veya il midirligu ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kursun amacina
aykiri islem yapilmasi, yiiklenici veya kursiyer hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde
kamu giivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun tespit edilmesi, kursun devam ettirilmesinin kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina engel durumlar olusturdugunun tespiti, ddenek
yetersizligi vb. nedenlerle sdzlesme veya protokoli gerekgesi yazili olarak yUkleniciye bildirerek
feshetme yetkisine sahiptir.

Diger Hususlar

Madde 14- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tagiyan driinler Genel Miidirliikce
istenilmesi halinde idarece herhangi bir bedel 6denmeksizin teslim alinabilecektir.

(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baghlik esastir. Bu gercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goris, felsefi inang ve kilik-
kiyafet ayrnimciligi yapilamaz.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlari
Madde 15- (1) idare ve vyiiklenici karsilikli olarak anlasarak herhangi bir maliyet artigina neden
olmamak sartiyla protokol hiikimlerinde degisiklik yapabilirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 16- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif isglicli Hizmetleri Yonetmeligi,
Yénetmelik kapsaminda cikartilan Genelgeler, Tiirkiye is Kurumu Mevzuati gegerli olacaktir. Tirkiye
is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir.

Anlagmazhklarin Céziimii
Madde 17- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhgin ¢éziimiinde
Sakarya mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yirarliik
Madde 18- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligi tarafindan egitimin uygulanmasi igin
idareye ddenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

Madde 19- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirk¢e olarak hazirlanmistir. 19 (Ondokuz) maddeden
ibaret 4 (Dort) niisha olarak diizenlenen bu protokol, idare, egitim kurumu ve yiklenici tarafindan
tam olarak okunup anlagildiktan sonra 30,09.2019 tarihinde imza altina alinarak birer niishasi, idare,
efiitim kurumlari ve ana yliklenici tarafindan alikonulmugtur.



