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YONETMELIK

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI MALZEME VE URETIM
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Malzeme ve Uretim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Malzeme ve Uretim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Malzeme ve Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde malzeme bilimi ve
iretim teknolojileri alaninda nitelikli arastirmalar yapmak, yapilan buluslari ve uygulamalari destekleyerek
hizlandirmak, yiiksek katma degerli {iriinlerin iiretimine katki sunmak, uygulamali disiplinler arasi nitelikli lisansiistii
egitime destek saglamak ve bunlarin toplum yararina doniistiiriilmesini saglayarak akademi, sanayi ve devlet destegini
bir araya getirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Malzeme ve yeni nesil tiretim teknolojileri alaninda ilgili enstitiiler biinyesinde gerceklestirilmek iizere
uygulamali disiplinler aras lisansiistii 6gretim faaliyetlerine yardimci olmak.

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyact olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek, Universite biinyesinde
veya Merkeze bagli olarak kurulan Ar-Ge birimlerinde ortak kullanima sunmak.

¢) Aragtirmacilardaki motivasyonu artiracak, aragtirma yapmaya imkan taniyacak ve giivenilir sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bir alt yap1y1 olusturmak.

¢) Sanayinin ihtiyacina cevap verebilecek Ar-Ge faaliyetlerine yonelik arastirmalar1 yapmak ve bunlar sanayiye
aktarmak.

d) Ozel ve kamu kuruluslarmin ihtiyag duyduklari test, analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamak.

e) Mevcut cihazlarin giiniin kosullarina goére gelisen talepleri karsilayacak sekilde gelistirilmesini ve
cihazlarin kalibrasyon, belgelenmesi ve akredite ¢alismalarini saglamak.

f) Merkezden diger {iniversitelerin, enstitiilerin, arastirma merkezlerinin ve sanayi kuruluslarindaki
arastirmacilarin da yararlanmasini saglamak.

) Universitenin nitelikli proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

&) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikli aragtirma, inceleme, uygulama ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiilecek projeler igin gerekli test, analiz ¢calismalar1 yapmak.



h) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiyag duyulan
test, analiz ve 6l¢lim isteklerini karsilamak.

1) Merkez biinyesinde ileri teknoloji malzemeleri konularinda ¢alisma gruplarini olusturmak ve tesvik ederek
disiplinler arasi ¢aligmalara onciiliik etmek.

i) flgili ulusal ve uluslararasi, merkez, enstitiiler ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapmak, ortak ¢aligmalart
6zendirmek, organize etmek, proje pazari, konferans, kongre, egitim ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve elde edilen
ciktilar1 paylasmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Universitenin kadrolu ogretim {iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur. Miidiiriin gérev siiresini tamamlamadan gorevden ayrilmast halinde, ayni usul ile yeni Midiir
gorevlendirilir.

(2) Midiire galigmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda gérev yapan iki
ogretim liyesi Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilari,
Miidiiriin verecegi igleri yiiriitir ve Miidiire yardimeci olmak ve laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamakla
yikiimliidiirler. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda belirledigi bir miidiir yardimcisi yerine vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir gerekli gordiigiinde yardimeilarinin degistirilebilmesini Rektore teklif edebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek, yonetmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek.

c) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Universite dis1 kisi ve kurumlarla isbirligi siirecini koordine etmek.

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak her alt1 ayda bir rapor hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

e) Yillik caligma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin personel ve diger kaynaklarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, Y6netim Kurulunun goriis ve onayina
sunmak.

g) Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onaytyla gerektiginde dgrencilerden olusan alt ¢aligma ekipleri olusturmak ve
Merkezin faaliyetleri ¢cergevesinde ¢aligmalar yapmak.

&) Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Miidiiriin 6nerisi {izerine Universite dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan gérevlendirilen alt1 kisi olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Yoénetim Kurulu iyelerinin gérev
stiresi {i¢ yildir. Yo6netim Kurulu Bagkanligini Midiir yiiriitiir. Miidiiriin yoklugunda Y &netim Kurulu Bagkanlig1 gorevi,
Miidiiriin gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu iiyesi tarafindan yiirtitiliir.

(2) Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmast halinde kalan siireyi tamamlamak {izere Rektér tarafindan yeni bir
tiye gorevlendirilir.

(3) Gerekli olmas1 halinde bilgi almak ve danigmak amaciyla miidiir yardimcist ve sekreteri, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin caligmalart ile ilgili y1llik ¢aligma raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini ve biitce
Onerisini degerlendirmek ve uygulamaya gegirilmesi konusunda karar almak, hazirlamak ve Miidiire sunmak.

d) Midiir tarafindan hazirlanan yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel
ilkelerini incelemek ve ¢aligma esaslarini belirlemek.

e) Teknopark teknoloji transfer ofisi aracilig ile Merkezin endiistriyel sertifikali egitim ve yiiksek katma degerli
tirin bilgisi aktarma ve koordinasyonu konusundaki ilkeleri belirlemek.



f) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrist lizerine iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma gruplar kurabilir, mevcut gruplart degistirebilir
ve bunlarin gorevlerini diizenleyebilir.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar konusunda deneyimi olan
ve Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in segilen en az bes en ¢ok yirmi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.
Bu iiyeler; Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlari, kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel sektordeki Merkezin
faaliyetleri ile ilgili konularda uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun 6nerisi ile {i¢ y1lligina gérevlendirilir. Miidiir
ve miidiir yardimcilari, Teknoloji Fakiiltesi Dekani, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii, Danigsma Kurulunun dogal
iiyeleridir. Rektor, Danisma Kurulunun dogal bagkanidir.

(2) Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Danigma Kurulu yilda en az iki kere toplanarak merkez
faaliyetleriyle ilgili goriis ve 6nerilerde bulunur.

(3) Merkez sekreteri, Danigma Kurulu toplantilarinda raportdr olarak gorev alir.

(4) Danigsma Kurulunun idari yetkisi bulunmamaktadir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarin1 degerlendirmek, Miidiir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkez ile ilgili Universite digt finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve
bolgedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine
iliskin kararlar almak, bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetleri yiiritmek ve verimlilik arttirmak
amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve {iyeleri gegici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi
ve Yonetim Kurulunun onayi ile gérevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarinin etkinliklerini izler ve denetler.

Destek hizmetleri

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



