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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi EGZERSIZ VE

SPOR BILIMLERI EGITIM, UYYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma/koordinasyon grubu: Merkezin faaliyet alanlarinda Merkez biinyesinde olusturulan
calisma/koordinasyon grubunu,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dis paydas: Kamu kurum ve kurulusu, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme
bolgesi, organize sanayi bolgesi ve 6zel sektor kuruluglarini,

¢) I¢ paydas: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek
yiiksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Koordinatér: Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, koordinasyon ve/veya g¢alisma gruplarinin
¢aligmalarmin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan goérevlendirilen kisiyi,

e) KYK: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Kalite Yénetim Koordinatorliigiinii,

f) Merkez: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

) Miidiir: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miudiiriini,

&) Miidiir yardimcist: Merkez miidiir yardimcisini,

h) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriindi,

1) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

i) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde
bulunan tiim merkez miidiirlerinden olusan kurulu,

j) Universite: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sportif performansin artirtlmasi amaciyla spor bilimlerinin gesitli alanlarinda egitim, arastirma ve
uygulamalar yapmak.

b) Halk sagliginin korunmasi ve sporun yayginlastirilmasi amaci ile herkes igin spor anlayis1 dogrultusunda spor
bilimlerinin ¢esitli alanlarinda egitim, arastirma ve uygulamalar yapmak.

¢) Merkeze bagvuran ve spor igerisinde olan tiim bireylere (sporcu, antrendr, hakem, taraftar, idareci, personel,
aile, egzersiz katilimcisi ve benzeri) ihtiyaglart dahilinde gerekli hizmeti sunmak.

¢) Merkeze bagvuran i¢ ve dig paydaslara ihtiyaclar1 dahilinde gerekli hizmeti sunmak.

d) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duyulan personel (hizmet dncesi, hizmet i¢i) yetistirmek.



e) Egzersiz ve spor bilimlerinin gesitli alt disiplinlerindeki egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin kaliteli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, spor/rekreasyon ile ilgili konularda, i¢ ve dis tiim paydaslarla
isbirligi yapmak.

f) Egzersiz ve spor bilimleri ile ilgili tiim hizmetlerin verimliligini ve niteligini artirmak.

g) Egzersiz ve spor bilimleri ile iliskili arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel
aragtirma kosullarini hazirlamak.

§) Merkezin stratejik plan1 ve hedefleri ¢ergevesinde modern spor bilimleri egitim, uygulama ve arastirma
merkezleri isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve spor bilimlerinin alt disiplinlerinde
ulasilabilir ve kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

h) Egzersiz ve spor bilimleri alaninda, beden egitimi ve spor pedagojisi, egzersiz ve spor fizyolojisi, fiziksel
aktivite, spor ve saglik, hareket ve antrenman, spor biyomekanigi ve motor kontrol, rekreasyon, sporda sosyal alanlar,
spor yonetimi, egzersiz metabolizmasi ve beslenme ile ilgili iilkemizde karsilagilan sorunlara yonelik arastirma yapmak
isteyenlere kaynak saglamak.

1) Her yas grubunda profesyonel ve amatdr sporcularm sportif performans gelisimlerine yonelik olarak
danigmanlik yapmak.

i) Her yas grubunu igine alan saglikli yasam ve beslenme igin aktiviteler diizenlemek ve dnermek.

j) Ilkyardim kurslar1 ve cankurtaran kurslart agmak.

k) Ozel gruplar ve engellilere yonelik sosyal ve sportif rehabilitasyon programlari gelistirmek, uygulamak ve bu
amaglar dogrultusunda ekipman destegi saglamak.

1) Yaralanmig sporculara spora doniis donemlerinde destek olmak; bolge spor adamlar ve sporcularina egzersiz
ve spor bilimi ile ilgili egitim vermek.

m) Ihtiya¢ duyulan yerlerde Merkezin amaglar1 kapsanndaki konularla ilgili danismanlik hizmeti vermek,
aragtirmalar yapmak ve aragtirmalara destek saglamak yoluyla yeni uygulama modelleri ortaya koymak.

n) Arastirma yapmak isteyen lisans ve lisansiistli 6grencilere onerileri konusunda uzman 6gretim iyeleriyle
goriisebilecekleri ve uygulamaya gegebilecekleri bilimsel arastirma zeminini hazirlamak.

o) Spor ile ilgili aragtirma grubunu ve diger alanlarla ilgili bilimsel arastirma gruplarini kurmak, bu gruplarin;
arastirmalarini siirdiiriirken ve tamamladiktan sonra ¢aligsabilecekleri bilimsel ortami sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek tizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Spora katilim ve halk sagligi iliskisi igerisinde halk sagligini olumsuz etkileyen nedenlere yonelik aragtirmalar
yapmak.

b) Spor yapan bir toplumun gelistirilmesini saglamak amaci ile i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yapmak.

¢) Toplumun spora katilim, spor-saglik iliskisi konularinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi,
brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar; kurs, seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Universite dgrencilerinin spor yapma aliskanligi kazanmalari, 6grencilerin spor bilimlerinin farkli alanlart
hakkinda bilinglenmeleri ve Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak ve bu amaglar dogrultusunda egitsel
faaliyetlerde bulunmak, spor bilimleri alanlarinda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

d) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarinda hizmet almak {izere bagvuran bireylere veya i¢ ve dis paydaslara ¢agdas,
bilimsel ve giivenilir bir sekilde hizmet sunmak.

e) Egzersiz ve spor bilimleri alaninda istihdam edilecek personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim
birimleri i¢in spor bilimleri arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin altyapiy1 hazirlamak ve uygulama yapmalarina
katkida bulunmak.

f) Egzersiz ve spor bilimleri alanlarindaki tiim faaliyetlerin (egitim, arastirma, uygulama) Tiirkiye’deki
kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde ¢aligmak.

g) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslariyla Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak.

§) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

h) Ozel gruplar ve engellilere yonelik sosyal ve sportif rehabilitasyon programlar1 gelistirmek, engelli ve 6zel
gruplari calistirmak; bu amaglar dogrultusunda ekipman ve malzeme destegi saglamak ve bu kisilerin ulagimlarini
saglamak i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda arag ve araglar satin almak ve/veya kiralamak, spor tesislerini
engellilerin de kullanabilecegi sekilde tasarlamak, bu kisilerin ulagim araglariin planlama c¢aligmalarint yapmak.

1) Universite biinyesinde sporla ilgili branglarda egitim goéren Ogrencilerin uygulama alamindaki bilgi ve
becerilerini artirmalarina yardimc1 olmak, egzersiz ve spor bilimleri alaninda aragtirmalar yapmak, lisans ve lisansiistii
programlara ve arastirmalara bilimsel kaynak, katki ve destek saglamak.

i) Profesyonel ve amatdr sporculara yonelik beslenme, saglikli yasam, antrenman programlari diizenlemek ve
uygulamak; tiim spor branglar ile ilgili federasyonlarla isbirligi yapmak, bu branglarla ilgili yaz ki spor okullari,



sertifika programlari, akreditasyon, kurslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bu branslarla ilgili olarak spor bolimii
ogrencilerine staj imkani saglamak; ¢cocuk, geng ve yetigkinlere spor egitimi vermek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gdrevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir veya Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden dnce
gorevden alabilir.

(2) Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimcist
olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilariin gorevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan miidiir yardimeilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire
bitiminden 6nce ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(3) Miidiir yardimcilari, gorevlendirildikleri konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimet
olurlar.

(4) Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goéreve
vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yonetilmesinden Rektdre karsi sorumlu olup
gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak.

b) Merkeze bagli akademik, idari ve teknik personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini ilgili
mevzuat hitkiimlerine gére yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrast c¢alisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Her yilin Ocak aymin ikinci haftasinin son isgilinii Merkezin gerekgeli biitge-6denek ve personel ihtiyaglarina
iligkin 6nerisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Merkez i¢in bir arsiv kurmak.

e) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet aliminin gergeklestirilmesi ile
cihaz ve diger demirbas malzemeleri temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespitini
saglamak ve bu ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve
girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat gergevesinde girig-¢ikis, yilsonu
devir ve diisiim islemlerinin yapilmasina yonelik gorevleri yerine getirmek ve kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez ile iliskili dekanlik, b6liim bagkanligi ve anabilim dali bagkanliklarinin Merkezin hizmetlerine iliskin
talep ve faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

§) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari tespit ederek Yonetim Kuruluna teklif etmek.

h) Merkez biinyesindeki birimlerin verimli ¢aligmasini saglamak; ¢alisma kurul ve komisyonlarinin verimli
caligmast igin olanak saglamak.

1) Her yilin Aralik aymin ikinci haftasimimn son isgiiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren on bes giin i¢erisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak
ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayma sunmak.

i) Gerekli durumlarda koordinasyon/caligma gruplarinin olusturulmasi i¢in Yoénetim Kuruluna o6neride
bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak.

j) Gerekli durumlarda koordinasyon ve/veya caligma gruplarinin c¢aligmalarinin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in bir Koordinatér gorevlendirmek.

k) Yonetim ve Danigma Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar
icin giindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya ¢agirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin
kararlari ile ¢alisma programinin ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak.

1) Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/galisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak.



m) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, Universite dgretim elemanlarindan Rektér
tarafindan gorevlendirilecek bes iiye dahil toplam en fazla sekiz liyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir
baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine ayni yontemle yeni iiye gorevlendirilir. Grevi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa olagan toplanti yapar; gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
Miidiiriin bagkanliginda veya en az ii¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen 5 isgiinii i¢inde olaganiistii toplanir. Yonetim
Kurulunda alman kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. Miidiir, gerekli hallerde ilgili
birim sorumlularini ve yoneticilerini, goriislerini almak {izere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar, acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz, bir yilda toplam ii¢ kez Y6netim Kurulu
toplantisina katilmayan iiyenin iyeligi, Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilir. Yonetim Kurulunun raportorligi
Miidiiriin gérevlendirdigi miidiir yardimeilarindan birisi tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin ve verimli olarak sevk ve idare
edilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde egitim, arastirma, uygulama faaliyetleri ile verilen tiim hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
gerekli kararlari almak.

b) Midiirliikge hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi igin yonetim esaslarini, ilgili birimlerle isbirligi iginde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge teklifi hakkinda Rektorliige sunulmak {izere goriis
hazirlamak.

d) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan sunulan koordinasyon/galisma gruplarinin olusturulmasina yoénelik
onerileri karara baglamak.

¢) Koordinasyon/¢alisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gbrev siiresinin ne
kadar olacagina iliskin hususlar karara baglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve i¢/dis paydaslar arasinda Merkezin amaglari dogrultusunda
isbirliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

g) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatg1, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesine yonelik Rektore sunulacak onerileri karara baglamak.

&) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilen 7 kisi ile Rektor tarafindan dogrudan gérevlendirilen Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili 4 uzman kisi de
dahil olmak iizere 11 kisiden olusur. Danigma Kurulunun bagkani, Rektor tarafindan Danigma Kurulu iiyeleri arasindan
secilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Danisma Kurulu Baskaninin ¢agrisiyla olagan toplantisini yapar. Ancak
Danigma Kurulunun goriisiine ihtiya¢c duyulmasi halinde Danigsma Kurulunun Bagkan: tarafindan giindemli olarak
olaganiistii toplantiya da cagrilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢alismalar ile ilgili konularda degerlendirmeler yapmak ve Y6netim
Kuruluna Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon/¢alisma gruplari

MADDE 13 - (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in islerin daha
verimli yiiriitillebilmesi amaciyla, Miidiirlin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karartyla, siireli/siiresiz gorev yapacak
koordinasyon ve/veya c¢alisma gruplart olusturulabilir. Bir koordinasyon/caligma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag
kigiden olusacagi ve gérev siiresinin ne kadar olacagt Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirleri Kurulu onayi ile kesinlesir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



