Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI YASAM BOYU EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi amacina, faaliyet alanlarina, yonetimine, yonetim organlarimin gérevlerine ve caligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SAYEM): Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Midiirlik: Merkezin Midiirligiini,

e) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlari diginda verilecek tiim egitim programlart, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii danigmanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirli eserlerin
yayimu ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik
calismalari diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini, ulusal
ve uluslararasi proje ¢aligmalarini saglamaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilgi birikiminin toplumla paylasilmast amactyla yasam boyu egitim programlari gelistirmek
ve ylirtitmek.

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiya¢ duyduklari her tiirlii alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

¢) Rektorliige bagl boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla mesleki, sosyal ve beceri yasam boyu egitim programlari
diizenlemek, iiniversite i¢i ve iiniversite ¢evresi arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériigmeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak.

e) Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimler agmak veya agtirmak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirli danigmanlik hizmeti sunmak, sunulmasina aracilik etmek veya
almak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.



&) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amacryla meslek standartlari gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

h) Gerek goriildiigi durumlarda egitim, sertifika ve benzeri programlari; Bologna siirecine ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina
yonelik 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

1) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav organizasyonu gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslarla isbirligi yaparak ortak veya onlar adina egitim, belgelendirme, basin-
yayin, proje, damigmanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Ayrica ilgili birimler i¢in de gorevlendirmeler yapabilir
ve bunu Rektoriin bilgisine sunar. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin
kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kurulusglarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onaymna sunmak.

g) Merkezin, amaglarini gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

§) Merkezin, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek.

Merkez miidiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimcisi gérevlendirilir. Miidiir
yardimcilarinin gorev siiresi, kendilerini dneren miidiiriin gérevi ile birlikte sona erer.

Merkez miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez miidiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak ¢aligmasindan ve isleyisinden Miidiire kars1 sorumlu olup
bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiire karst sorumlu olmak tizere, Miidiiriin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
Miidiire yardimer olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu iiyeleri; Universitenin tam zamanli 8gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midiir dahil bes kisiden olusur. Y6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢
yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden dnce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla
Universite diginda gdrevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gdrevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hazirliklarin
Rektorliige sunulmasinda Miidiire yardimci olmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarinin olusturulmasinda ve c¢aligmalarinda Midiire yardimet
olmak.



c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslarmn
tespitinde Miidiire yardimci olmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Damigma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler
arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yilligina gérevlendirilir. Danigma Kurulu azami on bir iiyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Danigsma Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Damigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin gagrist iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmas: i¢in Miidiirlige
degerlendirmelerini aktarmak.

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini Miidiirliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Miidiirlin dnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



