SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI (SUBU)
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi (TTO) YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — Bu Yonergenin amaci, “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile igleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir. Ayni1 zamanda asagida bulunan amaglar
dogrultusunda TTO faaliyetlerini siirdiirecektir.

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin akademik kadrosunun uzmanliklari,
is birligi potansiyeli, altyapt imkanlarinin yani sira; Bilim TTO’nun kurulus
felsefesinin, arayliz fonksiyonunun ve faaliyetlerinin tiim paydaslara tanitilmasi
ve bu paydaslarla gii¢lii iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Birebir hizmet anlayis1 uygulanarak akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi hibe
destek fonlarindan en iist diizeyde yararlanmalarinin saglanmas.

e Universite ile is diinyas: arasinda sdzlesme bazli, dogrudan ve proaktif hizmet
veren bir arayiiz olunmasi.

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde Fikri Sinai Miilkiyet Haklari
(FSMH) kiltiiriiniin  yayginlastirilarak, ticarilestirilebilen patent sayisinin
artirilmast.

e Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi’nde veya diger iiniversiteler ile ortak
gerceklestirilen proje c¢iktilarinin  FSMH degerlendirilmesi, yOnetimi ve
ticarilestirilmesi.

e Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak proaktif is
gelistirme yaklagimiyla sirketlesme ve girisimcilik kiiltiirliniin artirilmas.

Kapsam

MADDE 2 - (a) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda

bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir
cat1 altinda toplanip, ulusal ve uluslararas1 bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin
basvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan
projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan tiim sorunlara
iiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak bir biitlinliik saglanmasi, aragtirma ve gelistirme
caligmalar1 silirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi,
bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara
tanitilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danigmanlik
verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

(b) SUBU kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastrma projelerinin

koordinasyonu bu yonergenin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 — 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu 32. maddesi bu ydnergenin

dayanagini olusturur.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birimler: Universitenin; Fakiiltelerini, Meslek Yiiksek Okullar,

Enstitiilerini, Aragtirma ve Uygulama Merkezlerini ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

b) TTO: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni

c) Paydaslar: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ile is birligi i¢inde olan 6zel,

kamu kurum ve kuruluslar

¢) Proje: Bu yonerge kapsaminda “d, e ve f’ siklarinda tanimlanan tiim projeleri



d) Sanayi kontrath p rojeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar1 tarafindan
fonlanarak desteklenen kontratl arastirmalar1 ifade etmektedir.

e) Ulusal projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii
(BOR-EN), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kalkinma Ajanslart ve Belediyeler
tarafindan desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, vb. ulusal kaynakli projeleri,

f) Uluslararas1 projeler: Hibe fonlar1 digindaki hayat boyu 6grenme dahil AB
Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile Ufuk 2020 ¢erceve programi ile vb. dis kaynakh
uluslararasi projeleri,

g) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ni, belirtmektedir.

TTO’nun yapisi

MADDE 5 — TTO, Universite ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
Projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢e
konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere
kurulmus yapiy1 ifade eder.

e Tanmitim, egitim ve farkindalik birimi

Birimin temel amaci, TTO faaliyetlerinin tanitimi ile farkindalik g¢alismalarinin

yapilmasidir. Egitim konusunda sadece hedef kitleye verilen egitimler degil, TTO

personelinin de egitim durumu dikkate alinarak, yil igerisinde etkinliklerin
gergeklestirilmesini hedefler. Bu dogrultu da afis, brosiir, web sitesi, sosyal medya
hesaplar1 vb... ¢aligmalar bu birim tarafindan takip edilir.

e Akademik proje destek birimi

Birimin en temel amaci, Universite’de faaliyet gdsteren arastirmacilarin ve lisans,

yiiksek lisans, doktora 6grencileri de dahil olmak {izeri 6gretim iiyelerinin akademik

projelerine ulusal/uluslararasi hibe destegi taramasi yapan birimdir.

e Kamu-iiniversite-sanayi is birligi birimi

Birimin en temel amaci, sanayi’nin ihtiyaglarinin tespit ederek, Universite’nin mevcut

alt yapis1 ve akademik bilgi birikimi ile taleplerin saglanmasidir. Genel calisma

prensibi, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb... programlar ile iiniversite-
sanayi i birligini kuran birimdir.

e Fikri sinai miilkiyet haklar: birimi

Birimin en temel amaci, 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin fikirlerini tescil altina alarak,

fikirlerin ticarilestirilmesi veya sirketlesmesi lizerine ¢alisma yapmasidir.

¢ Girisimcilik ve sirketlesme birimi

Birimin en temel amaci, lisans, yliksek lisans, doktora Ogrencileri ile Ogretim

tiyelerinin 1 fikirlerini gelistirmesi i¢in egitim, mentorluk, yatirimer goriismeleri vb..

gibi faaliyetleri diizenlenmesidir. Bu ¢er¢cevede on kulucka ve kulugka hizmeti ile bu
birim ¢aligsma saglamaktadir.

TTO yonetim birimleri

MADDE 6 — TTO Y 6netim birimleri:

a) Baskan: Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen Rektor Yardimceis,

b) TTO miidiirii: Universite Yonetim kurulu onerisi ile Rektdr tarafindan atanan bir
kisi,

¢) Yonetim kurulu: TTO y6netim kurulu,

¢) TTO’ne destek verecek birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi, Idari Mali Isler Daire Baskanlhigi, Personel Daire Baskanligi, Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigii ve Hukuk Miisavirligi’nden olusur.



Teknik ve idari birimler

MADDE 7 — TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore,
Rektorliikk tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama
esaslara gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigli alanlarda hizmet alimi
ile de personel ¢alistirabilir.

Yonetim kurulu baskani

MADDE 8 — TTO Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 Rektor veya Rektortin gorevlendirecegi
bir Rektor Yardimeisi tarafindan yiriitiiliir.

Yonetim kurulu baskaninin gorevleri

MADDE 9 — Baskan,

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

¢) TTO Kurullarinin toplantiya ¢agrilmasi

¢) TTO nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin
saglanmasi ile gorevlidir.

TTO miidiirii

MADDE 10 — TTO yonetim kurulu, TTO tam zamanli ¢alisanlarindan birini TTO
miidiirii/yoneticisi olarak atar. TTO miidiirii/yoneticisi olarak atanacak ¢alisanin en az lisans
mezunu ve TTO siirecleri ile ilgili en az bes yil deneyimli olmasit gerekir. TTO
miidiirii/yoneticisi, oy hakki bulunmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

TTO genel miidiirii gorevleri

MADDE 11 - TTO Miidiiri,

a) Universite ar-ge stratejilerinin tanimlanmasina katk1 vermek.

b) Universitenin ar-ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢aligmak.

c) Universite igerisinde ulusal ve uluslararasi ar-ge fonlarmin tanitimini1 yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, calistay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

¢) Universite icerisinde proje yazma ve ydnetme Kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki
saglamak.

d) Ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak.

e) Universite iginde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim,
bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek.

f) Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina iiniversite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri ¢alismalar
yapmak ve ayrica kontrath projelere aracilik etmek.

g) Uretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak.

g) Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek
olmak.

h) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun
gortistiyle birlikte Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

1) Uluslararasi tiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile igbirligi icerisinde ¢alisarak
ulusal/uluslararas1 paydaglarin (yerli/yabanci sirket, {iniversite gibi) oldugu ¢alisma ortamlari
hazirlamak.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ar-ge ¢alismalar1 sonucunda olusturulan bilginin
korunmasi i¢in fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

J) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ii¢ yillik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan
ilerleme raporu hazirlamak,



ile gorevlidir.

Yonetim kurulu

MADDE 12 - TTO yo6netim kurulu, rektér veya arastirmadan sorumlu rektor
yardimcisi ve {iniversite senatosunun segecegi TTO faaliyetleri ile iligkili deneyimi olan en az
yedi (7) dgretim iiyesinden olusur. Uyeler ii¢ y1lligina segilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden
secilebilir. Iki ddnemden fazla iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan
iiyenin yerine ayn1 usulle yeni {liye secilir. Se¢ilen iiye kalan siireyi tamamlar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 — Yonetim Kurulu;

a) Arastirma, gelistirme, uygulama, alt yapi1 ve danigsmanlik projeleri ile hayat boyu
o0grenme ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin tek bir birim altinda
yiriitiilmesi ve 6gretim elemanlar1 ile koordinasyonunun saglanmast,

b) Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmast,

c) Projelerin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve
yiiriitiilmesi stireclerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasi
ve koordinasyonu,

¢) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda
egitimler verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

d) Universite dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen
projeler, 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi
konularda “Veri Tabanlar: “nin olusturulmasinin saglanmasi,

e) TTO Bagkani tarafindan bu YoOnerge kapsaminda verilen diger gorevlerin
yapilmasi ile gorevlidir.

Kurulun karar alma siireci

MADDE 14 -

(a) Yonetim Kurulu, baskanin cagrist ile toplanir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(b) TTO Yonetim Kurulu, liye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilan kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama acik usulle yapilir. Oylarin
esit cikmasi halinde bagkanin bulundugu tarafin karar1 gecerli olur.

(c) Baskan yardimcilar1 yonetim kurulunda olmamasi durumunda oy kullanamaz.

(¢) Genisletilmis toplantilarda paydaslarin oy hakki bulunmaz. Paydaslar tavsiyelerde
bulunabilirler.

TTO’ya destek verecek birimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16 -

(1) Personel Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluklari:

a) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirilmeleri ve
hizmet pasaport islemlerinin yapilmasi

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdist yolluklara iligskin islemler ile malzeme, cihaz
ve hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak 6demeler i¢in
tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesi,

c¢) Projeler kapsaminda istthdam edilen personelin ige girig bildirgelerinin, sigorta
girislerinin yapilmasi,

¢) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin
girilmesi ve takibi,

(3) Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklart:



a) Uluslararas1 ortak projelerin yiirlitiilmesinde sozlesmelerin gézden gecirilmesi,
yiiriirliikkte olan projelerle ilgili olarak gerekli idari sorumluluklarin takibinin yapilmasi,

b) Uluslararas1 projelerde gerceklestirilecek faaliyetlerin ve arastirmaci degisimlerinin
akademik ortamdaki tesvik ve destek mekanizmalarindan karsilanabilirliginin arastirilmasi
ve bu konuda TTO’ne bilgi verilmesi.

(4) Hukuk Miisavirligi’nin Gorevleri:

a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlar, Hizmet ve Proje
So6zlesmelerinin incelenmesi.

(5) Tim TTO Destek Birimlerinin Ortak Goérev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve
degisiklikler hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere génderilmesi,

¢) Birimlerin gorev alanmna giren konularla proje yiiriitiiclilerine bilgi verilmesi,
danigmanlik ve egitim hizmeti saglanmasi.

Projelerin ticarilestirmesi

MADDE 17 — TTO, Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi, is planlarmin hazirlanmasz,

b) Arastirma sonuclarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmast,

¢) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitilmas, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

d) Lisans anlagsmalarmin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve Spin-Off sirketlerin
kurulmasi,

e) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve
yiiriitiilmesi.

Patent haklarinin {iniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile
tanimlanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) TTO Yénergesi Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) TTO Yonergesini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii



