Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELiSTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILME VE SIRKET KURABILMELERINE
DAIR YONETMELIK
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 6gretim elemanlarmin
teknoloji gelistirme bdlgelerinde goérevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarimin
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak olabilmeleri ve bu
sirketlerin yonetimlerinde gérevlendirilmelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayilt Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun
7 nci maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii, 36 nc1 ve 39 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bolge: 4691 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan teknoloji gelistirme
bolgelerini,

b) Devamli statiide 6gretim {iyesi: 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde tanimlanan, Universitede devamli
statiide gorev yapan profesorleri, dogentleri ve doktor 6gretim iiyesini,

¢) Kismi statiide &gretim iiyesi: 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde tamimlanan, Universitede kismi statiide
gorev yapan profesorleri ve dogentleri,

¢) Rektor/Rektorliik: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii/Rektorliigiinii,

d) Sirket: Bolgede yer alan veya Bolgede kurulacak sirketleri,

¢) Tam zamanli gérev alan dgretim iiyesi: Universiteden izinli olarak tiim zamanimi Bolgede gegiren 6gretim
iyelerini,

f) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yonetim Kurulunu,

) Yar1 zamanli gorev alan dgretim elemani: Universitenin izni ile ve Universitedeki asli gérevlerini yerine
getirmek kosulu ile siireli olarak Bolgede gorev alan dgretim elemanlarini,

h) Yénetici Sirket: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yonetici Anonim
Sirketini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede Gorevlendirilmeleri ve
Sirket Kurabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlarinin bolgede gorevliendirilmeleri

MADDE 5 — (1) Universite 6gretim elemanlarina unvan ve kosullara gére aylikli veya ayliksiz olarak Bolgede
caligsma izni verilebilir.

(2) Bolgede gorevlendirilme gesitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Tam zamanl ve aylikli izinli gorevlendirme: Universitede devamli statiide gorev yapan 6gretim iiyeleri, 2547
say1li Kanunun 39 uncu maddesine gére yurt i¢inde ve yurt disinda yapacaklari galismalar1 UYK’nim izni ile Bolgedeki
kuruluslarda yapabilir. Buna gore yapilacak gorevlendirmelerde, Universitede en az alt1 yil fiili hizmet siiresini dolduran
dgretim iiyesine bir yil1 asmamak {izere aylikli izin verilebilir. Bu izin, UYK Kkarariyla, bu fikranin (b) bendine gére bir
yil daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim iiyesi Universitedeki gérevine dondiikten sonra alti yil fiili hizmet
stiresini doldurmadan tekrar 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda tam zamanli aylikli izin alamaz. Ayrica,
Bolgede bu sekilde, tam zamanli ve aylikli izinli olarak gérevlendirilen dgretim iiyelerinin; kadrolari ile iliskileri devam
ettirilir ve bunlardan 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin
Bolgede gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydiyla
sakl1 kalir. Bu &gretim {iyeleri; Universitenin doner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda iicret alamaz, Universitede



idari gérev alamaz ve ders veremezler. Bu dgretim iiyelerinin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami
diginda tutulur.

b) Tam zamanh ve ayliksiz izinli gérevlendirme: Universite dgretim {iyelerinden Bolgede yer alan faaliyetlerde
arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun
siireli izin kullanimindan itibaren en az ii¢ y1l ge¢mis olmasi kosulu ile bir yili agmamak {izere ayliksiz izin verilebilir.
Ogretim {iyelerinin tam zamanl ve ayliksiz izinli olarak Bélgede gorev alabilmeleri igin 2547 sayili Kanunun 38 inci
ve 39 uncu maddeleri, 40 inc1t maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi ile bu fikranin (a) bendi ve bu bent kapsamindaki
toplam gorevlendirme siireleri kadar Universitede tam zamanli olarak ¢alismis olmalar1 gerekir. Ayrica, Bolgede bu
sekilde, tam zamanli ve ayliksiz izinli olarak goérevlendirilen 6gretim iiyelerinin; kadrolari ile iligkileri devam ettirilir ve
bunlardan 5434 sayili Kanuna tabi personelin Bolgede gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun
31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydiyla sakli kalir. Bu &gretim iiyeleri; Universitenin doner sermaye
gelirlerinden higbir ad altinda iicret alamaz, Universitede idari gérev alamaz ve ders veremezler. Bu 6gretim iiyelerinin
Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

¢) Yar1 zamanl gorevlendirme: Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag
duyulan Universite dgretim elemanlari, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile Universitenin uygun
gordiigii siirelere bagli olarak, Bolgede 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore yar1 zamanli olarak
gorevlendirilebilir. Bu sekildeki yar1 zamanli gérevlendirilmelerde, 6gretim elemanlarinin Bolgedeki caligmalarinin
niteligi ve siiresi, Universite ile Yénetici Sirket veya diger sirketler arasinda yapilacak bir sézlesme ile belirlenir.
Sozlesmenin feshi durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu sekilde yapilan gorevlendirmelerin toplam
siiresinin yetmisiki ayr gegmesi halinde ikinci kez yapilan basvuru UYK tarafindan degerlendirilir. Bu &gretim
elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri gelir doner sermaye kapsami diginda tutulur.

Sirket kurma ve sirket ortakhig:

MADDE 6 — (1) Yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlari, Bélgede sirket
kurabilmek, kurulu bir girkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilmek igin izin almak
iizere UYK’ya bagvurur. UYK basvuruyu inceleyerek dgretim elemanina Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak
olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev alma izni verebilir. ilgili 6gretim elemaninin sirket yonetiminde gérev
almasi hususunda, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerindeki siireler ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, 6gretim elemanlar tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina alinacak patent hakki,
imtiyaz karsilig1 (royalty) ve benzeri gelirlerin miktar1 UYK tarafindan belirlenir.

(3) UYK, 6gretim elemanlarinin Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gorev alma bagvurularini incelemek ve izlemek {izere bir komisyona gorev verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve yontem

MADDE 7 — (1) Ogretim elemanlarinin Bolgedeki gorevlendirilme ve izin almalarinda yetkili merci ve yontem,
bagvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b) bentleri ve 6 nci maddesine gore yapilacak goérevliendirmeler;
Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag duyulan 6gretim elemanlarinin veya hizmete
ihtiyac1 olan Sirketin Universiteye basvuruda bulunmasi iizerine, ilgili boliimiin goriisii ve fakiilte/yiiksekokul/enstitii
yonetim kurulunun karar;, UYK’nin uygun gérmesi ve Rektdriin onay1 ile gorevlendirme yapilir. Gorev siiresinin
uzatilmasi da ayn1 yontemle yapilir. Ug aya kadar olan tam zamanli gérevlendirmeler, ilgili béliimiin uygun goriisii,
fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onayu ile yapilir.

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendine gore yapilacak gérevlendirmelerde; Bolgede yer alan faaliyetler
i¢in hizmete ihtiyac1 olan Sirket Universiteye veya Universitenin ilgili birimine bagvuruda bulunabilir. Bagvuru gretim
elemani isimleri belirtilerek olabilecegi gibi, arastirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki
taleplerde, projede yer alarak Bolgede gorev yapacak ogretim elemanlar1 Universitece Onerilir. Proje bazindaki
gorevlendirmelerde, proje bir bdliimden isteniyorsa ilgili bolim baskanligi, fakiilte dekanligi veya yiiksekokul
miidiirligiiniin/enstitii miidiirliginiin uygun gorisii ve Rektorliigiin izni ile gérevlendirme yapilir. Birden fazla bolimii
kapsayan projelerde, ilgili bolim baskanliklart ve dekanliklarin ayr1 ayri izni gerekir. Proje, Rektorliige bagh arastirma
ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili merkez miidiiriiniin bagvurusu, 6gretim elemaninin bagli oldugu bolim
bagkaninin uygun goriisii ve Rektorliigiin izni ile gérevlendirme yapilir.

Denetim

MADDE 8 - (1) Bolgede siirekli olarak gérev almak veya izin uzatmak isteyen Ogretim elemanlar
gorevlendirme ya da izin uzatma bagvurularina ayrintili bir ¢alisma plani ekler. Bu 6gretim iiyeleri gorev siiresinin
sonunda, Bolgede yiiriittiikleri ¢aligmaya iligkin bir raporu ilgili boliim bagkanligina sunar. Bu rapora Yonetici Sirketin,
yapilan g¢aligmanin 4691 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine uygunlugunu belirten
degerlendirmesi de eklenir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik



MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



