SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ETIiK iLKE VE DEGERLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik
Kurulunun ve kendi biinyesinde olusturacagi bilim etik kurullari, bilim alt etik kurullar1 ve diger
alanlarda kurulacak olan etik kurullarinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usulleri ile her
tiir bilimsel arastirma, ¢aligsma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken genel etik ve bilim etigi
ilke ve kurallarin belirlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi personelinin
gdrevlerini ve hizmeti yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilke ve kurallar1 ile Universite
Etik Kurulu’nun yapisini, gorevlerini ve calisma bi¢imini, bagvuru ve etik degerlendirme
siireclerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Senato’nun, {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14. ve 42. maddesine; Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma
Ve Yaymn Etigi Yonergesi’nin 18. maddesine ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,
Baskan :Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Etik Kurulu Baskani’n,
Birim :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagli akademik ve idari
birimleri,
Kurul :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu'nu,
Personel :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde gérev yapan personeli,
Rektor :Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Rektorii’nii,
Senato :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu’nu,
Universite :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ni,
Uye :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu iiyesini,
Y Onetici ‘Rektor, rektor yardimcilari, dekan ve dekan yardimeilari, enstitii ve

yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilari, boliim baskanlar1 ve anabilim dal
baskanlarini, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari,
hukuk miisaviri, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul sekreterlerini,

Y 6netim :Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Y6netim Kurulu’nu ifade eder.
Kurulu
IKINCI BOLUM
Genel ilke ve Degerler
Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik ve idari personeli
ile 6grencilerinin kurumla iligkisinden itibaren kabul ettigi genel ilkeler sunlardir;



a) Akademik o6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademik personelin bilimsel
faaliyetlerinde bireysel olarak, kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu agidan higbir dayatma
ve baski ile karsilagmamast anlamini tasir. Akademik oOzerklik, akademi ve
akademisyenlerin mesru kurumsal yapi ve hiyerarsik sistemin disinda baska bir otoriteye,
disaridan gelen emir ve talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢aligma alan1 ve
metotlarini 6zgiirce belirleyebilmesi durumudur.

b) Akademik diiriistliik: Akademik toplulugun tiyeleri arasindaki giiven ve diiriistliige
dayali baglar1 giliclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan; akademik
cevrede uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmaktir. Akademik diiriistliik,
akademik standartlar1 igtenlikle yerine getirmek ve her tiirlii akademik etkinlikte diiriist, acik
ve sorumlu davraniglarin korunmasini da igerir.

c) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetlerden dolay1 kisisel ve mesleki sorumlulugun iistlenilmesi; iistlenilen gérevlerin gerekli
nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kurumsal
kimligi ve itibarinin zarara ugratilmamast; finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli sekilde
kullanilmast, diger kisi ve birimlerle uyumlu ve etkili sekilde ¢alisilmast anlamina gelir.

¢) Baskalarina saygi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi insanlarmn
farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin
vermez. Meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaglar ve iiniversite dig1 birimler ve sahislara
saygt ve nezaketle muamelede bulunulur ve iligki igerisinde olunan tiim sahislarin onuru ve
ihtiyaglar1 dikkate alinir. Biitiin canlilarin yagama hakkina saygi duyulur.

Genel degerler

MADDE 6 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik ve idari personeli
ile 6grencilerinin kurumla iliskisinden itibaren kabul ettigi genel degerler sunlardir;

a) Diiriistliik ve tarafsizhk: Tiim eylem ve islemlerde yasallik, adalet, esitlik ve

diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket edilir. Gorevlerin yerine getirilmesinde ve
hizmetlerden yararlanmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapilmaz, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykirt veya kisitlayict muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunulmaz.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde takdir yetkisi, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanilir.
Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve
uygulama yapilmaz. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef
alan bir davranista bulunulmaz, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalari, kararlari ve
eylemleri engellenmez.

b) Sayginlik ve giiven: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi adina hareket edenler

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve gilivene layik olduklarinm1 davranislariyla gosterirler. Calisanlarin,
paydaslarin ve toplumun giiven duygusunu zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar
veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde y&netici konumunda bulunanlar, keyfi
davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

c) Nezaket ve saygi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi galisanlari, iistleri,
meslektaslar, astlari, diger personel ve hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygil
davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler. Ogrenciler de arkadaslarina, gretim elemanlarma ve
kendilerine yardimci olmak i¢in c¢alisan herkese karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli
ilgiyi gosterirler.



d) Imkéanlar1 dogru ve verimli kullanma: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
ya da baska kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan imkanlarin amaci disinda kullanilmamasi
ve savurganlik yapilmamasi esastir.

e) Hayat1 ve ¢evreyi koruma: Maddi ¢evreye, insan ve hayvan saglhigina, kiiltiirel
degerlere karsi duyarli olunmasi ve bunlara zarar verecek her tiirlii girisimden ve ortamdan
uzak durulmasi esastir.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluklar

Ogrencilerin sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universiteleri dgrencileri asagidaki ilke
ve degerler ¢ercevesinde davranmay1 kabul ve taahhiit ederler;

a) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini zedeleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik ilkesiyle
ogrenciligin gereklerine uygun davranmayz,

b) Bilimsel dogrularin en yiiksek diizeyde zihinsel emek ve g¢abayla elde edilmis
degerler oldugunun bilinciyle sinav, ddev, tez vb. caligmalarimda kopya ve intihalden uzak
durmayz,

c) Akademik telif haklarina saygi gostermeyi, her tiir ders materyalinin ticari amagla
cogaltilmasina sebep olacak davranislardan kaginmayz,

¢) Akademik tartigmalara katkida bulunurken bagskalarinin fikirlerine saygi gostermeyi,

d) Universite ¢alisanlarina, dgrencilerine ve yasadigi ¢evreye karsi saygili ve sorumlu
davranmays,

e) Ogrenci arkadaslari, iiniversite ¢alisanlari, 6gretim elemanlar1 ve yasadig1 ¢evrede
karsilastiklari insanlara giiliimsemeyi ve onlarla selamlasmay,

f) Ortak kullanim alanlarinda kendisinin ve digerlerinin haklarini1 gozetecek tutum ve
davraniglarda bulunmayz,

g) Akademik basarida temel dlgiitlin liyakat oldugu bilinciyle, her tiirlii egitim 6gretim
uygulama ve degerlendirmelerinde sahsi sebeplerle ayricalik talep etmekten kaginmayi,

g) Egitim 6gretim hayatinin her agamasinda, s6zlii ve yazili beyanlarinda dogrulugu,

h) Ogrenim hayatini, kendisine, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine ve
topluma azami katki saglayacak, etik kurallara uygun olacak biling ve anlayisiyla siirdiirmeyi,

Calisanlarin sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universiteleri ¢alisanlar1 asagidaki ilke
ve degerler ¢ergevesinde davranmay1 kabul ve taahhiit ederler;

a) Dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1k, yas, engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini zedeleyici davranmis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik ilkesiyle
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ¢alisan1 olmanin gereklerine uygun davranmayt,

b) Gorevini saydamlik, katilimcilik, diiriistlik, hesap verilebilirlik, toplum yararini
gozetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

c) Gorevini maddi ve manevi fayda ve bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

¢) Universite kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,



d) Ogrenciler, c¢alisma arkadaslari, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
paydasglari ile topluma kars1 hizmetlerinde ve hizmetlerden yararlanmada, her tiirlii eylem, islem
ve kararlarda nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

e) Ogrenciler, c¢alisma arkadaslari, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
paydaslarinin yasamint kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢cimde
karsilamak icin ¢alismayz,

f) Calisma arkadaslari, Ogrenciler, Ogretim elemanlar1 ve yasadigi c¢evrede
karsilastiklar1 insanlara giiliimsemeyi ve onlarla selamlagmayi,

g) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirmeyi,

g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireglere uygun sekilde yliriitmeyi,

h) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamayz,

Ogretim elemanlarinin sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universiteleri dgretim elemanlar
asagidaki ilke ve degerler ¢ercevesinde davranmayi kabul ve taahhiit ederler;

a) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini zedeleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik ilkesiyle
davranmayi,

b) Akademik arastirma konularinin 6zgiirce belirlenmesi, istenen derinlikte ve
genislikte incelenmesi ilkesine sahip ¢ikmayi,

c) Akademik arastirma ve uygulamalarda insanlik onurunu korumayi ve yasam hakkini
esas alarak bedensel ve psikolojik biitlinliigli gozetmeyi,

¢) Ogrencilere ve meslektaslarma kars: onur kiric1 ve baskici davranislardan kaginmayi,

d) Ogrenciler, iiniversite ¢alisanlar1, 6gretim eleman: arkadaslar1 ve yasadig1 ¢evrede
karsilastiklari insanlara giiliimsemeyi ve onlarla selamlasmay,

e) Akademik galigmalarin1 her 6grencinin kendi potansiyelinin farkina varmasi ve
gerceklestirmesi i¢in en yiiksek bilimsel ve etik standartlar1 takip ederek siirdiirmeyi,

f) Mesleki ve akademik gelisimini siirekli kilmayi,

g) Yararlanilan akademik  ve  bilimsel kaynaklar belirtmeyi,  6grencilerin ~ ve
meslektaglarinin her tiirlii telif hakkina saygi gostermeyi ve intihalde bulunmamayn,

g) Universitenin aym zamanda fikir alisverisi ve tartisma zemini oldugu bilinciyle
ogrencilerin ve meslektaslarinin goriis ve elestirilerine gereken saygiy1 gostermeyi,

h) Akademik sorumluluklarinin bilincinde olarak dgrenciler ve meslektaglari hakkinda
verilecek mesleki karar ve degerlendirme siireglerinde nesnel olmayi,

1) Akademik basar1 ve yiikselmelerde temel 6l¢iitiin liyakat oldugu ilkesiyle her tiirli
egitim-0gretim, uygulama ve degerlendirmelerde sahsi sebeplerle ayricalik talep etmekten
kacinmayi,

1) Akademik faaliyet alanlari ¢cergevesinde topluma, kente ve sanayiye dair sorumluluk
almaktan kaginmamayi, paydaslarla yiiriitillen islerde akademik vakari gozetmeyi, ayni
zamanda 0gretim/danigmanlik faaliyetlerini aksatmamayi,

j) Insan ve insan saghg iizerinde calismalarin yiiriitiildiigii alanlarda katilimcilar
ve hastalara ait bilgilerde mahremiyeti, deney hayvanlarimin refah ve giivenliklerini saglamayz,

Yonetici Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universiteleri yoneticileri asagidaki ilke
ve degerler ¢ercevesinde davranmay1 kabul ve taahhiit ederler;



a) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini zedeleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik ilkesiyle
yoneticiligin gereklerine uygun davranmayi,

b) Gorevini saydamlik, katilimecilik, diiriistliik, hesap verilebilirlik, toplum yararini
gozetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

¢) Gorevini maddi ve manevi fayda ve bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

¢) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi etik dis1 davraniglarin tiimiiyle akademik yasamin
disinda kalmasi i¢in her tiirlii egitim, bilinglendirme, bilgilendirme onlemlerini almayi; bu
tiirden davraniglara maruz kalanlarla dayanismayz,

d) Universite kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e) Akademik 6zgiirliige, farkli diisiince ve goriislere saygiyi liniversite yasaminin temel
degeri olarak gormeyi; Ozlik haklari, goérevlendirmeler konusunda adalet ve liyakatle
davranmayi,

f) Universite ¢alisanlarina ve dgrencilerine ve diger muhataplarina kars ilgili, nazik,
Olciilii ve saygili hareket etmeyi,

g) Ogrenciler, calisma arkadaslar;, Universite calisanlari, 6gretim elemanlar1 ve
yasadig1 ¢cevrede karsilastiklari insanlara giilimsemeyi ve onlarla selamlagmayi,

g) Universite galisanlarinin ve 6grencilerinin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava
acma haklarina saygili davranmayi,

h) Universite ¢alisanlarmin ve 6grencilerinin yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en
etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak i¢in ¢aligsmayi,

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurulun Yapisi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Etik Kurulun Yapisi )
MADDE 11 - (1) Etik Kurulu; Universite Yonetim Kurulunun onerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen 7 liyeden olusur.

2) Kurul iiyeleri, etik davraniglara aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza
almamis 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

3) Etik Kurulu ilk toplantisini en kidemli 6gretim {iyesinin baskanliginda yapar ve kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan ile bagkan yardimcisini seger. Bagkanin gérevinin sona ermesiyle
birlikte bagkan yardimciligi gorevi de sona erer. Bagkanin gorev siiresi sona erdiginde yeniden
secilebilir. Bagkanin gorev siiresi yeni baskanin se¢ilip goreve baslamasina kadar devam eder.
Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinin basinda bulunmadigi oturumlarda, Kurula Bagkan
Yardimcisi bagkanlik eder.

4) Etik Kurul Uyelerinin ve Baskanin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten
tiyeler yeniden segilebilir.

5) Oliim, istifa, emeklilik veya kurul iiyeligini sona erdirici bir nedenle {iyeligin sona
ermesi durumunda, senato ilk toplantisinda yeni bir iiye seger. Yeni secilen iiye, yerine secildigi
iyenin kalan siiresini tamamlar.

6) Etik Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli personel, mekan,
ara¢ ve gereg ihtiyact Rektorliik tarafindan yerine getirilir.



Etik Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller

Madde 12 - (1) Oliim, istifa, emeklilik vb. dogal nedenlerin disinda, asagidaki hallerin
ger¢eklesmesi durumunda tiyenin kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmamasi,

b) Adli ve/veya idari sorusturma neticesinde Etik davranig ilkelerine aykirt davrandigi
tespit edilen liyenin kurul iiyeliginin {iniversite yonetim kurulu karar1 ile sonlandirilmast,

¢) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

¢) Universiteden ayrilmast,

d) Yasal bir nedenle (alt1 ay ve daha fazla Yurt disinda bulunmasi, raporlu olmasi vb.)
alt1 aydan fazla kurul toplantilarina katilmamasi, durumudur

Kurul iiyeligini sona erdirici bir nedenle iiyeligin sona ermesi durumunda, yonetim kurulu ilk
toplantisinda yeni bir iiye seger.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluklar:

Madde 13 - (1).Etik Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir ve bu amagla is bu
yonergede verilen yetkileri kullanir:

a) Etik ilke ve standartlar1 belirleyerek Senatonun onayina sunmak,

b) Etik ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan bagvurulari degerlendirerek
Senatonun onayina sunmak,

c) Kurulun resen ya da ihbar, duyum ve benzeri yollarla edindigi etik ilke ve
standartlara aykir1 bilgi ve belgeleri incelemek ve degerlendirmek,

¢) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykiri tutum ve
davraniglarda bulundugunun tespiti halinde, gerekgesini belirterek etik disi tutum ve davranisin
durdurulmasi i¢in Rektdrliik Makamini bilgilendirmek,

d) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gostermek,

e) Universitenin bilimsel dergileri igin yaym etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve
bunlarin gelistirilmesi i¢in gerektiginde degisiklik 6nerisinde bulunmak,

f) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve
standartlar yoniinden uygunlugunu degerlendirmek,

g) Bilimsel etik konusunda tek basina veya diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak egitici faaliyetler diizenlemek,

g) Yapilacak arastirmalarin insan ve hayvan sagligiyla ¢evreyi korumak i¢in saptanan
standartlara uygunlugunu incelemek,

h) Etik dis1 davranista bulundugu kurul karariyla tespit edilenler hakkinda uygulanacak
yaptirimlari belirlemek,

1) Universite biinyesinde ortaya cikan Etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde
uzman Etik kurullar olusturulmasi igin Rektorliige 6neride bulunmak,

i) Universite biinyesinde kurulmus uzman Etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak,
bu kurullarin anlagmazliklarinda ya da ¢oziimleyemedikleri konularda hakemlik yapmak,

J) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldigi ve goriis verdigi tiim Etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde ¢aligir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl tutar,

k) Etik disi1 tutum ve davranisin TCK kapsaminda su¢ unsuru oldugu kanaatine
varildiginda, geregi yapilmak tizere Rektorlik Makamina bildirir,

I) Yapilan ihbar ve sikayetin; ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug isnadi
vb. davranislarla, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda agik¢a sug¢ tanimlari igerisinde oldugu
anlasilan bireylerin isim ve davranislarini, geregi yapilmak tizere Rektorliik Makamina bildirir.



m) Yapilan ihbar ve sikayetin ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug
isnad1 suretiyle yapildigi anlasilanlarin isim ve davraniglarim1 Etik Kurulu web sayfasinda
yayimlamak,

n) Yillik faaliyet raporu hazirlamak,

Etik Kurulun Cahisma Bicimi

Madde 14- (1) Kurul, her ayin ilk haftasi igerisinde baskanin ¢agrisi lizerine giindemli
ve olagan olarak salt ¢ogunlukla toplanir. Gerektigi durumlarda baskanin cagrisi {izerine
giindemsiz olarak da toplanabilir. Bagkanin katilamadigi durumlarda Baskan Vekili Kurula
baskanlik eder. Kurulca degerlendirilecek dosyalar en ge¢ iki ay igerisinde sonuglandirilarak
karara baglanir. Gerektiginde ek stire kullanilabilir.

2) Kurul toplantilart gizlidir. Kurul tyeleri, gizlilik ve sir saklama yikimliligi
altindadir.

3) Kurul, kararlarin iiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla alir. Oy esitligi durumunda
baskanin oyu yoniinde karar verilir.

4) Kurulun goriismeye aldigi konu Etik Kurul tiyeleri hakkinda ise ilgili kurul tiyesi
kurul toplantilarinin bu kismina istirak edemez.

5) Kurul gerek goriirse uzman ve bilirkisilerin goriisiine bagvurabilir. Konuyla ilgili kisi
ya da kisileri toplantiya ¢agirarak bilgi alabilir. Ilgili birimler, Kurul tarafindan istenilen bilgi
ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

6) Kurul, degerlendirmelerini dosya lizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden
yazili ya da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu 6niinde
savunmalarini yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
yedi giinden az olmamak iizere Kurulca belirlenen siire icinde cevap vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve belgelere
dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Kurul, incelenen konuya iligkin ulusal ve
uluslararasi akademik etik diizenlemeleri, s6zlesme, bildirge ve benzeri metinleri géz 6niinde
bulundurur.

7) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yapar.

8) Kurul, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai
yaptirim yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul tiyelerinin vermis olduklar:
kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar1 yoktur.

Kurula Basvuru Sekli;

Madde 15 - (1) Kurula bagvurular, sahsen, elektronik ortamda ya da posta yoluyla
Rektorliik Makamina yazili olarak dilekceyle yapilir. Yapilan basvurularda, bir dilek¢ede
mevzuat geregi bulunmasi gereken unsurlar aranir. Eksik dilekgeler tamamlanmasi igin ilgiliye
iade edilir. Bagvuranin kimlik bilgileri gizli tutulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Bilimsel arastirma ve yayin etik ilkeleri

MADDE 16 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin ilke ve standartlar
konusunda Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.11.2016 tarihli ve 2016.23.497 nolu karariyla
kabul edilen “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”
hiikiimleri gegerlidir.



Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.

MADDE 18 - (1) Hukuk silsilesi bakimimdan bu yonergenin tstiinde yer alan hukuki
metinler, bu yonergenin hiikiimlerinden 6nceliklidir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu y&nerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer ve Universite web sayfas1 gibi uygun araglarla
duyurulur.



